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P Que deviennent les dipldbmés de Master recherche 2008 ?

Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et L. ues, Sociologie*

* Les spécialités relatives aux disciplines Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie ont été regroupées
afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque
spécialité

La poursuite d’études

La promotion 2008

) ) o . . Sur les 14 diplémés :
= 109 inscrits - 76 dipldmés - 75 ont pu étre contactés = 10 sont inscrits en doctorat

= 46 répondants & I'enquéte : 46 en formation initiale classique = 4 préparent un autre dipléme de niveau inférieur ou égal a Bac +5
n 35 filles, 11 garcons

Raisons du choix de la formation

En continuié de |a EN
Intéressante par sa discipline ou son confenu _
e . : 2 | Caractéristiques de la poursuite d’études
Deliwrant un bac +5 EN enldoctorat
Adaptée au projet professicnnel 10 |

Second choix

|
Autre raison 2

Lecture : 33 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Le sujet de these ) o Inser.tlon professno_r]nelle envisagee
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master Pour 10 est a l'initiative de I'étudiant 8 projettent une carriére dans I'enseignement

supérieur et la recherche
. . 2 n'ont pas d’objectif précis
Temps moyen d’accés au 1er emploi

5,0 mois (sur 46 répondants)

Modes de financement du doctorat Lieu du doctorat
Financement spécifique (Allocation, CIFRE) = 6 9aruvsQ
Emploi = 4 1 dans un établissement en lle-de-France

Situation au 1er décembre 2010,

30 mois apreés le diplome

r T
Enemploi  Enétudes En études et En recherche Inactif
en emploi d'emploi

Lecture : Sur 46 diplomés, 24 sont en emploi 30 mois apres leur master

. /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master. )
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Juillet 2012
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/ L’insertion professionnelle au 1er décembre 2010* \

* La description de l'insertion professionnelle concerne les diplémés en emploi au 1er décembre 2010 qui ne poursuivent pas d’études a cette date.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Caractéristiques de I'’emploi
CDI - Fonctionnaire = 4 dans le secteur privé
14 dans le secteur public

Perception de I’emploi

19 sont satisfaits de leur emploi
CDD = 1dans le secteur privé
5 dans le secteur public

10 affirment que I'emploi a nécessité
une formation supplémentaire
. 6 recherchent un autre emploi
Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein
Niveau de I’emploi

Salaire Salaire Salaire 16 Cadres et professions intellectuelles supérieures
plafond - médian - plancher 5 Professions intermédiaires
2000 € 1680 € 1080¢€ 3 Employés

Lecture : 80% des diplomés (17 sur 21) gagnent entre 1 080 € et 2 000 €

La moitié gagne plus de 1 680 € Temps de travail
Temps plein : 23
Temps partiel : 1

Perception du salaire

o . . Localisation de I’emploi
16 sont satisfaits du niveau de rémunération Paris : 5
lle-de-France (hors Paris) : 16
Province : 1
Etranger : 2
14 considerent que leur salaire n’est pas en
adéquation avec leur formation de master

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master. )
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Juillet 2012
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K L’insertion professionnelle au 1er décembre 2010* \
Mode d’obtention de I'emploi Emplois et missions
Histoire culturelle et sociale
Professeur d’Histoire-Géographie (5)
Enseignant certifié en Histoire-Géographie (3)
15 - Professeur des écoles
@ concours Collaborateur d’architectes « « « ¢ e « ¢ e « « . « « . « . .Mener des études urbaines et reconversion du patrimoine,
recherche en archives
10 Chargé de recherche documentaires s s e e eeeeceeececcceeeeecaceesceeasassse «Classeretindexer
Assistant de bibliotheque « ¢« e« e eeeeeeeeee...Gérerla bibliotheque, organiser des événements culturels
Candidature Conseiller principal d’éducation . .. .........Encadrer les éleves, assurer la sécurité dans I'établissement,
5 spontané . animer la vie éducative de I'établissement
R Agent administratif au service social - « + + Accueillir le public, prendre en charge I'organisation administrative
.Annunce internet Relation L. R ) i i
&t journal professionnelle Secrétaire de cabinete e e e e e v vttt ittt Gérer le patrimoine culturel et les agendas
o Standardiste e e v ee ettt titettetttttetetcsnaasseenssssssss. [Répondre et transférerles appels
Littératures, civilisations, langages
Lecture : 13 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’un concours Professeur agrége d’anglais
Professeur d’Espagnol
Officier de TArmée de I'Air v v veeiiineeeineeeeeneeeeaesesan.. Linguiste et traducteur en Anglais
Consultant gestion documentaire « «+« .+« . ... Gérer les documents papier et électronique, mettre en place
Secteur de I'emploi des méthodes, former
gg”s.e,”’ '”Qe”'er'il?t études : 1 Service client et marketing « « « « - « . . Promouvoir une société étrangére en France, gérer les commandes et
mlnlst_ratlon publique : 5, répondre aux clients
Information et communication : 1
Enseignement : 13 Sociologie des professions et de I’action publique
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 MEdiateur SOCial s s s s s sssssssseseccccsssssssssssssssnssssssssssssssss Orienteretécouter
Arts, spectacles et activités récréatives : 1 Responsable diversité et sélection RH « «« « « « « « « « « « + « .. Elaborer les processus internes de recrutement,
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur du conseil, de I'ingénierie et des études recrutement et formation
Professeur de Sciences Economiques et Sociales
Attraits principaux de I'emploi Roéle du Master dans I'insertion professionnelle
_ 0 1 2 3 4 5
Revenu élevé L [4 | 1 1 L L !
Travail inté t 5] Stage ou altemance (18} [23 |
Ci _: E T= 1 T
~SETUTINE GE TE8mprGi | 13 I Miveau de formaticn Bac+5
Temps libre | | 22) E | 33 |
Responsabilités [ ]2 ] Contenu pédagogique (22) | 34 |
Souplesse de I'emploi du temps | [z ] e +
Au contact des autres [ ] Specalisafion (21) | 34 |
yages [ 11 ] o . £
Au service des autres | s ] Memoires et iravaux encadres (22) L [22 |
i proximité [T 1 | Connaissance du monde du travail {18) [ 28 |
Diversité des taches, p fe | = 5 P .
Secteur, métier I 1 - trés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 - aleve - 5 : trés Slews
Lecture : 21 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
Lecture : 4 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,4 sur 5

N

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master. )
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Juillet 2012




