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■ 48 inscrits - 35 diplômés - 34 ont pu être contactés
■ 27 répondants à l’enquête : 27 en formation initiale classique  
■ 19 filles, 8 garçons

Raisons du choix de la formation

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance) 
9,1 mois (sur 26 répondants) Sujet de thèse

3 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
2 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur Master, 17 des 27 diplômés sont en emploi.  

► Que deviennent les diplômés de Master recherche 2009 ? 
     

Histoire Culturelle et Sociale*

Lecture : 15 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

   La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2011

Sur les 8 diplômés poursuivant des études :
■     5 sont inscrits en doctorat, 
■     3 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur

Les objectifs de la poursuite d’études :
■     5 pour acquérir une spécialisation supplémentaire ou se réorienter
■     2 pour obtenir un concours donnant accès à une profession ou à un emploi (barreau, agrégation, CAPES,...)
■     1 pour avoir un doctorat, faire de la recherche

Insertion professionnelle envisagée
4 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
1 n’a pas d’objectif précis

Modes de financement du doctorat
5 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, bourse)      

Lieu du doctorat
4 à l’UVSQ
1 dans un autre établissement d’Ile-de-France

La promotion 2009

*Les spécialités relatives aux disciplines Histoire Culturelle et Sociale ont été regroupées afin d’assurer une meilleure 
visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondants dans chaque spécialité 
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Niveau
10 Cadres et professions intellectuelles supérieures

6 Professions intermédiaires

1 Employé

Localisation
78 (Yvelines) : 9
75 : 4
Province - DOM TOM : 1
Etranger : 3

Salaire net mensuel
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

13 sont satisfaits de leur emploi

9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

6 recherchent un autre emploi

9 estiment que leur emploi aurait pu être occupé 
sans leur formation de master

11 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 160 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 600 €

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2011.
Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

Salaire 
plancher
1 160 €

Salaire 
médian
1 600 €

Salaire 
plafond
2 000 €

Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 1

Salaire brut annuel 
La moitié des 16 diplômés perçoit annuellement 
plus de 24 000 €
(salaire médian brut, hors primes et 13ème mois) 

Type de contrat 
7 CDI 	  	              	  	  
	
6 CDD - Intérim	              	  

4 Fonctionnaires	              	 

Perception de l’emploi et de la rémunération 
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   L’insertion professionnelle au 1er décembre 2011

Principaux attraits

Lecture : 10 diplômés citent les responsabilités et l’autonomie parmi les principaux attraits de l’emploi. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la poursuite d’études 
ou à l’alternance. Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 16 diplômés ont accordé une note moyenne de 3,4 sur 5 au rôle du niveau de formation 
Bac+5 dans leur insertion professionnelle.

Secteur d’activité
Enseignement : 7
Conseil, ingénierie et études : 5
Administration publique : 2
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Immobilier : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

	                                             
Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’enseignement 

Suite études, 
alternance

Réussite 
concours

Candidature 
spontanée

Annonce 
internet et 

journal
APEC, Pôle 

Emploi, mission 
locale, forums

Suite intérim, 
job étudiant, …

Relation 
professionnelle

Relation 
familiale, 
amicale
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Responsabilités et autonomie

Contact avec d'autres personnes

Sécurité de l'emploi

Souplesse emploi du temps

Ambiance de travail,  proximité géographique

Revenu élevé

Mobilité, voyages

Secteur et métier

En attente, par défaut

Autre attrait

Diversité,  perspectives

Prestige et statut

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête

Emplois
Histoire Culturelle et Sociale
Architecte chargé de projet

Architecte (2)

	  

Architecte scénographe d’équipement 

	

Chargé de projet immobilier	

Archiviste 	

Opérateur documentaire 

Assistant universitaire d’architecture et urbanisme 	

Professeur certifié d’histoire-géographie (3)

Enseignant spécialisé	  

Assistant d’éducation (2) 	

Secrétaire de direction 	  

Secrétaire 	 

Caissier central 	  

Missions 

Conception, dessins, communication

Conception de projet d’architecture, chargé d’étude historique et de projet 

de restauration, gestion de projet d’architecture

Etude et conception d’équipements culturels techniques, intervention aux côtés 

de l’architecte mandataire pour la conception technique

Responsabilité du programme de personnalisation des appartements 

(conception, suivi des coûts, construction, gestion de chantier)

Analyse et numérisation de documents, archivage, classement

Indexation de documents techniques, numérisation de documents techniques

Enseignement, participation aux séminaires, aux projets techniques et aux conférences

Accompagnement d’enfants handicapés

Gestion des élèves, animation d’ateliers, gestion des conflits

Gestion des enseignants, courrier, information aux familles

Responsabilité du service administratif (budget, personnel)

Comptabilité, accueil
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Niveau de formation Bac+5 (16)

Spécialisation (13)

Outils, méthodes et savoir-faire (16)

Contenu pédagogique (15)

Mémoires et travaux encadrés (13)

Stage (5)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé


