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SEMESTRE 5
Nom: Prénom:
N°Etudiant: Portable:
Semestre 5: REDOUBLANT: OUI/NON

BC1AES3 COMPETENCES FONDAMENTALES - OBLIGATOIRES 15
LHAES583 DROIT DES AFFAIRES 4 24 18 50% CC+50% ET
LEECO530 ECONOMIE EUROPEENNE 4 24 100% ET
LHAES584 GESTION FINANCIERE 4 24 18 50% CC+50% ET
LSCSANSS ANGLAIS 3 24 100% CC
BC2AES3A PARCOURS RESSOURCES HUMAINES 9
LHAES585 GESTION RESSOURCES HUMAINES (1) 3 24 18 50% CC+50% ET
LHAES586 DROIT DU TRAVAIL (1) 3 24 18 50% CC+50% ET
LHAES587 HISTOIRE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS (1) 3 18 100% ET
BC3AES3 ENSEIGNEMENTS D'OUVERTURE - (CHOISIR 2 UE POUR 6 ECTS) 6
LHAES570 TUTORAT 3 100% ET
LHSOC519 GENRE ET SOCIETES 3 12 18 50% CC+50% ET
LHSOC540 SOCIOLOGIE DES METIERS ET DE L'ACTION SOCIALE-PST 3 18 12 50% CC+50% ET
LHAES528 POLITIQUE DE LA VILLE 3 24 100% ET
LHAES593 ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 3 24 100% ET
LGESJziglA(I)-LLilOORgIgsm **%LV2 : @Espagnol BAllemand Bltalien BJaponais BPortugais 3 24 100% CC
UETRENGI **UE ENGAGEMENT ET VIE ASSOCIATIVE 3
TAPSLSES THEORIE ET PRATIQUE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 3
TOTAL SEMESTRE 5 30

* CM et TD sur 12 semaines voir calendrier universitaire
** candidature sur dossier et aprés accord DVU (voir modalités DVU)
*** | a LV2 doit étre débutée en 1ére année pas de niveau débutant en 3éme année

CC : Contréle Continu, ET : Examen Terminal
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SEMESTRE 6
Nom: Prénom:
N°Etudiant: Portable:
Semestre 6: REDOUBLANT: OUI/NON
BC1AES3 COMPETENCES FONDAMENTALES - OBLIGATOIRES 15
LHAES697 CROISSANCE, OUVERTURE, EMPLOI 4 24 100% ET
LHSOC636 SOCIOLOGIE DES ORGANISATIONS 4 12 18 50% CC+50% ET
LHAES698 INFORMATIQUE APPLIQUEE 4 18 100% CC
LSCSANS6 ANGLAIS 3 24 100% CC
BC2AES3A PARCOURS RESSOURCES HUMAINES 9
LHAES688 GESTION RESSOURCES HUMAINES (2) 3 24 18 50% CC+50% ET
LHAES689 DROIT DU TRAVAIL (2) 3 24 18 50% CC+50% ET
LHAES699 HISTOIRE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS (2) 3 18 100% ET
BC3AES3 ENSEIGNEMENTS D'OUVERTURE - (CHOISIR 2 UE POUR 6 ECTS) 6
LHSOC653 Sociologie des associations et de I'action publique 3 24 18 50% CC+50% ET
LHAES690 FINANCES ET COMPTABILITE PUBLIQUES 3 24 18 50% CC+50% ET
LHAES671 SANTE, INEGALITES ET TERRITOIRES 3 18 100% ET
LHAES670 TUTORAT 3 100% ET
LGESPS6 LALL610 LITA610
*¥**| V2 : @Espagnol BAllemand Rlitalien Blaponais BEPortugais 3 24 100% CC
LJAP610 LPOR610
LHAES691 APPROCHES PLURIDISCIPLINAIRES DU NUMERIQUE 3 24 100% ET
LEGES641 Stratégie internationale des entreprises 3 24 100% ET
LHSOC633 INFORMATION ET COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 3 24 18 50% CC+50% ET
LHAES685 STAGE 3 20 100% ET
TAPSLSE6 THEORIE ET PRATIQUE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 3
UETRENGP **UE ENGAGEMENT ET VIE ASSOCIATIVE 3
TOTAL SEMESTRE 6 30

* CM et TD sur 12 semaines voir calendrier universitaire
** candidature sur dossier et aprés accord DVU (voir modalités DVU)
*** 1 a LV2 doit étre débutée en 1ére année pas de niveau débutant en 3éme année

CC : Contréle Continu, ET : Examen Terminal



