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► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

   
■ 26 inscrits - 23 diplômés - 23 ont pu être contactés
■ 17 répondants à l’enquête : 1 en formation initiale classique - 16 en alternance
■ 13 filles, 4 garçons

Raisons du choix de la formation

La promotion 2008

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 17 diplômés, 13 sont en emploi 30 mois après leur master

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,8 mois (sur 17 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire  

 
CDD		    

Niveau de l’emploi
10 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

2 Professions intermédiaires

1 Ouvrier

Temps de travail
Temps plein : 12

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

11 sont satisfaits de leur emploi

6 estiment que l’emploi correspond 
à la formation de master

9 sont satisfaits du niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (10 sur 12) gagnent entre 1 800 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 2 223 €

6 recherchent un autre emploi

Perception du salaire  

Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 
Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET)

Spécialité Stratégies de Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Province : 1

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

7 dans le secteur privé
1  dans le secteur public

2 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Lecture : 4 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire 
médian
2 223 €

Salaire 
plancher
1 800 €
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Secteur de l’emploi
Industrie : 3
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
Finance et assurance : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1	                                             
Administration publique : 2
Enseignement : 1
Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 3 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Consultant développement durable 				    Conseiller et prescrire
Conseiller développement durable en entreprise	
Chargé d’études développement durable 		                         Coordonner des actions transversales
Responsable qualité, sécurité et environnement 	                 Gérer le plan assurance, qualité et sécurité
Gestionnaire de collecte        			       Gérer les dysfonctionnements opérationnels et les    

projets, suivre les indicateurs, développer la filière
Analyste marketing 			  Faire des reporting sur les opportunités commerciales
Analyste extra-financier		  Evaluer les entreprises dans le développement durable
Acheteur marchés complexes 		 Acheter des prestations intellectuelles
Attaché commercial pour le logement social 	 Répondre à des appels d’offres de l’Etat
Responsable formation 	        Piloter le service, concevoir et mettre en oeuvre les plans de formation
Responsable de stages intensifs 	 Gérer l’organisation des stages de remise à niveau
Assistant RH	
Ouvrier agroalimentaire	  		  Faire de la manutention


