» Que deviennent les diplomés de Master professionnel 2008 ?

Domaine Sciences de ’Environnement, du Territoire et de ’Economie (SETE)
Mention Economie et gouvernance de I'environnement et du territoire (EGET)
Spécialité Sécurité des transports*

* Les 2 spécialités de la mention EGET ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait
pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Sécurité des transports»

La promotion 2008

43 inscrits - 31 dipldmés - 30 ont pu étre contactés

21 répondants a I'enquéte : 16 en formation initiale classique
4 en formation continue
1 en VAE

12 filles, 9 garcons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente [5 |

Intéressante par sa discipline ou son contenu | |5|

Adaptée 3 la préparation de concours T2 |
Défvrant un bac +5 I

Adapiée au projet professionnel 11

i
I
|

Proposant de Falternancs ou un stage |

T 1
|
I

Second chobx

Autre raison

Lecture : 5 diplomés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,2 mois (sur 21 répondants)

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apres le diplome

14
3
2
. : -
B N e s ,
En emploi Enétudes En études eten En recherche Inactif
emploi demploi

Lecture : Sur 21 diplémés, 14 sont en emploi 30 mois apres leur master

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.

www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.
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L’emploi a 30 mois

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

L . P i K loi
Caractéristiques de I’'emploi erception de emploi

CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé o )
2 dans le secteur public 11 sont satisfaits de leur emploi

CDD = 3 dans le secteur privé

4 dans le secteur public 6 estiment que I'emploi aurait pu étre

occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein
Niveau de I'emploi
11 Cadres et professions intellectuelles

Salaire Salaire Salaire supérieures
plafond ~ WEp  median WP plancher 1 Profession intermédiaire
1800 € 1550 € 1250 € .

2 Employés

Lecture : 80% des diplomés (10 sur 12) gagnent entre 1 250 € et 1 800 €
La moitié gagne plus de 1 550 €

Temps de travail
Temps plein : 13

Perception du salaire

Localisation de I’emploi
Paris : 2

lle-de-France (hors Paris) : 4
Province : 7

7 consideérent que le salaire n'est pas en adéquation Etranger : 1

avec leur formation de master

7 sont satisfaits du niveau de rémunération
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L’emploi a 30 mois

Mode d’obtention de I’'emploi Emplois et missions

www.uvsqg/ove.fr

Lecture : 2 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours

Secteur de I’emploi

Industrie : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Finance et assurance : 1

Administration publique : 5

Information et communication : 1

Enseignement : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Directeur d’agence en énergie

Master professionnel, Spécialité Sécurité des Transports
Responsable qualité sécurité environnement Mise aux normes des sites
3 @ @
.Annun_ce internet Relation familiale,
Réussite concours etjournal amicale Master professionnel, Spécialité Tourisme et environnement
5 . . Chargé de mission tourisme et culture Elaboration des projets, mise en valeur
e de la culture locale
Candidaturs professionnelie Chargé de la restructuration des sentiers de randonnée
spontanée Chef de produit Elaboration des circuits touristiques, facturation des clients,
1 préparation des publicités, participation aux work-shops
Suite stage APEC, Péle Animateur-coordinateur de projet Animation nature, accompagnement d’agendas
'?gcl;'g:fn;i:sx scolaires, développement de projets
0 Chargeé de projet Travail avec les collectivités, conseil en orientation et réglementation,
projets sur le tourisme

Coordination des équipes,

développement des partenariats

Chargé d’études

Directeur adjoint d'un centre de formation
Cadre d’administration

Professeur de Mathématiques et Physique
Coordinateur de production dans le cinéma et I'animation
Customer Service & Sales Support (Service clientele - Aide a la vente)

Adjoint administratif

Septembre 2012

Cartographie et rédaction de rapports
Direction de I'établissement, management des

éleves et des professeurs

Suivi de la fabrication d’un film

Contact et accueil
des clients d’une banque

Secrétariat, mise en stage des étudiants
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s o 1 2 k] 4 5
Revenu eleve [ 1 ] . 1 1 . )
Travail intéressant [ 7 1 Stage ou alternance {10} EG |
Sécurité de l'emploi | [2 ] Tt
Temps libre 3 1 Niveau de formation Bac+5 (12) [3.7 |
Responsabilités | 3 ] ) ) T
Souplesse de l'emploi du temps | 1 Cantenu pedagegique (11} | [3.4 |
Au contact des autres L [ 4 | Spécialisafion (12) | 33 |
Vovages T4 ] i
Au service des autres | [z ] Mémuoires et fravaux encadrés (12) | 33 |
Ambiance, proximité ] +
Diversité des tiches, perspectives T ] ] Connaissance du monde du travail (12) 23 |
. Secteur, métier [ 2 ] 1: tris faible - 2 : faible - 3 : mayen - 4 : &levé - 5 : frés deve
Adequation avec le master | 1
Prestige, statut + I Lecture : 12 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
En aftente, par defaut R I professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,3 sur 5

Lecture : 1 diplobmé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




