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Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 40 inscrits - 28 dipldmés - 28 ont pu étre contactés
= 14 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique Type de contrat
1 en formation continue CDD - Intérim = 7

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Temps de travail

Temps plein : 12
w 8 filles, 6 gargons

CDI = 4
Raisons du choix de la formation
Indépendant = 1 Localisation
78 (Yvelines) : 3
Intéressante par sa discipline ou son contenu 91.92:3
Adaptée au projet professionnel | 75:2
Délivrant un dipléme & bac +5 ] Salaire net mensuel Province - DOM TOM : 4
En continuité de la formation précédente ] Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein
Second choix | . . X
Autre raison | Salaire Salaire Salaire Perception de I'emploi et de la rémunération
i T lancher médian lafond e )
Adaptée a la préparation de concours | | P - ‘ P @ 9 sont satisfaits de leur emploi
Proposant de l'alternance ou un stage | 1300 € 1 560 € 2400 € i . . R
£ O 5 estiment que leur emploi aurait pu étre
. 80° i 16me occupé sans leur formation de master
Lecture : 1 diplémé a choisi le master car il était dans la inuité de la formation précéds X Lectur‘el ; 80% des diplomés (8 sur 10) gagnent entre 1 300 € et 2 400 €
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. La moitié gagne plus de 1560 € O 6 recherchent un autre emploi
O 7 ne sont pas satisfaits de leur niveau
. . . de rémunération
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel
4,3 mois (sur 13 répondants) La moitié des 10 diplémés pergoit annuellement O 8 considérent que leur salaire n’est pas
K j plus de 23 400 € en adéquation avec leur formation de master
(salaire médian hors primes et 13éme mois)
Niveau
1 Profession libérale et indépendant
. 9 Cadres et professions intellectuelles supérieures
1 Profession intermédiaire
1 Employé
1 1
S — .
En emploi En études et en emploi En études
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 12 des 14 diplémés sont en emploi

N J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2009, 30 mois apres I'obtention du master. )
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011. Juin 2013
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Emplois Missions
Chargé de mission développement durable Gestion des conventions avec les parcs naturels, gestion des questions
d’énergie pour faire baisser la consommation des collectivités
Mode d’obtention de 'emploi Ingénieur d'études en développement durable Responsabilité du reporting environnemental, quantification de I'impact
d’'une entreprise sur ses partenaires
Chargé d’accompagnement de projets environnementaux Sensibilisation et suivi de projets menés dans les écoles au niveau national
5 . Chargé de mission bio Gestion des partenariats bio de la région, organisation de colloques
“Annonce Chargé de mission énergie Instruction de demandes de certification énergétique, représentation
4 '";gﬂ:ﬁ;.e : dans les groupes de travail en tant qu’expert batiment,
gestion des contentieux administratifs
3 Relation Chef de service déchets et développement durable Sensibilisation des citoyens, gestion du marché des ordures
familiale, Chargé d’études en expertise agricole Formation du personnel enquétant les agriculteurs, analyse des informations
2 APEC, Pole . amicale et de leur qualité
Emploi, mission L . ) i
Suite stage locale, forums Consultant qualité, sécurité et environnement Accompagnement des entreprises dans la mise en place des normes
1 7‘ ‘ . . . environnementales ISO
S;J;tt: r:z,:i?, Candidature Création prof’:(selsailctaig:elle Adjomt, d anlmétlon en t’ral'tement de d'echets' ' Coorldlnatlon du tri sélectif ' ' '
0 spontanée entreprise Chef d’entreprise en création et entretien-de jardins Gestion de documents techniques sur les projets BTP, lien entre les acteurs
Responsable documentation technique de chantier, mise en place de la gestion informatique de ces documents
Chef de projet Gestion administrative (organisation et animation de séminaires),
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi gréce a la poursuite d’études ou a I'alternance suivi du déroulement des projets scientifiques, médiation et vulgarisation

de faits scientifiques

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu'ils ont été déclarés dans I'enquéte

Secteur d’activité

Administration publique : 5

Conseil, ingénierie et études : 3 Principaux attraits
Construction : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Contact avec dautres personnes
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Souplesse emploi du temps

Responsabilités et autonomie

bl Secteur et métier

Lecture : 5 diplémés exercent leur emploi dans le teur de I'administration [

Revenu élevé

de travail,

Mobilité, voyages

Diversité, perspectives

Sécurité de I'emploi

Autre attrait |

En attente, par défaut ]

Prestige et statut ]

Lecture : 45 diplomés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.
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