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■ 194 inscrits - 147 diplômés - 145 ont pu être contactés
■ 94 répondants à l’enquête :     65% en formation initiale classique
			   22% en alternance
			   12% en formation continue 
			   1% en VAE
■ 61% filles, 39% garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,7 mois (sur 93 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    

		         
Autres		     

Niveau de l’emploi
3% Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

77% Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

14% Professions intermédiaires

4% Employés

1% Ouvriers

Temps de travail
Temps plein : 99%
Temps partiel : 1%

Localisation de l’emploi
Paris : 14%
Ile-de-France (hors Paris) : 51%
Province : 28%
Etranger : 7%

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

90% sont satisfaits de leur emploi

42% estiment que l’emploi correspond 

35% recherchent un autre emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 94 diplômés, 74% sont en emploi 30 mois après leur master

70% sont satisfaits du niveau de rémunération

59% considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

Lecture : 80% des diplômés (45 sur 56) gagnent entre 1 200 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 1 917 €

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     Domaine Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 

Mention Aménagement, énergie et écologie territoriale (AMENET) 
Mention Economie et gouvernance de l’environnement et du territoire (EGET)

Mention Ingénierie du développement durable (IDD)
Mention Sciences de l’environnement (SEN)*

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

51% dans le secteur privé
12% dans le secteur public

17% dans le secteur privé  
17% dans le secteur public

1% contrats de collaboration
1% indépendants

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
1 917 €

Salaire 
plancher
1 200 €

Lecture : 27 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

*Les 4 mentions ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible 
nombre de répondants de la mention SEN
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Secteur de l’emploi
Industrie : 19%
Construction : 3%
Commerce, transports, hébergement, restauration : 13%
Conseil, ingénierie et études : 23%
Finance et assurance : 6%
Administration publique : 14%
Immobiler : 1%
Information et communication : 4%
Enseignement : 9%
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1%
Services directs aux personnes et organisations associatives : 7%	                                             
Lecture : 19% des diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 4 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un concours

L’emploi à 30 mois

Rôle du Master dans l’insertion professionnelle

Lecture : 66 diplômés ont évalué l’importance de la spécialisation du master dans leur insertion 
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 3,1 sur 5

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 9 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi


