» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)
Spécialité Métiers de la culture, Archives

La promotion 2008

22 inscrits - 20 diplomés - 19 ont pu étre contactés

8 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique
7 filles, 1 gargon

Raisons du choix de la formation

En ité de la préce T 4 |
Intéressante par sa discipline ou son contenu T 2 |
Adaptée & la préparation de T [ |
Défivrant un bac +5 | B |

Adaptée au projet X I | 3 |

Proposant de ou un stage T |
Second choix T ]

Autre raison T |

Lecture : 4 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi

0,0 mois (sur 8 répondants)

www.uvsqg/ove.fr

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome
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En emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 8 diplémés, 7 sont en emploi 30 mois apres leur master

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.
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L’emploi a 30 mois

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi

CDI - Fonctionnaire =

CDD =

Salaire

1 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Information non communiquée car effectifs insuffisants

Perception du salaire

4 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération

4 consideérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Septembre 2012

Perception de I’emploi
7 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

2 recherchent un autre emploi

Niveau de I'emploi
4 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

3 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 5
Temps partiel : 2

Localisation de I’emploi
lle-de-France (hors Paris) : 6
Province : 1
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L’emploi a 30 mois

Mode d’obtention de I’emploi

Emplois et missions
Archiviste - Attaché de conservation du patrimoine Gestion des archives du Conseil Général
4 . Archiviste (2) Responsabilité des fonds privés et de la conservation, restauration, classement
Consultant archivage électronique Mise en place de projets d’archivage électronique
Annonce internet Assistant de conservation du patrimoine (2) Collecte des archives, traitement, valorisation,
et journal
L classement
Assistant archiviste qualifié Classement des archives, documentation
2
Suite études,
alternance
. . Suite stage
Réussite
concours
0
Attraits principaux de I’emploi

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance

Revenu élevé | 1K
Travail intéressant 4

Sécurité de I'emploi I
Temps libre
. Responsabilités [1

; £

SeCt.el_" de. I emplgl Souplesse de l'emploi du temps |
Administration publique : 4 Au contact des autres T4
Information et communication : 1 . Voyages |
Au service des autres T4

Enseignement : 1 Ambiance, proximité |

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 Diversité des tiches, perspectives |
Secteur, métier |
Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de I'administration publique Adéquation avec le master

Prestige, statut
En attente, par défaut |

Lecture : 1 diplébmé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




