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» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Mention Sociologie-démographie (SD)
Spécialité Dynamique des Organisations et Méthodologies d’Aide
a la Conduite du Changement* L’emploi a 30 mois

* Les 3 spécialités de la mention Sociologie-démographie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que
ne permettait pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Dynamique des Organisations»

. Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
La promotion 2008 P P p p p Io

. . o N . Caractéristiques de I’emploi Perception de I’'emploi
51 inscrits - 37 diplémés - 35 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
22 répondants a I'enquéte : 20 en formation initiale classique - 2 en formation continue 5 dans le secteur public 16 sont satisfaits de leur emploi

18 filles, 4 gargons . .
garg 12 estiment que I'emploi correspond

CDD = 6 dans le secteur public . :
Raisons du choix de la formation a leur formation de master
= 5 recherchent un autre emploi
En inuité de |a formation précédente [12 Salaire
Intéressante par sa discipline ou son contenu [18 Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,

Adaptée 3 |a préparation de concours | équivalent temps plein
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|

|

_ |

Adaptée au projet professionnel & |
|

|

|

Diéfvrant un bac +5 [7 Salai Salai Salai Niveau de I'emploi
F GRS GRS BIEIINS 15 Cadres et professions intellectuelles
F plafond médian plancher supérieures
Proposant de Faltemance ou un stage
Second choix | [2 2400€ 1800 € 1400 € 1 Profession intermédiaire
Autre raison
- Lecture : 80% des diplémés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €
La moitié gagne plus de 1 800 € Temps de travail
Lecture : 12 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Temps plein : 16

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Perception du salaire

Temps moyen d’accés au 1er emploi Localisation de I'emploi
3,5 mois (sur 22 répondants) o ) ) Paris : 6
11 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération lle-de-France (hors Paris) : 8

9 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation Frovince : 2

avec leur formation de master
Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

16
4
B ]
: s | |
En emploi En études et en emploi - En recherche d'emploi

Lecture : Sur 22 diplémés, 16 sont en emploi 30 mois aprés leur master

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master. I l l I
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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L’emploi a 30 mois

Emplois et missions

Master professionnel, Spécialité Conduite du changement
Chef de projet en conduite du changement

Mode d’obtention de 'emploi Consultant en conduite du changement. .. Communication et formation, analyse d’impact dans I'entreprise
Chargé de mission (coordinateur de programmes) Management et formation d’un groupe de jeunes
dans toute la France
Suite stage Chargé d’études Réalisation d’enquéte de satisfaction
4 Consultant Assistance a maitrise d’ouvrage dans le cadre d’un projet S|
Annnn_ce intemet
. . &t journal Master professionnel, Spécialité Développement social urbain et action publique
A Directeur d’'une structure d’insertion sociale Gestion de la structure et développement local
Reussite . . . . . . L. . . .
i Coordinateur réussite éducative Mise en place et suivi de projets, travail partenarial
2 . Chargé de mission prévention de la délinquance Coordination et lutte contre les violences conjugales
Candidature APEC, Péle Mandataire judiciaire a la protection des majeurs Délégué a la tutelle, curatelle
spontanée Emploi. mission i L ) Lo . ) )
locale, forums Relation Chargé d’information décisionnelle Elaboration de tableaux de bord de pilotage
professionnelle
Master professionnel, Spécialité Traitement des données quantitatives et Démographie
o Ingénieur d’études statistiques (2) Réalisation d’enquétes statistiques sur l'insertion

professionnelle et le parcours des étudiants, élaboration de statistiques étudiantes,
Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un concours g estion de I'annuaire des anciens
Statisticien Réalisation des statistiques sur la délinquance et les violences urbaines, mise a jour
des données juridiques sur SAS
Chargé d’études statistiques
Chargé d’études socio-économiques Traitement et analyse de données statistiques
Cadre RH Responsabilité des relations écoles - affaires sociales
Secteur de I’emploi
Construction : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 9
Information et communication : 2 -
Enseignement : 2 ” Revenu élevé T 3
P . . . ravail [14
Santé humaine et action sociale : 1 T

Attraits principaux de I’emploi

Lecture : 1 diplbmé exerce son emploi dans le secteur de la construction R

p ilités | [0
Souplesse de 'emploi du temps
Au contact des autres [&

Voyages

Au zervice des autres 1

Ambiance, proximité

Diversité des taches, perspectives
Secteur, métier

Adéquation avec le master
Prestige, statut |

En attente, par défaut [

Lecture : 3 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




