» Que deviennent les dipldmés de Master professionnel 2008 ?

Domaines Sciences Humaines et Sociales (SHS) et Science, Technologie, Santé (STS)
Mention Sciences - arts - culture - innovation - multimédia (SACIM)
Spécialité Arts, Cultures, Multimédia (ACM)

La promotion 2008

28 inscrits - 25 diplémés - 25 ont pu étre contactés
19 répondants a I'enquéte : 19 en formation initiale classique
13 filles, 6 garcons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formeation précédente | 3 |
Intéressante par sa disciplineg ou son contenu I i 14 i
Adaptée A la préparation de T 2 |
Défirant un bac +5 | " |

Adaptée au projet professionnel T 5 |

Propesant de ou un stage T |
Second choix T |

Autre raison T |

Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
2,5 mois (sur 19 répondants)

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

17
2
En emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 19 diplémés, 17 sont en emploi 30 mois aprés leur master

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.
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L’emploi a 30 mois

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 5 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

CDD = 4 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Salaire Salaire Salaire
plafond médian plancher
2000 € 1500 € 1055 €

Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11) gagnent entre 1 055 € et 2 000 €
La moitié gagne plus de 1 500 €

Perception du salaire

8 sont satisfaits du niveau de rémunération

11 considérent que leur salaire n’est pas en
adéquation avec leur formation de master

Septembre 2012

Perception de I’emploi
15 sont satisfaits de leur emploi

10 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

4 recherchent un autre emploi

Niveau de I'emploi
4 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

10 Professions intermédiaires

3 Employés

Temps de travail
Temps plein : 14
Temps partiel : 2

Localisation de I’emploi
Paris : 7

lle-de-France (hors Paris) : 6
Province : 4



www.uvsqg/ove.fr

Mode d’obtention de I’'emploi
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4 Candidature

spontanee
o | Suite stege Suite intérim, job ____peiation famifale

étudiant, ... amicale

0

Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’emploi

Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 1
Administration publique : 3

Information et communication : 4

Arts, spectacles et activités récréatives : 6

Services directs aux personnes et organisations associatives : 2

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012
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L’emploi a 30 mois

Emplois et missions
Coordinateur chargé de production évenementielle Gestion de la vie associative, administration
et partenariats
Suivi administratif et financier, gestion des équipes artistiques
et techniques, booking
Management d’équipe, recrutement, gestion plannings
Envoi des programmes télévisés a la presse écrite
et aux éditeurs web
Gestion des contrats, suivi des projets et des tournées
de danse
Coordination de la structure, organisation
d’événements, communication
Organisation d’évenements, recherche de
partenariats et d’animations du territoire
Responsable action culturelle communale Programmation culturelle, action de médiation
Chargé de I'action culturelle Secrétariat, action culturelle
Chargé d’administration et de facturation Relations avec les prestataires, réaliser les devis, conseil de
gestion pour le client
Création graphique, flyers et programmes
Préparation de plateaux télévisuels
Montage vidéo, réalisation d’une structure de vidéo a la demande
Assistanat administratif, activités d’actions culturelles,
accueil du public
Responsabilité de projets, mise en place des animations et sorties
Assistance de la direction de la culture et accueillir les visiteurs
Accueil du public

Coordinateur de tournées d’artistes

Chargé de production audiovisuelle
Chargé d’information programmes télévisés

Chargé d’administration et de production
Chargé de développement culturel et de communication

Chargé d’évenementiel et d’animation du territoire

Responsable accueil et communication
Assistant vidéo

Technicien vidéo

Assistant service d’actions culturelles

Assistant séjour activité

Assistant de projet
Secrétaire commercial

Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé [
Travail intéressant | I
Sécurite de I'emploi |

Temps libre [ 11
p bilités [E
Souplesse de I'emploi du temps ["T1
Au contact des autres [ I
Voyages [T1
Au service des autres I

Ambiance, proximité [
Diversité des taches, perspectives |
Secteur, métier [ T1

Adéquation avec le master
Prestige, statut |
En attente, par défaut [

B[ M A

Lecture : 16 diplémés citent 'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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