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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

= 12 inscrits - 9 dipldmés - 9 ont pu étre contactés
= 9 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique

1 en VAE Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.
w 8 filles, 1 gargon
Raisons du choix de la formation Type de contrat Temps de travail
CDI = 3 Temps plein : 7
o Temps partiel : 1
En continuité de la formation précédente CDD - Intérim = 3
Intéressante par sa discipline ou son contenu 3 | Fonctionnaire = 1 ; )
Délivrant un diplome & bac +5 3 | ;‘g‘ﬁ:/':ﬁ r:'::; 2
Adaptée au projet professionnel L 3 | Indépendant = 1 91,92:1 ’
Adaptée a la préparation de concours L | 75:3
Proposant de I'alternance ou un stage | 77,93,94 ,95:2
Second choi .
econd ehol | | Salaire net mensuel
Autre raison | | Information non communiquée car effectifs insuffisants Perception de I'emploi et de la rémunération
o . o o . L @ 8 sont satisfaits de leur emploi
Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la de la formation pr 1

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. ® 5 estiment que leur emploi correspond

Salaire brut annuel N -
a leur formation de master

Information non communiquée car effectifs insuffisants

Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) ®5 sopt sat[sfai_ts de leur niveau
2,7 mois (sur 9 répondants) de rémunération
K J Niveau ® 5 considérent que leur salaire est
1 Profession libérale et indépendant en adéquation avec leur formation de master
5 Cadres et professions intellectuelles supérieures O 1 recherche un autre emploi

2 Professions intermédiaires

: /7

En emploi En études et en emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 8 des 9 diplémés sont en emploi

N J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2009, 30 mois apres I'obtention du master. .
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011. Juin 2013
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Mode d’obtention de I'emploi

Emplois Missions
Chargé de projet prévention (3) Mise en place de projets de prévention, animation et formation
Chargé de mission prévention santé Rencontre avec les partenaires sociaux, animation d’actions collectives,
2 ' relai de communication pour des actions publiques
Annonce Cabinet de Chargé de projet développement associatif
internet et recrutement, Médecin praticien aux urgences Accompagnement d’associations de patients
journal site internet p 9 pag p
d'entreprise Infirmiere Prévention, gestion administrative, soins
Directeur adjoint de créche Gestion et encadrement du personnel
@ @ e O
Réussite Candidature Relation Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte
concours spontanée professionnelle
0

Principaux attraits

Lecture : 1 diplomé a obtenu son emploi suite a la réussite a un concours.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes

Revenu élevé

Sécurité de I'emploi

Souplesse emploi du temps

Autre attrait

Secteur et métier

Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 2 Diversité, perspecives
Administration publique : 2 . E
. . . . Prestige et statut
Santé humaine et action sociale : 2 L
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2

Ambi; de travail, proximité gé lique

Mobilité, voyages

En attente, par défaut

1100

Lecture : 2 diplomés exercent leur emploi dans le teur du il, de I'ingénierie et des

Lecture : 4 diplomés citent les resp bilités et I'aut ie parmi les principaux attraits de I'emploi.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2009, 30 mois apres I'obtention du master. .
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011. Juin 2013




