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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

* Les 2 spécialités de la mention Chimie ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait pas
le faible nombre de répondants de la spécialité « CEDER»

- Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

o o . ) Caractéristiques de I’emploi Perception de 'emploi
= 63 inscrits - 56 dipldmés - 54 ont pu étre contactés lques P o
. " N PR . ) . CDI - Fonctionnaire = 27 dans le secteur privé o .
= 41 répondants a I'enquéte : 40 en formation initiale classique - 1 en formation continue 31 sont satisfaits de leur emploi
= 35 filles, 6 garcons ) .
gare 22 estiment que I'emploi correspond
. : : CDD =  8dans le secteur privé a leur formation de master
Raisons du choix de la formation 1 dans le secteur public
9 recherchent un autre emploi
En continuité de la formation précédents 8 |
Intéressante par sa discipline ou son contenu E
Adaptée & |a préparation de [ | Salaire
. . | ITG s:alalre est evalue‘net mensuel, hors primes, Niveau de I'emploi
équivalent temps plein
Adaptee au projet professionnel 25 Cadres et professions intellectuelles
Proposant de l'alternance ou un stage 4 | supérieures
Secand choix | - - 9 Professions intermédiaires
Autre raison | | 2 Employés
Lecture : 8 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. Lecture : 80% des diplémés (26 sur 33) gagnent entre 1 400 € et 2 367 €
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master La moitié gagne plus de 1 900 €
Temps moyen d’accés au 1er emploi Temps de travail
3,5 mois (sur 41 répondants) Temps plein : 34

K j Temps partiel : 1
Perception du salaire

23 sont satisfaits du niveau de rémunération o .
Localisation de I'emploi

22 considérent que leur salaire est en adéquation Paris : 5
avec leur formation de master lle-de-France (hors Paris) : 12
6 Province : 15
Etranger: 4
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En emploi En études et en emploi En recherche d'emploi

Lecture : Sur 41 diplémés, 36 sont en emploi 30 mois aprés leur master
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Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Chimie physique des Energies Décentralisées, Embarquées et
Mode d’obtention de I’emploi Renouvelables (CEDER)
Ingénieur d’études
Maitre auxiliaire en construction, mathématiques, physique « -« <.« ..ccoovea.. Etude de construction
12 Hote d'accueil - « <« e cvvvveeeeiiiiii it Réception des appels clients et des visiteurs
Suite stage Annonce internet
. . S Master professionnel, Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Aromes (IPCA)
C;m;ﬂ:;e Responsable réglementation. . .. ... il Formulation des produits cosmétiques
Responsable innovation stratégique. . .. ...... Mise en valeur des produits cosmétiques par formulation
6 Responsable commercial, recherche et développement . . ... .. Suivi des clients, augmentation du chiffre
APEC. Pole Relation d’affaire, développement technique des produits
Emploi, mission _ Professionnelle Cabineide Responsable qualité« « <« <« ccccceeeccaaiiii Assurance de la qualité de I'usine, recherche et
Sl études locale, forums . recruitr:::;izi, site développement des compléments alimentaires
. alternance . . . dentreprise Chef de pro!et formulation- - S Developpement de progu:ts cosnf:et:ques, gestion de pfopts
Relation familiale, Chef de projet recherche et développement en cosmétique - - - Gestion de projets avec les sous-traitants,
Ll réglementation
Coordinateur de projet « <« =« - -« Coordination des services de parfumerie, suivi des projets d’échantillons
Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi & la suite d’études ou d’alternance Ingénieur chimique « e e e e v vnnne ettt tiitesessnnnnnnnnnns - Responsabilité du laboratoire
Ingénieur développement. . ................. Développement de recettes préparées avec des fruits
Ingénieur développement produits « « « <« ¢« o e e e e oot Gestion et développement de dérivés de parfums
Ingénieur formulation maquillage « = =« =« c oo ooty Formulation de produits innovants
Cadre parfumeur. « « « « oo cvve e Création de compositions parfumantes et activités commerciales
Chargé de recherche agroalimentaire « « « « < <« «ccceeeen Recherche sur la nutrition des chiens et chats
Chargé d’affaires réglementaires (2)- . - - - Vérification de la conformité des formules de parfums, sécurité,
Secteur de 'emploi ) travail avec parfumeur
Industrie : 22 Chargeé de réglementations cosmétiques - -« - - - - - Etablissement des dossiers cosmeétiques européens et
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 déclaration internationale hors Europe
Conseil, ingénierie et études : 3 Application Scientist - Scientifique d’application « « - - - - -« Production de données prouvant I'efficacité des
Information et communication : 1 produits crées, animation du lien entre les services R&D,
Enseignement : 1 Marketing et Commerciaux, développement de nouvelles méthodes d’analyse
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 Evaluateur parfumerie « « « « « -« e oeeeimeeeimeenneeenn. Développement olfactif, gestion de projets
Lecture : 22 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de industrie Evaluateur de la communication des produits« « « « « « .« . .. Evaluation des risques sur la communication
des produits
Evaluateur et chargé de marketing - « « =« <« cv v v oo Gestion des données, recherche des produits,
classification des parfums
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Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.uvsa/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Industries des Parfums, Cosmétique et Arémes
(IPCA)

Evaluateur junior
Parfumeur junior
Eléve parfumeur

Création et développement de parfums

Création de parfum

Formulation et évaluation des nouveaux produits

Aromaticien (2) Contretypage, formulation et création d’arémes sucrés

Technicien de laboratoire Formulation de produits cosmétiques

Responsable formation et communication scientifique Formation des équipes

terrain, porte-parole scientifique, outils de formation

Chef de projet service commercial expert Gestion de projets, suivi du

développement en usine

Conseiller commercial dans la haute horlogerie
Technicien de transposition industrielle

Technicien marketing coordinator Marketing support technique

pour les commerciaux

Révision de formules

Responsabilité des achats, gestion administrative,

assistance personnelle du PDG

Assistant d’administration
Assistant de direction

L’emploi a 30 mois
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Attraits principaux de I’emploi

Revenu élevé [T12
Travail inté it [27
Sécurité de I'emploi [z

Temps libre
Responsabilités [ (7
Souplesse de I'emploi du temps |
Au contact des autres | [ 20

Voyages |

Au service des autres [Z

Ambiance, proximité |
Diversité des taches, perspectives |
Secteur, métier
Adéquation avec le master
Prestige, statut [
En attente, par défaut |

Lecture : 2 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Role du Master dans I'insertion professionnelle

o 1 2 3 4 5

Stage ou atternance (38) [44 |

Niveau de formation Bac+5 (38) T [41 |
Contenu pédagogique (25) [35 |
Spécialisation {25) T 42 |

Mémoires et iravaux encadrés (34) T [32 |
Connaissance du monde du travail (38) T [EX |
- 1: trés faible - 2 : faible - 3 - moyen - 4 ; &levé - 5 ; trés élevé

Lecture : 35 diplémés ont évalué I'importance de la spécialisation du master dans leur insertion
professionnelle et lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Septembre 2012




