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. A . . Observatoire de la Vie Etudiante
» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

m 26 inscrits - 21 diplomés - 18 ont pu étre contactés

Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
= 14 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique - 1 en formation continue CDI - Fonctionnaire = 11 dans le secteur privé
w 4 filles, 10 gargons 14 sont satisfaits de leur emploi
Raisons du choix de la formation cbD N 1 dans le secteur public 11 estiment que 'emploi correspond

a leur formation de master

En continuiité de Ia formation précédente Autres =  2indépendants 3 recherchent un autre emploi
2 par sa OU 50N cont: E
Adaptée & la p 1 de [ |
Délivrant un bac +5 1 |
N —  — Salaire
‘Adaptée au projet professionnel

i Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,

Niveau de I’emploi
équivalent temps plein

14 Cadres et professions intellectuelles

supérieures
Autre raison |
Lecture : 7 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. I I
Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps de travail
Temps plein : 13

Lecture : 80% des diplomés (9 sur 11) gagnent entre 2 000 € et 2 534 € La

Temps moyen d’acceés au 1er emploi moitié gagne plus de 2 334 €

1,3 mois (sur 14 répondants)

Perception du salaire
Localisation de I’emploi
Paris : 5

9 sont satisfaits du niveau de rémunération lle-de-France (hors Paris) : 9

10 considerent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

14

En emploi

Lecture : Sur 14 diplémés, tous sont en emploi 30 mois aprés leur master

\ j

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi Emplois et missions
DEVeloppeur (3) ++essceoteescesteeatostcestecatestacasossscssans - Développement java
8 S Fa N E= ] IR I R R A - Programmation de bases de données
Responsable développement « « = =« c e e o eeeeieee e e Développement et gestion de projet
Ingénieur décisionnel- « « <« c e ool Conception de systemes d’informations décisionnels
8 Ingénieur conception « -« « c v vt e . Développement
APEC. Péle Ingénieur d’études (3) < <« <« « oo - Développement Java, Maitrise d’ouvrage sur projet, facturation clients
ol i, mission Ingénieur, concepteur, développeur - - « - - - Migration de données de deux systéemes dans un seul systeme
focale. farums Consultant décisionnel - « « < <« e oo veee Développement de flux de données, conception univers datas
. Relation et tableaux de bord
2 i Cabinet de Consultant eninformatique. . . . . ... oo i e .Développement
nrviarsia tané . . . .mmnﬂn;t* Responsable livraison et développement- - - - -« ... ... Responsabilité du développement et du transport
0 Création
entreprise

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’'une candidature spontanée

Attraits principaux de I’emploi

Secteur de 'emploi = "

T evenu élevé [e 1]
Industrie : 1 ) ) Travail intéressant e
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 Sécurité de lemploi A
Conseil, ingénierie et études : 1 Temps libre | 1
Finance et assurance : 1 Responsabilités _:I

. Soupiesse de fempioi du temps i 1

Information et communication : 7 Au contact des autres 7 ]
; . Voyages | ]
Ensglgnement.. 1 , " , Au service desogauges T ]
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Ambiance, proximité [T 1 ]
Diversité des tiches, perspectives | |

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de I'industrie Secteur, métier T |
Adéquation avec le master [ ]

Prestige, statut [ |

En attente, par défaut | ]

Lecture : 6 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

N

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.uvsa/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




