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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

) ) . N i Caractéristiques de I’emploi Perception de I’emploi
= 18 inscrits - 13 dipldmés - 13 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 6 dans le secteur privé
= 8 répondants a I'enquéte : 5 en formation initiale classique 8 sont satisfaits de leur emploi
Zen formation continue 3 estiment que I'emploi correspond
1 en alternance i
CDD = 2 dans le secteur public 3 leur formation de master

» 5 filles, 3 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formation précédente = 2
Intéressante par sa discipline ou son contenu — 2

‘Adaptée A la préparation de concours. |

Dérantunbae 5 | 3

2 recherchent un autre emploi

Salaire
Information non communiquée car effectifs insuffisants

8 Cadres et professions intellectuelles

|
| . .
l Niveau de I’emploi
|

supérieures
‘Adaptée au projet professionnel
Proposant de lalternance ou un stage 2 | Perception du salaire
Second choi i | Temps de travail
Second choix | IE— 1 |
Autre raison | | 6 sont satisfaits du niveau de rémunération Temps plein : 8

5 considérent que leur salaire est en adéquation

Lecture : 2 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. avec leur formation de master

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master ) . )
Localisation de I’emploi

Paris : 4
Temps moyen d’accés au 1er emploi lle-de-France (hors Paris) : 4

\ 2,5 mois (sur 8 répondants)

En emploi

\ Lecture : Sur 8 diplémés, tous sont en emploi 30 mois apres leur master /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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Mode d’obtention de I’'emploi

Emplois et missions
Chargé d’études statistiques (3) <« <« cc v eeeoeee oy Sélection et construction de bases de données,
3 faire des scores, analyse
Suite stage Chargé d'études. -+« covovevonnn. Etudes quantitatives sur les médecins, modeles d’estimations
de ventes
Chargé détudes actuarielles e s e e s e e e eceecesecscsscscsccscssossossscssscsossscsss . Staﬁsﬁques
. . Actuaire « - <« e v it Tarification produits d’assurance, analyse impact financier du risque,
Relation établissement de business plans, estimation des flux futurs associés
Anmonee internet . ST Ri . .
et journal familiale, amicale ISQUE MANAQEr« « ¢ttt eeeeeeseeeeesecssscocccccssssscncnnnns . Calcul de risques financiers
1 4._._. Professeur d’Economie-Gestion
Candidaturs APEC, Péle
spontanee Emploi, mission
locale, forums
0

Lecture : 3 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’'un stage Attraits principaux de 'emploi

Revenu élevé E 1 ]
Ti intéressant
Sécurité de l'emploi = 2 ]

Temps libre | ]

Responsabilités | ]

Secteur de I’'emploi Souplesse de I'emploi du temps 1 ]

Finance et assurance : 6 A e 2 :
. . oyages [

Enselgngment 1 L Au service des autres ]

Information et communication : 1 Ambi proximité [ ]

Lecture : 6 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de la finance et de I'assurance Diversité des taches. perspech'vgs E l

Secteur, métier |

Adéquation avec le master [ ]

Prestige, statut ]

En attente, par défaut [ ]

Lecture : 1 diplémé cite le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.uvsa/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




