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Master 1 Droit des ressources humaines et protection sociale 2021-22
Responsable :Monsieur Benoit PETIT
MYRHS1-20 MYDEG116 'A: MYRHS120

N° étudiant :

tél : E-mail :
Enseignements code ECTS CM Nature des épreuves
Semestre 1 MYRH1S1 30 240
Culture juridique et sociale MYRHS100 5 78 EE+EO
Ethique et droit des relations de travail 5 38
Histoire et sociologies des relations de travail 0 16
Relations de travail et droit civil 0 24
MYRHS101 14 EE+EO

Droit des relations individuelles du travail 74
Droit des contrats de travail a durée indéterminée 5 32
Droit des contrats spéciaux du travail 4 8
Pouvoirs de I'employeur 5 28
Actualités sociales 0 6
Droit des relations collectives du travail MYRHS102 11 88 EE+EO
Droit des institutions représentative du personnel 6 42
Droit syndical 5 26
Droit et pratique des élections professionnelles 0 12

Séminaires libres, selon programme 0 8

Semestre 2 MYRH1S2

Droit et protections sociales élémentaires du travailleur MYRHS103 10 88 EE+EO
Droit de la Sécurité sociale 4 32
Droit international du travail 3 24
Droit de la santé et de la sécurité au travail 3 24
Fiscalité et prélévements sociaux des rémunérations 0 8
Droit et qualité des relations de travail MYRHS104 10 . CC+EO
Droit et pratique de la gestion des carriéres et des compétences 5 20
Révolution numérique et relations de travail 5 15
Enjeux du management des collaborateurs 0 12
Entreprises et stratégies de gestion des risques MYRHS105 8 55 EO
Procédures contentieuses et relations de travail 3 24
Jeu d'entreprise - business plan 5 31
Valorisation des savoirs et des expériences MYRHS106 2 20 CcC
Projets tutorés 2 20
Suivi des apprentis
JE SOUSSIGNE(L)...eeeeiniieiieieete ettt eeriee e niee e atteste avoir pris connaissance

des Modalités de Contrdles des Connaissances (MCC) consultables sur le site et affichées en scolarité

Date :

Signature :




