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La promotion 2015

» 24 inscrits - 24 diplomés - 24 ont pu étre contactés
» 15 répondants a I'enquéte : 11 en formation initiale classique, 4 en alternance
» 13 Bac S, 1 Bac Techno, 1 Bac Pro
» 14 hommes - 1 femme
» Age médian * a I'obtention du dipléme : 23 ans
* la moitié a 23 ans (sur 9 répondants)

® Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel

En inuité de la

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Par défaut

)

* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel
6 en termes de secteur
2 en termes de métier
6 sans projet

} 8 ont vu leur projet conforté par la formation

® Poursuite d’études
Entre I'obtention de la formation d’'ingénieur et le moment de I'enquéte,
aucun diplémé n’a poursuivi ou repris ses études

www.uvsq.fr/enquetes

Accés a I'emploi (hors alternance et financementd’  études)

el

B Temps médian * d'accés au 1 emploi
(hors alternance et financement d’'études)
0.5 mois (sur 10 répondants)
* La moitié a obtenu son 1*" emploi 2 semaines aprés le diplome

® Nombre d’emplois depuis le diplome d’'ingénieur
8 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus

+ D’infos Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 015, 30 mois apres I'obtention du dipléome d’ingénie ur. Ces données sont représentatives de la situatio n des répondants au 1 * décembre 2017
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La situationa 18 mMOIS au 1* décembre 2016 La situation a 30 MOIS au 1* décembre 2017

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études) Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Mode de financement T emps de travail ® Mode de financement T emps de travail
CDI: 14 Temps plein : 15 CDI: 15 Temps plein : 14
CDD - Intérim : 1 Temps partiel : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

® Majoration (prime, 13éme mois)
= Majoration (prime, 13éme mois) Salaire plafond 2480¢ | 12 en pergoivent
Salaire plafond Z4c0e ‘ 7 en pergoivent 2 n'en pergoivent pas
6 n'en pergoivent pas ) ) 34800€
Sataie médian Jorse 31125€ o Salaire médian 2320€ brit annusl = Montant de‘Ia majoration
brut annuel ® Montant de la majoration 183 € (médiane, nette mensuelle)
Information non communiquée, Silake plancher TR0 ‘ 2 750 € (médiane, brute annuelle)
‘ ‘ pas assez de répondants
Salaire plancher 1700€
Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 320 €.
Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 075 €. 80% des diplémés (6 sur 7) gagnent entre 2 000 € et 2 480 €.
80% des diplomés (6 sur 8) gagnent entre 1 700 € et 2 467 €. -

12 diplémés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du dipldme d’ingénieur, qu'a 18 mois

+ D’infos Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 015, 30 mois apres I'obtention du dipléome d’ingénie ur. Ces données sont représentatives de la situatio n des répondants au 1 * décembre 2017

www.uvsq.fr/enquetes
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= Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 15

® Employeur
Privé : 15

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 11

Paris : 2

Province - DOM : 1
Etranger : 1

" perception de la rémunération
* 12 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation d’'ingénieur
* 12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® Perception de I'emploi

* 14 sont satisfaits de leurs conditions de travail

* 14 sont satisfaits de leurs missions

* 14 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité

10 estiment que leur emploi correspond a leur formation d’'ingénieur

C En définitive :
* 14 sont satisfaits de leur emploi
o 3recherchent un autre emploi

+ D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

ﬁ Emplois

Consultant

Conseiller

Ingénieur d’études et de développement
Ingénieur d'études et de développement (2)
Ingénieur d'études et de développement
Ingénieur full stack

Ingénieur informatique

Ingénieur R&D

Ingénieur réseau et communication unifiée
Ingénieur - Développeur web

Développeur web (2)

Business Analyst
Chef de projet

Enquéte menée aupres de la promotion des dipldmés 2

015, 30 mois aprés I'obtention du dipldme d’ingénie

m/lissions

KGestion de projet, support
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sesssssssesseeeeeeeeee emploi & 30 Mois au 1% décembre 2017

® Mode d’'obtention*
A la suite d'un emploi, un stage ou un contrat en alternance : 7
Par un organisme (Pdle emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d'intérim) : 4
Grace a une annonce (internet, journal) : 3
Par relations professionnelles : 1
Par candidature spontanée : 1
Suite au dépét de CV sur internet : 1
Par relations familiales ou amicales : 1
* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'gbte ntion.

B Secteur d’activité
Informatique et communication : 11
Conseil, ingénierie et études : 2
Industrie : 1

Réalisation de projets clients, mise en place informatique

Suivi de projet, conduite de changement, audit

Responsabilité d'applications, maintien en condition, encadrement de stagiaires

Développement du code de sites internet, encadrement, création d'architectures de logiciels, conseil
Développement web back-end et front-end, support client, maintenance d'applications web
Développement front-end et back-end d'applications mobiles

Développement d'applications, d'outils de support SAV et commercial

Développement web, rédaction de spécifications, analyse et mise en oeuvre de projets

Intégration, configuration et stockage, gestion de projet

Développement d'applications mobiles, cartographies et messageries instantanées

Développement de la qualité du code et maintenance, supervision du site en production, travail en équipe

%

ur. Ces données sont représentatives de la situatio  n des répondants au 1 * décembre 2017



