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La promotion 2015

» 40 inscrits - 33 diplomés - 31 ont pu étre contactés

» 22 répondants a I'enquéte : 15 en alternance, 6 en formation initiale classique,
1 en formation continue

» 15 Bac S, 7 Bac Techno

» 20 hommes - 2 femmes

» Age médian * a I'obtention du dipléme : 23 ans
* la moitié a 23 ans (sur 19 répondants)

® Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Accessible en alternance
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En inuité de la

Accés a I'emploi (hors alternance et financementd’  études)

Adaptée au projet professionnel

Délivrant un diplome & bac +5 e

B Temps médian * d'accés au 1 emploi
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 18 répondants)

* La moitié a obtenu son 1* emploi 1 mois aprés le diplome

Proximité géographique

)

* Les dipldomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. . . A P
P P querp P ® Nombre d’emplois depuis le diplome d’'ingénieur
® Projet professi | 13 ont exercé un seul emploi
rojet protessionne 6 ont exercé 2 emplois

9 en termes de métier } 12 ont vu leur projet conforté par la formation 3 ont exercé 3 emplois ou plus
6 en termes de secteur

7 sans projet

® Poursuite d’études

Entre I'obtention de la formation d’'ingénieur et le moment de I'enquéte,

1 dipldmé a poursuivi ses études dans une formation autre qu'un M2 ou un
Doctorat

+ D’infos Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 015, 30 mois apres I'obtention du dipléome d’ingénie ur. Ces données sont représentatives de la situatio n des répondants au 1 * décembre 2017

www.uvsq.fr/enquetes
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La situationa 18 mMOIS au 1* décembre 2016

Les caractéristiques de I'emploi

(hors alternance et financement d’études)

® Mode de financement

CDI : 17
CDD - Intérim : 3
Indépendants : 1

T emps de travail
Temps plein : 21

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2600€ ‘
Salaire médian 2305€ ‘ bﬂ :Z,::e,
Salaire plancher 2000€ ‘
Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 305 €.
80% des diplomés (14 sur 18) gagnent entre 2 000 € et 2 600 €.

® Majoration (prime, 13éme mois)
12 en percoivent
5 n’en pergoivent pas

® Montant de la majoration
199 € (médiane, nette mensuelle)
2 986 € (médiane, brute annuelle)

+ D’infos

www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

18 diplomés occupent le méme emploi

=)

La situation 2 30 MOIS au 1% décembre 2017

‘En emploi

Les caractéristiques de I'emploi

(hors alternance et financement d’études)

® Mode de financement

CDI : 19
CDD - Intérim : 2
Indépendants : 1

T emps de travail
Temps plein : 22

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2550€

Salaire médian 2350€ ‘ bl?usl ﬁi:ueel
Salaire plancher 1930€ ‘
Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 350 €.
80% des diplémés (18 sur 22) gagnent entre 1 930 € et 2 550 €.

® Majoration (prime, 13éme mois)
16 en percoivent
6 n’en pergoivent pas

® Montant de la majoration
167 € (médiane, nette mensuelle)
2 500 € (médiane, brute annuelle)

30 mois apres I'obtention du diplédme d’ingénieur, qu'a 18 mois

015, 30 mois apres I'obtention du dipldme d’'ingénie

ur. Ces données sont représentatives de la situatio

n des répondants au 1 * décembre 2017
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® Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 20
Indépendants : 1

® Employeur
Privé : 20
Public, semi-public : 2

® | ocalisation
lle-de-France (hors Paris) : 15
Paris : 3
Province - DOM : 3
Etranger : 1

Perception de la rémunération
15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

12 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation d’ingénieur

Perception de I'emploi

22 sont satisfaits de leurs conditions de travail

20 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité
19 sont satisfaits de leurs missions

17 estiment que leur emploi correspond a leur formation d’'ingénieur

c En définitive :
¢ 20 sont satisfaits de leur emploi
0 4 recherchent un autre emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des dipldmés 2

sessnnneeeeessnseennee emploi a 30 MOIS au 1% décembre 2017 seesssssessssnneeeeesaaanns

VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

UNIVERSITE DE @'@

.
universite pARIS-SACLAY

Mode d'obtention*

Par relations professionnelles : 8

A la suite d'un emploi, un stage ou un contrat en alternance : 5

Par candidature spontanée : 3

Suite au dépdt de CV sur internet : 3

Par un organisme (Pdle emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d'intérim) : 2
Grace a une annonce (internet, journal) : 1

Par relations familiales ou amicales : 1

Suite a une création d’entreprise : 1

* Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

B Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 7
Industrie : 6
Informatique et communication : 3
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Administration publique : 2
Construction : 1

015, 30 mois aprés I'obtention du dipléme d'ingénie  ur. Ces données sont représentatives de la situatio  n des répondants au 1 * décembre 2017
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® Emplois

Ingénieur d'études - Consultant
Ingénieur - Chercheur
Ingénieur - Intégrateur en validation systeme

Ingénieur (Revers engineer)
Ingénieur de recherche en systéemes électroniques embarqués
Ingénieur électronique de puissance

Ingénieur électronique et analogique

Ingénieur en composant et matériel

Ingénieur en slreté des fonctionnements électroniques
Ingénieur en méthodes, test et asservissement

Ingénieur méthodes - Chargé d’affaires en moyens industriels

Ingénieur projet robotique

Ingénieur R&D, essai et validation
Ingénieur validation drone

Ingénieur systeme

Ingénieur

Ingénieur - Chargé d'affaires en robotique collaborative
Ingénieur commercial

Analyste informatique (Data scientist)

Chef de projet en automatisme

Chef technicien (Chef technological officer)
Sapeur-Pompier

Enquéte menée aupres de la promotion des dipldmés 2 015, 30 mois apres I'obtention du diplome d’'ingénie
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® Missions

Architecture logiciel pour banc robotisé, innovation sur interfaces numériques

Compréhension de systemes électro-mécaniques, définition et développement des moyens de test essentiels pour la
validation, travail avec les équipes de R&D sur les résultats afin d'améliorer I'intégrité, le bon fonctionnement et la
connaissance globale du systeme

Gestion de la sécurité, programmation

Conception, réalisation, programmation de cartes électroniques, assistance sur projets

Compréhension des problémes sur véhicules électriques, relation avec les fournisseurs, facilitation des échanges entre
services

Design de cartes électroniques

Elaboration du design visuel pour des simulateurs de vol

Conception électronique, gestion de la qualité métier

Réalisation de procédures, industrialisation de tests sur les nouveaux produits, suivi des services

Analyse du besoin et réalisation du cahier des charges, suivi du fournisseur et validation des moyens proposeés, gestion
des ressources

Pilotage de projet, déploiement sur le site client, gestion des méthodes d'industrialisation

Réalisation de tests de validation de conception, validation des sous-traitants et vérification de conception

Conception et validation du comportement des drones

Gestion d'affaires, mise en place du moyen de production industrie 4.0, innovation
Gestion de I'activité commerciale du groupe, réponse aux appels d'offre, suivi commercial
Développement, analyse de données, conseil

Gestion de logistique automatisée

Programmation informatique, étude de marché

Assistance aux victimes, entretien de la caserne

ur. Ces données sont représentatives de la situatio  n des répondants au 1 * décembre 2017



