
Licence 3 mention Economie-Gestion
Gestion et Management responsable

L3 GMR

La licence 3 Gestion et Management 
responsable est la spécialisation en 
gestion et management de la licence 
Economie-Gestion à la suite d’un tronc 
commun en L1 et L2. Son programme est 
généraliste tout en mettant l’accent sur 
les enjeux de responsabilité sociale et 
environnementale du management des 
organisations.

La licence Economie-Gestion est à 
dominante sciences économiques les 4 
premiers semestres tout en abordant 
progressivement les fondamentaux des 
sciences de gestion et du management, 
en particulier la comptabilité et 
l’analyse financière, le management et 
la stratégie, le marketing, les systèmes 
d’information et la logistique, la 
bureautique et l’anglais.
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en partenariat avec

Les semestres 5 et 6 de la licence 
Economie-Gestion, parcours Gestion et 
Management Responsable offrent un 
programme articulant les principales 
fonctions de la gestion d’entreprise (16 
ECTS d’approfondissements en marketing, 
gestion des ressources humaines, contrôle 
de gestion, analyse financière) avec le 
management stratégique tenant compte 
des enjeux de Responsabilité Sociale 
des Entreprises (22 ECTS de stratégie, 
management, droit, analyse de données et 
informatique).  A ceci s’ajoutent 22 ECTS 
dédiés à la professionnalisation et à la 
préparation à la poursuite d’études (gestion 
de projet et entrepreneuriat, éthique et 
usages de l’IAG, projet professionnel, 
anglais et stage obligatoire).

Cette dernière année de licence peut 
être réalisée de façon classique avec un 
stage de 2 à 4 mois entre mai et août, 
mais aussi en apprentissage avec une 
alternance hebdomadaire de 2 jours à 
l’université et de 3 jours en entreprise. Elle 
est ainsi constituée de 2 groupes distincts : 

	� un groupe « classique » ;
	� un groupe en apprentissage en 

partenariat avec le CFA Sup de V de la 
CCI Paris Ile-de-France.

Les étudiant(e)s poursuivent à 96 % leurs 
études dans des masters spécialisés en 
gestion-management, notamment au sein 
de l’ISM-IAE.

Ils peuvent aussi choisir une insertion 
directe sur le marché de l’emploi : assistant 
en ressources humaines (recrutement, 
formation...), assistant de gestion, 
comptable, assistant marketing opérationnel 
(études, promotions, e-commerce, 
communication...), commercial, assistant 
chef de rayon, conseiller clientèle, assistant 
manager, assistant qualité…

	� Analyser un questionnement en 
mobilisant les concepts disciplinaires des 
sciences de gestion et du management ;

	� Mettre en œuvre les méthodes et outils 
de la gestion et du management ;

	� Agir en responsabilité au sein d’une 
organisation professionnelle ;

	� Utiliser les outils numériques de 
référence et exploiter des données à des 
fins d’analyse ;

	� Développer des pratiques 
professionnelles en gestion et 
communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans 
au moins une langue étrangère.

Compétences développées



L’ISM-IAE de Versailles SQY est membre 
du réseau IAE France depuis 2019 et 
propose donc des formations conformes 
à son modèle d’École de Management 
universitaire. Celui-ci articule un 
solide socle académique et une forte 
professionnalisation s’appuyant sur des 
intervenants professionnels, des périodes 
systématiques de stage ou d’alternance 
en entreprise et sur un réseau d’anciens 
diplômés et d’entreprises partenaires.

Dans ce cadre, la licence Economie-
Gestion parcours Gestion et Management 
Responsable a pour principal objectif 
de développer les compétences et 
les connaissances permettant aux 
étudiants de poursuivre leurs études au 
sein de masters spécialisés en gestion 
et management afin d’accéder à des 
fonctions d’encadrement ou d’expertise 
dans tout secteur d’activité.

Semestre 5 
 
Théorie et management des organisations (4) 
/ Ethique des affaires (2)

Contrôle de gestion : calcul et pilotage de 
coûts (2) 

Marketing responsable (3) / SPOC Transition 
écologique (1)

Droit social et des affaires (4)

Informatique de gestion (3) / Pratiques  
de l’IA (2)

Anglais (2) / Projet professionnel (1)

Entrepreneuriat ou UE libre (3)

Semestre 6 
 

Diagnostic stratégique (3) / Stratégie 
internationale des entreprises (3)

Management et Gestion des RH (4)

Marketing digital (3)  
/ Analyse des données (2)

Contrôle de gestion : gestion budgétaire (2) 
/ Analyse financière par les flux (2)

Pilotage de la performance  
extra-financière (2)

Usages professionnels de l’IA (2)

 Anglais (3) / Stage et mémoire (4)

Gestion de projet ou UE libre (3)
Responsable pédagogique (groupe classique) 
Emmanuel Chaplain 
emmanuel.chaplain@uvsq.fr 
Responsable pédagogique (groupe alternance) 
Khalil Aït Saïd 
khalil.ait-said@uvsq.fr
Gestionnaire de scolarité 
Graziella Lacroix 
graziella.lacroix@uvsq.frCO
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Candidature

La validation de la L2 Economie-Gestion, avec 
le bloc optionnel de compétences en gestion 
et management, donne un accès de plein droit 
à la L3 Gestion et Management Responsable 
(groupe « classique ») et un accès privilégié à 
son groupe en apprentissage.

Une admission parallèle pour les candidatures 
extérieures est aussi possible : la condition 
est d’être titulaire d’un BAC+2 (Economie-
Gestion, AES, DUT, BTS…), le passage du 
score IAE-Message est encouragé.

Les candidatures complètes sont examinées 
par un jury composé des responsables 
pédagogiques. L’admission à la formation 
se fait uniquement sur dossier (procédure 
e-candidature UVSQ) et entretien (pour 
l’apprentissage).

Les critères de sélection des candidatures 
sont notamment :

	� Les résultats académiques du candidat.
	� Sa motivation et notamment la cohérence 

de son projet personnel et professionnel 
avec les objectifs de la formation.

Session de recrutement  :

	� Session 1 du 02/03/2026 au 01/05/26 ;

	� Session 2 du 15/05/26 au 30/06/26.

Programme (ECTS)Spécificités de la formation


