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L E DEVENIR DES DIPLOMES 2006DE MASTER PROFESSIONNEL

En 2005-06, sur les 987 inscritsn master professionnel & 'UVSQ, 912 en sont sodiplomés. Que sont-ils
devenus, dix-huit mois apres l'obtention de leurptbme ? Comment se sont-ils insérés sur le marché d
travail ? Quelle position professionnelle occupeilg-en ce début de carriere ? Les diverses disngsi assurent-
elles le méme type d’insertion ? Observe-t-on dégiences selon le genre ? Cette enquéte visadtédier les
conditions d’insertion professionnelle des jeunepldmés, a comparer les cheminements respectifssdbetants
et a établir un premier bilan du lien formation-enhpi, dix-huit mois apres I'obtention d’'un master

professionnel.

Céline DUMOULIN - Sandie TEYSSOT - Sylvie VILTER

Dix-huit mois apres I'obtention de leur diplome 985
des étudiants de master professionnel de 'UVS@® son
en emploi — les trois quarts d’entre eux sur des
emplois stables (en CDI ou de fonctionnaire) — 9%
sont en poursuite d’études et 7% sont au chémage.

Des diplémés 2006 de master professionnel en
majorité en emploi

Les diplébmés de master professionnel de I'UVSQ
accedent donc facilement a I'emploi. L’insertion
professionnelle en juin 2008, et les conditionssdan
lesquelles elle se réalise, sont toutefois varg@ble
selon le secteur disciplinaire (tableau 1).

Tableau 1: Situation des dipldmés 18 mois aprés

I'obtention du master professionnet

En emploi | Auchémagt| En études | Effecti
(%) (%) (%)

Sciences 93 3 4| 119
EEITEIE- 88 9 4| 140
gestion
LSH, Science pc 84 11 41 71
Droit 60 9 33| 82
Ensemble 76 7 9| 412

Diplomés 2006 de master pro.

Ce sont les titulaires d’'un master professionnel
scientifigue qui bénéficient de la meilleure ingert
professionnelle. Leur taux de chbémage est
particulierement faible, ils expérimentent aussinao
frequemment la précarité. Ainsi, 89% des diplémés
scientifiqgues en emploi au moment de I'enquéte ont
un CDI ou sont fonctionnaires. Les littéraires anss
large (Lettres, Sciences Humaines et Science
Politique), ainsi que les juristes, ont plus soudas
contrats de type CDD (56% pour les diplémés de
Droit, 61% pour les diplomés de LSH et de Science
Politique). Enfin, les dipldomés d’Economie et de
Gestion sont dans une situation intermédiaire c ave

b les diplomés de Science Politique, Lettres et Se&n

Humaines ont été regroupés au regard de '’homoigedéileurs
situations sur le marché du travail et des faibféectifs.

un taux de chémage équivalent aux juristes, leurs
conditions d’insertion s’apparentent a celles des
scientifiques (88% sont en CDI).

Graphique 1 : Mode d’obtention de I'emploi
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Diplomés 2006 de master Pro ayant eu au moins ypicgmUn enquété
peut avoir répondu a plusieurs propositions.

Les modes daccés a I'emploi restent assez
« classiques » (graphique 1). L'emploi occupé au
moment de I'enquéte — ou le dernier emploi occupé —
a été obtenu le plus souvent en répondant a des
annonces. L'expérience du stage est aussi un levier
d'accés a l'emploi particulierement efficacke
recours aux candidatures spontanées et la
mobilisation des réseaux (familiaux, amicaux ou
professionnels) viennent eri"Set 4™ position, un
dipléomé sur cinq ayant pu accéder a I'emploi ou en
changer grace a son réseau relationnel. Les
intermeédiaires institutionnels du marché du travail
tels 'ANPE, I'APEC, les missions locales et les
forums d’emploi sont plus rarement évoqués, saét qu



les dipldmés n'y aient pas eu recours, soit que leu
utilisation n’ait pas abouti a une embauche.

La poursuite ou la reprise d’études est exceptibene
et varie selon les disciplines et les projets diétu

(tableau 2).
Tableau 2 : Poursuite et reprise d’études
Poursuite Reprise
directe d’études (e;g(t:%lfs)
(effectifs) (effectifs)
Sciences 11 9 20
Economie-gestic 1C 9 19
LSH, Science pc 9 0 9
Droit 22 21 43
Ensemble 52 3¢ 91

Diplémés 2006 de master pro ayant poursuivi ou ireges études.

Dans plus de la moitié des cas, il s'agit d'une
poursuite d’études directement aprés le master (52
des 91 étudiants ayant réalisé des études au desirs
18 mois). Il s’agit principalement de juristes (&g

1) s’inscrivant dans les préparations aux concdurs
barreau ou de I'Ecole Nationale de la Magistrature
qui, dans le méme temps, diversifient leurs
compétences par une inscription parallele dans ur
second master professionn8lr les 39 diplomés qui
se sont remis a étudier en 2007, 8 seulement faaint
apres une période de chémage.

Des populations aux caractéristiques et aux
parcours homogénes

Prés des trois quarts des dipldmés étaient inswits

le régime de la formation initiale classique (73%
les études en alternance n'ayant pas encore conn
leur rapide et récent développeniertiors que les
diplémés en formation continue sont peu représente:
(10%), méme a ce niveau d’'études.

Plus du tiers des répondants a obtenu un maste
d’Economie-Gestion  (35%), 20% sont des
scientifiques, 19% des juristes et les 15% restants
sont diplébmés de formations de LSH ou Science
politique. Cette répartition est tributaire de frefde
formation de [I'UVSQ, qui présente des
concentrations disciplinaires notables (14 madders
Sciences, 12 d’Economie-Gestion, 8 de Droit et 6 en
LSH et Science Politique).

Les filles sont majoritaires parmi les dipléomés%§83

ce qui rend compte de l'inégale répartition sexaiée
master, qui perdure, puisqu’elles représentent 58%
des dipldmés de master professionnel a 'uvsQ en

2 La formation initiale classique distingue les dipls inscrits en
formation initiale sans apprentissage des dipl6imésrits en
apprentissage.

% 16% des dipldomés ont suivi un master en alternaGedte
répartition a été calculée sur la population totie diplémés de
master (source Apogée)

2007 et 61% en 2008Cette distinction se décline
differemment selon les spécialités de master: les
gargons sont majoritaires en Sciences (63%), lles fi
sont surreprésentées en Sciences Humaines (76%),
Science Politique (74%), Droit (68%) et un peu
moins en Economie-Gestion (62%)Les garcons
sont donc plus présents dans les disciplines ou les
diplobmés s’insérent le mieux, ce qui explique une
partie des inégalités de genre en matiére d’irserti

Avant le master, formation sélective, ces diplomés
présentent des parcours d’études assez homogénes.
lls ont plutét bien réussi scolairement: 63% des
répondants ont obtenu «a I'’heure» un baccalauréat,
pour la plupart généraliste (85%0)avec une
prédominance de bacs S (43%), et pour 40% avec une
mention. Une minorité a fréquenté une filiere
sélective aprés le lycée : 8% a été éléve de CPGE,

a obtenu un BTS ou un DUT. lls ont aussi vécu un
cursus sans emb(che dans le supérieur : moins d'un
dipléomé sur cing (16%) a connu un redoublement
depuis son entrée dans I'enseignement supérieur.

Graphique 2 : Provenance des dipldmés 2006
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Diplomés 2006 de master pro.

4 Cette répartition est conforme a ce que I'on obsawaiveau
national : les données de la Direction de I'Evabrat de la
Prospective et de la Performance révélent que Iiss f
représentent 56% des diplomés de Master Profesdi@mn2005
et 57% en 2006Filles et garcons a I'école, sur le chemin de
I'égalité, DEPP, mars 2008Résultats, diplémes, insertion,
Repéres et références statistiqueEPP, septembre 2008.

° ce phénoméne est la aussi national: en 2006, 6780 de
dipldomés de Master Professionnel en Sciences smgadrcons,
76% de ceux de Lettres, Langues et Sciences Humaomd des
filles. Ibid, DEPP, septembre 2008.

6 Cela ne constitue pas un résultat surprenant : ibnesaeffet,
que les titulaires de bacs généraux réalisent déleores
trajectoires universitaires que les détenteurs dacsb
technologiques.



Les deux tiers des diplomés ont intégré leur M2spr
un M1 et un sur dix a été recruté dans une formatio
de niveau équivalent (MST, MSG, IURpgraphique

2). Un peu plus d’'un dipldmé sur dix est toutefois
déja titulaire d'un master, ce qui est symptomatiqu

professionnel s’inserent donc a leur niveau de

gualification.

Graphique 3 : Temps d’accés aul emploi selon

de pratiques qui se développent dans les génésatior
récentes: par le cumul de titres scolaires, ces
étudiants esperent s'insérer dans de meilleures
conditions sur le marché du travail.

Le recrutement est presque pour moitié local et tre
« universitaire » (85%), une minorité des réponsiant
provenant d’écoles ou d’autres établissements. A ce
niveau d’études, et a 'UVSQ, les étudiants d’or@i
populaire sont peu représentés : les deux tiers de
diplémés sont issus de familles de cadres ou de
professions intermédiaires. Ainsi se manifeste la
reproduction des positions dans I'espace social.

Du fait de cette relative homogénéité
sociodémographique, les parcours scolaires e
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universitaires ont une faible incidence sur les
conditions d’insertion professionnelle. Tout juste

peut-on noter que I'obtention préalable d’un dipddm

professionnalisant (BTS, DUT, MST, MSG, IUP)

donne un léger avantage: 88% des étudiants
provenant de ces formations sélectives sont ena@mpl
contre 82% de ceux qui n'ont pas obtenu ce type de
dipldbme. Garant d’'une meilleure connaissance du
monde de l'entreprise, il constitue sans doute un
signal positif pour les employeurs.

Les premiers pas dans I'emploi

La moitié des diplémés a obtenu son premier erhploi

rapidement, en moins d'un mois. Certains ont été
recrutés a la suite d'un stage ou d'un contrat en
apprentissage, d’autres occupaient déja un emploi a
moment de la délivrance de leur dipldbme (notamment
les étudiants en formation continug).on les exclut,

le délai médian d’accés au premier emploi est alors
de 3 mois.

Hormis en Droit, ou les poursuites d’études directe
sont particulierementimportantes (de Il'ordre de
30%), 40% des diplémés s’inserent immédiatement.
En Lettres, Sciences Humaines et Science Politique,
ceux qui mettent plus de 6 mois a trouver leur
premier emploi sont remarquablement peu nombreux
(2%) (graphique 3).

Prés des % des dipléomés en emploi au moment de
'enquéte ont été recrutés comme cadres dans leur
premier emploi (72%), le plus souvent dans une
entreprise  (84%). Les titulaires de master

" Ces formations se sont depuis intégrées dans kensgdtMD.

8 En réponse a la question suivante : « Au boutafebéen de
mois avez-vous obtenu le premier emploi ? ». i§is’donc d’'un
temps estimé a partir de la déclaration des enguété

Diplomés 2006 de master pro en emploi a I'enquétayant occupé au
moins un emploi depuis I'obtention du master.

Les salaires a I'entrée sur le marché du travaiena
toutefois fortement selon les disciplines : 65% des
diplomés de Sciences sont recrutés, au premier
emploi, & des niveaux de salaires supérieurs a€1800
alors que ce n'est le cas que du quart des dipldimés
LSH et Science Politigde Ainsi, dés la premiére
embauche, des différences existent entre les dgdoém
de master professionnel : les indicateurs de Itiee
professionnelle (temps d’accés au premier emploi,
premier salaire, premier niveau de recrutement) ne
convergent pas (tableau 3).

Tableau 3: Caractéristiques du premier emploi

CDI (%) | Cadres (% Salaire > Effectifs
1800 £ (%)

Sciences 66 83 65 119

Economie-

gestion 55 61 42 135

LSH, Science pc 31 67 25 58

DIl 3¢ 75 28 52

Ensemble 53 71 45 364

Dipldmés 2006 de master pro en emploi a I'enquétayant occupé au
moins un emploi depuis I'obtention du master.

Les pourcentages relatifs aux diplomés de LSH,n8eigolitique et de
Droit, figurant en italique et en marron, sont ansidérer comme des
ordres de grandeur, compte tenu des faibles effestir lesquels ils
reposent.

Les scientifiques se distinguent en cumulant toutes
les bonnes conditions d’emploi. Les diplomés de
Sciences Humaines et de Droit s’'insérent rapidement

9 A titre de comparaison, au niveau national, leisakmedian a
'embauche est de 1540€ pour les diplomés T 8ycle et
grandes écoles, de 1020€ pour ceux Yeegle, de 1010€ pour
les titulaires d'un dipldme a bac+2, de 850€ pasr détenteurs
d'un CAP ou BEP et de 840€ pour les non diplémés. BREF
Enquéte Génération 1998, CEREQ 2002.
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mais avec des salaires peu élevés. L'insertion des
titulaires de masters d'économie-gestion est
légérement plus lente, mais ils bénéficient deirgsa
plus élevéqy compris sur des postes de professions
intermédiaires).

Les premiers mois de vie active

A partir des calendriers établis par chaque diplémé
qui décrivent ses situations successives sur letréar

du travail (graphique 4), des parcours d’inserton

éte retracés. Dans la mesure ou, selon les forngtio
les soutenances de mémoire de stage s’échelonnent
de septembre a décembre, les situations ont été
observées a partir de janvier 2007. A cette date en
effet, tous les étudiants ont soutenu leur mémeiire
sont donc susceptibles de rechercher un emploi.

Graphique 4 : Evolution de la situation des
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Méme si la période semble courte pour observer le
processus d'insertion professionnelle des diplémés,
les évolutions repérées entre septembre 2006 ret jui
2008 témoignent de I'extréme instabilité des presie
mois qui suivent I'entrée sur le marché du travail.

Les diplébmés qui ont changé d’emploi au cours de
ces 18 moi§ connaissent une évolution rapide de

leur salaire et voient leur contrat devenir pérenne
(tableau 4). Ainsi, 61% des dipldmes employés en
CDD dans leur premier poste ont obtenu a I'enquéte
un emploi en CDI et 58% ont passé la barre des
1800€° au cours de cette période. La plupart ayant
été recrutés au niveau cadre dés le premier eniploi,

position évolue peu.

Tableau 4 : Les conditions d’emploi comparées

entre le premier et le dernier emploi

dipldmés sur les 18 premiers mot8
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Diplomés 2006 de master pro inscrits en formatiutidle.

La part des étudiants en emploi progresse fortement
passant de 54% en janvier 2007 a 85% en juin 2008.
Au cours de ces 18 mois, 40% des enquétés ont déja
cumulé au moins deux expériences de travail. Ceux
qui ont connu plus de deux expériences
professionnelles sont toutefois peu nombreux, sauf
LSH et Science Politique ou un diplémé sur cing a
occupé au moins trois emplois entre janvier 2007 et
juin 2008.

Dans ce méme laps de temps, la part des diplédmés en
recherche d’emploi est divisée par trois, les sibna
d’'inactivité disparaissent, les poursuites d'études
réduisent de moitié.

9 pour des raisons de comparabilité, les diploméfemnation
continue ont été exclus du calcul de ce chronogmamm

Diplomés2006 de master pro en emploi a I'enquétayent occupé 2
emplois au moins depuis 'obtention du master (N§16

La mobilité géographique semble étre faible damss ce
débuts de carriere : a I'enquéte, les trois qudets
emplois sont situés en région parisienne,
seulement a I'étranger. A l'inverse, c’est une rlitibi
de la province vers Paris qui se dessine : un i@l
sur dix habitait la capitale pendant ses études, gl
double (22%) y vit a I'enquéte et 29% vy travaille ;
17% des diplédmeés travaillent en province et 18% y
habitent, alors qu’ils étaient 27% a y résider @ernd
leurs étude¥’.

5%

Une insertion moins facile pour les filles que pour
les garcons

A l'enquéte, les dipldbmés sont peu nombreux a
occuper une profession intermédiaire (18%) et encor
moins souvent a travailler en tant qu’ouvrier ou
employé (1%). Le « déclassement professionnel » est
donc limité et, de plus, il différe selon les digiies.

Il est moindre chez les scientifiques qui occupus
souvent a I'enquéte un emploi correspondant a leur
niveau de qualification (88% sont cadres contre 78%

dans les autres disciplines).

™ Jis ont donc occupé au moins 2 emplois au coursatte
période

12 | a part des diplomés dont le salaire dépasse &80€l
augmente de 13 points. Ces individus connaissent
augmentation salariale de 14% en moyenne entrerdmi@re
embauche et I'enquéte.

13 |es franciliens connaissent les meilleures conaiitid’entrée
dans la vie active : les caractéristiques locale<e marché du
travail sont favorables a l'insertion des diplomBREF Enquéte
Génération 1998, CEREQ 2002.

une
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Moins représentées dans les disciplines qui assuren
la meilleure insertion, les filles sont plus expEsau
déclassement que les garcons : elles ne sont §ae 73
a étre cadre au bout de 18 mois, alors que c'estde

de 91% des garcons (tableau 5). Plus souvent
employées dans le secteur public, elles patissent d
conditions d’emploi plus précaires qu’il offre aux
jeunes diplémés (CDD, vacations, salaires peu
élevés). Elles sont plus nombreuses dans les secteu
de [l'administration, de la santé, du social, de
I'enseignement et du commerce alors que les gargons
sont sur-représentés dans les métiers de I'inféomat

et de la communication, qui sont aussi plus
rémunérateurs.

Les écarts les plus frappants entre filles et ga¢o
concernent le salaire a I'enquéte : 54% des filles
gagnent moins de 1800€, ce qui n'arrive qu'a 28%
des garcons (tableau ).

Tableau 5: Caractéristiques de I'emploi 18 mois
apres le diplédme selon le genre
CDI (%) | Cadres (% Salaire > Effectifs
1800 € (%)
Gargons 82 91 72 148
Filles 71 73 47 193
Ensemble 76 81 58 341

Dipldmés 2006 de master pro en emploi a I'enquétayant occupé au
moins un emploi depuis I'obtention du master.

A compétences égales, les filles ont une situation
professionnelle moins avantageuse, qu'il s'agisse d
leur position professionnelle, de leur contrat de
travail ou du salaire qu’elles touchent. Et cela,
indépendamment des effets disciplinaires. En effet,
toutes choses égales par ailléyrs donc
indépendamment de la discipline, les gargons dht 1,
fois plus de chance que les filles d'étre cadre. Pa
ailleurs, ils ont 1,3 fois plus de chance qu’eltes
dépasser les 18008/1éme parmi ces titulaires de
diplbmes élevés, les inégalités de genre sur lemdar
du travail sont donc manifestes, et ce des le début
la carriére professionnelle.

Par ailleurs, les diplémés inscrits en master
professionnel sous le régime de I'apprentissagé son
mieux rémunéres : les trois quarts gagnent plus de
1800€, alors que ce n’est le cas que de la mo## d
diplémés inscrits en formation initiale classique.

14 Cette inégalité de salaire se poursuit tout au teta carriere
professionnelle. Ainsi, I'écart de salaire brut moyentre
hommes et femmes est de 27% (tous temps de trEibndus)
en France en 2006. A poste et expérience équisaliestfemmes
percoivent 10% de salaire en moins. Premiéres égath n°445,
« Les écarts de salaire entre les hommes et landeren 2006 :
des disparités persistantes », DARES, octobre 2008.

Une régression logistique a permis d’établir cesiltéts.

Périodes de chdmage et recherche d’emploi

Si, au moment de I'enquéte, la majorité des dipmé
2006 est en emploi et peu d’entre eux au chémage
(7%), ils sont nombreux a avoir fait I'expérienoe d
cette situation (42%)Le chémage, plutbét situé en
début de parcours, constitue souvent la premiére
étape a l'entrée sur le marché du travail, avec un
risque d’enlisement assez faible.

Pour trouver leur emploi, les diplébmés ont
majoritairement sollicité 'ANPE (91%), beaucoup
plus que I'APEC (45%). Un peu plus de la moitié se
sont inscrits dans une agence d'intérim (52%) &t 17
ont eu recours & une mission locale ou une PAIO
Au cours de cette période de chdmage, la plupart a
répondu a une offre d’emploi, fait une candidature
spontanée et participé a un entretien d’'embauche.

Une satisfaction globale ... a nuancer

Les diplébmés percoivent de facon positive leur
insertion professionnelle puisque neuf sur dix se
déclarent satisfaits de leur emploi (graphiqueCs.
sentiment est plus unanime chez ceux qui ont tatsta
de cadre que chez les diplomés « déclassés »
(profession intermédiaire, ouvrier ou employé), qui
sont tout de méme 73% a se considérer satisfaits.

Graphique 5 : Perceptions de I'emploi selon la
position professionnelle
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Dipldmés 2006 de master pro en emploi a I'enquéteyant occupé au
moins un emploi depuis I'obtention du master.

18 permanence d’Accueil, d’Orientation et d’Infornaati
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Trois quarts des dipldmés (76%) estiment étre
employés a leur niveau de qualification, les hommes
davantage que les femmes (80% contre 68%),
prévisible conséquence des inégalités de genre
concernant la position professionnelle.

lls sont autant (75%) a considérer que leur engdoi

en adéquation avec leur formation, cela d’autams pl
volontiers gu’ils sont employés en tant que cadtes
que ce sont des hommes. Ainsi, chez les cadres, les
hommes sont 94 % & juger leur emploi en adéquation
avec leur formation, les femmes 77%, alors que chez
les non-cadres, les hommes sont 23% a partager cett

opinion et leurs homologues féminines 6%
seulement.
Les diplobmés sont plus mitigés concernant

I’évolution de leurs fonctions : ils sont 53% aiestr
gu’elles ne se sont pas modifiées. Il est vrailgue
insertion professionnelle récente n'a pas laissé le
temps nécessaire a une progression significative.

S’ils sont globalement satisfaits, ils sont tout de
méme assez nombreux a désirer une évolution,
puisque prés de 3 dipldbmés sur 10 déclarent
rechercher un autre emploi, les cadres moins souven
que ceux qui n’ont pas atteint ce niveau (21% eontr
51%), les CDD plus que les CDI (44% contre 21%).
Les filles, plus souvent dans des emplois précaires
et/ou déclassés - des emplois d'attente - sont 83%
rechercher un autre emploi. Ce n'est le cas que pou
20% des garcons.

Trois logiques d’acces a I'emploi

Une représentation factorielle (schéma 1 — page
suivante) permet de dresser des typologies de
trajectoires d’entrée dans la vie professionnelées
conditions d'acces au premier emploi (premier
salaire, type du premier contrat, premiére position
professionnelle, mode d'accés a I'emploi) -
représentées en bleu - les éléments concernant la
trajectoire (reprise d'étude, périodes de chémage,
nombre d’emplois occupés) et les caractéristiqees d
'emploi occupé au moment de I'enquéte (type de
contrat, salaire, PCS, secteur d’emploi) - figuramt
vert foncé - sont illustrés, en vert clair par des
caracteristiques sociodémographiques et
universitaires des enquétés (discipline, sexe. ppet

les modalités d’appréciation de I'emploi (satisi@aact

par rapport a I'emploi, adéquation de emploi a la
qualification...).

Trois logiques d’accés a I'emploi se dégagent :

* Une insertion professionnelle rapide et durable

Y

En haut a gauche, un premier pble regroupe les
dipldmés qui ont accédé rapidement a I'emploi, ceux
qui ont occupé un seul emploi, ceux qui ont obtenu
d’emblée un CDI, ceux qui gagnaient plus de 1800€

dés la premiere embauche, ceux qui travaillent dans
les secteurs de I'automobile, de I'immobilier et de
I'information-communication. Les hommes, les
étudiants inscrits sous le régime de I'apprentissag
les scientifiques, les économistes et les gestiema
sont les principaux bénéficiaires de cette insertio
rapide et durable, qui s’accompagne fréquemment de
'exercice de fonctions d’encadrement et du
sentiment d’'une bonne adéquation entre I'emploi et
les qualifications.

e Un cumul d’expériences professionnelies

Situé en haut a droite du schéma, ce pdle regriespe
diplémés qui ont cumulé plusieurs emplois, ceux qui
ont connu une insertion professionnelle rapidexceu
qui ont connu le chémage, ceux qui ont repris des
études, ceux qui étaient en CDD, pour leur premier
emploi ou leur emploi a I'enquéte, ainsi que les
enquétés travaillant dans le secteur public ou
associatif. On y trouve les femmes, les politistes,
littéraires et les juristes.

Ainsi I'obtention rapide d'un premier emploi peut
tout aussi bien augurer une trajectoire d'acces a
'emploi «rapide et durable » (comme celles du
premier pdle) qu’un début de vie professionnellespl
précaire et instable, une succession d’emplois
d’attente (comme celles du second pdle).

e Un acces difficile a I'emploi

En bas a droite du schéma, cette logique d’ingertio
est a 'opposé de la premiére. Il s’agit des di@ém
qui ont mis plus de 6 mois a trouver leur premier
emploi, de ceux qui ont de bas salaires, des emploi
déclassés (un premier emploi relevant des professio
intermédiaires, voire des ouvriers et employés, un
emploi a l'enquéte en tant que profession
intermédiaire), des enquétés qui travaillent dans
I'action sociale, les services administratifs, deic
qui occupent des emplois hors de la région
parisienne. Ce péle, qui ne peut étre identifigan
une discipline ni par des caractéristiques
sociodémographiques, apparait comme une destinée
assez marginale. Cette insertion retardée est @arqu
par un sentiment d'insatisfaction a I'égard de
I'emploi. Ces diplémés se plaignent de la mauvaise
adéquation entre leur formation et leur emploi et
déclarent en rechercher un meilleur.

Conclusion

Les résultats de cette enquéte témoignent des donne
conditions d’insertion dont bénéficient les dipl@né
de master professionnel de I'UVSQ. lls indiquent
aussi que, méme en ce court laps de temps de 18
mois, les situations professionnelles évoluent
rapidement, le plus souvent pour s’améliorer. Un an
et demi apres 'obtention du dipléme, la situatil@s
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Schéma 1 :

Typologie des trajectoires d’entrée dana vie active

\

Insertion professionnelle
rapide et durable

Insertion immégiate
a pas connu le chdmage .

Ex&érience stage

Salaire >2100€

Premier salaire>=1800€ Premier emploi en cadres Industries

Plurisciences Travaille ds le 78

Cadres Salaire entre

Adequation emg

Cumul d’expériences

professionnelles Administration

A connu chomage

availle en RP sauf 78 A occupé + de 2 emplois

A repris e'[Udeﬁremier emploi CDD
A occupé 2 emplois

ertion<2 mois
1804 et 2100€

manffacturiéres A
loj/qualif Relations professionn

A un BTS,DUT
Femme

Secteur puplic

CDD ou prégaire

Construction Immobilier Adéguation formation emploi
Homméppremlssage = a'%%'?ﬂﬁlﬁafon Initiale Ensei
Ctivités scientifiquesnances, assurances nselgner’gent ) .
P $ candidature spontané remiepSalaire<1800€
Secteur prive Réponse annonce P E{echerche autre”emploi

A occupé 1 emploi
Premier emploi CDI CDI
ansports

3<Insertion<|

Relations familiales

Hébergement, r

Pas expérience stage

Eco-gestion Inadéquation formation emploi

aire entre 1501 et 1800€
Insatisfait emploi Salaire < 1500€

Premier emploi ouvriers employé

Ouvriers et empl

6 mois Adéquation emploi qualif
acces par stage Premier emploi PI
Action sociale
ANPE Prof. Interm.
Insertion>6 mois
estauration
Services administratifs
Acces difficile a I'emploi

Eau

Dipldmés 2006 de master pro en emploi ou en recherd’emploi a I'enquéte




diplébmés de master au regard du marché du travail
n'est toutefois pas encore stabilisée.

Discipline et sexe restent les deux grands détemtsn
des différences de situations a I'entrée sur leché@adu
travail.

La distinction disciplinaire est particulierement
perceptible au niveau des conditions d’emploi,
notamment celles du premier emploi. S’ils accedent
rapidement a l'emploi, les dipldbmés d'un master
professionnel en Lettres et Sciences Humaines ont
moins souvent un CDI et gagnent moins que leurs
camarades économistes et gestionnaires, et encore
moins que les scientifiques.

Les inégalités de genre se révélent des le début de
carriere et persistent ensuite. A niveau de dipldéme
équivalent, les filles sont moins souvent cadresinm
souvent en CDI, et par conséquent, moins souvent
satisfaites de leur situation professionnelle. £Bent
davantage que les garcons a la recherche d’'un emplo
plus adéquat. Ces inégalités, effectives dés Imipre
emploi, se maintiennent au cours de ces 18 premiers
mois de vie active. C’est notamment pour étudier
l'acces des filles a des positions professionnelles
satisfaisantes, que nous allons réitérer cette &aqu
aupres des répondants en 2009, un peu plus dei80 mo
apres I'obtention du master.

Dans chaque champ disciplinaire, les différences de
genre sont plus ou moins prégnantes. En Lettres et
Sciences Humaines, les différences entre filles et
garcons ne sont pas significatives et en Economie-
gestion, la différence n’est perceptible qu'au aiveles
salaires. En Sciences en revanche, filles et garcon
n'obtiennent ni les mémes types de contrat, ni des
positions professionnelles équivalentes, ni les e®m
niveaux de salaire.

Ces résultats doivent interpeller la communauté
universitaire sur la nécessité d'accompagner les
étudiants dans la recherche du premier emploigen |
aidant notamment a mieux faire reconnaitre leurs
compétences des leur entrée sur le marché dultravai
Ce qui permettrait, d'une part aux filles, d'aupart
aux diplébmés de Lettres et Sciences Humaines,
d’obtenir plus facilement un emploi en rapport avec
leurs qualifications.

Méthodologie de I'enquéte

nombreux étudiants dont I'adresse a changé, e55d%.

Périmetre de I'enquéte

L'enquéte a été réalisée par voie postale auprésdde étudiants diplomés de Master Professionrsalrits a 'UVSQ en 2005
06. La premiére vague d’interrogation, menée enil&008, a été suivie d'une relance postale en,jpnis dune relanc
téléphonique. Ce dispositif a permis d'atteindretamx de réponse global brut de 45%. Le taux demép net, qui neutralise |

La population des répondants a été redressée (drpdes données administratives) de maniére a ce queémtition pai
discipline et parsexesoit identique a celle de la population visée pamquéte.

Nombre de | Dipldmés de
formations en| M2P en 20051 Répondants 8 Taux de Taux de
2005-06 06 'enquéte | réponse brut | réponse net

Droit 8 176 82 47% 54%
Let'Fr_es, Sciences Humaines, Science 6 135 71 53% 63%
Politique
Economie, Gestion 12 321 140 44% 55%
Sciences et technologie, santé 14 280 119 43% 52%
Ensemble 40 912 412 45% 55%




