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RECONNUES PAR
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Plus qu'un passage obligé du CV, la rubrique « activités
extraprofessionnelles » fait aduellement I'objet de strate%
différenciantes pour les jeunes diplomeés, encouragés par les conseils
trouvés sur Internet. Mais les recruteurs y reconnalssent ils de

véritables compétences ? Telle est la question.
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