Protection de I'environnement, Spécialité Gestion d

La promotion 2014

es Services a I'Environnement (GSE)

» 52 inscrits - 46 diplémés - 41 ont pu étre contactés
» 19 répondants a I'enquéte : 18 en alternance, 1 en formation continue et VAE

» 7 Bac S, 7 Bac Techno, 2 Bac ES, 2 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» 15 hommes - 4 femmes

> Diplome d'accés ala LP : 13 BTS, 3 DUT, 2 autre (L2, L3 ...), 1 VAE

» Age médian * a I'obtention du dipléme : 24 ans * La moitié a 24 ans (sur 15 répondants)

» 4 ont poursuivi leurs études, pendant 2 ans

Temps médian * d'accés au 1 emploi (hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 17 répondants) * La moitié a obtenu son 1* emploi 1 mois aprés la LP

En études

------------- La situationa 18 mMOIiS au 1° décembre 2015

Les caractéristiques de 'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 10

CDD - Intérim : 5

Temps de travail
Temps plein : 15

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Salaire médian
majoré

Salaire médian

2080€ ‘
28763 €
Aatae brut annuel
y 26 550 €
dnive ‘ brut annuel

Salaire plancher

1260 € ‘

Salaire médian :

La moitié gagne plus de 1 770 €.
80% des dipléomés (9 sur 11)
gagnent entre 1 260 € et 2 080 €.

Majoration (prime, 13°™ mois) :

« 10 en pergoivent }
« 2 n’en percoivent pas

Salaire médian majoré

La moitié gagne plus de 1 918 €

_/

+ D’infos

www.uvsg.fr/lenquetes

Enquéte menée auprées de la promotion des diplomés 2

014, 30 mois apres 'obtention de la LP. Ces donnée
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La situationa 30 MOIS au 1* décembre 2016

1

En études

En recherche
d'emploi

1

Les caractéristiques de I’émploi (hors alternance et financement d’études)

® Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 13

CDD - Intérim : 4

Temps de travail
Temps plein : 17

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Salaire médian
majoré

Salaire médian

2000 € ‘
29744 €
1i8asie brut annuel
5 26475 €
e ‘ brut annuel
1300€

Salaire médian :
La moitié gagne plus de 1 765 €.
80% des dipldomés (11 sur 14)

gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.
Majoration (prime, 13°™ mois) :

« 15 en pergoivent }
« 1 n’en pergoit pas

Salaire médian majoré
La moitié gagne plus de 1 983 €. %"

\Salalre plancher

10 dipléomés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention de la LP, qu'a 18 mois

s sont représentatives de la situation des répondan

ts au 1°*" décembre 2016
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Protection de I'environnement, Spécialité Gestion d es Services a I'Environnement (GSE)

ceeecsscetssstescsscencccne L’emploi a 30 mo's au :I_er décembre 2016 secceecccces g Mode d'obtention*

Gréace a internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement) : 5
Par réseau professionnel : 4

Par relations personnelles : 3

Par un organisme (Pdle emploi, APEC, cabinet de recrutement) : 1

Par candidature spontanée : 1

" Niveau
Professions intermédiaires : 14
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 2

* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.

Employés : 1
= Empl ® Secteur d'activité
n_1p’0yeur Industrie : 12
Privé : 15

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages...) : 1

Public, semi-public : 2

® Encadrement d’une équipe
Personne : 12
5 personnes ou plus : 5

cee

= Role de la*LP dans l'insertion professionnelle

. . 3] 1 2 = 4
® Localisation \ i ; |

Province : 13 Stage ou alternance (12) } 4,0
lle-de-France (hors Paris) : 4 +

Niveau de formation Bac+3 (14) ‘ 3,9
E Contenu pédagogique (14) ‘ 37
® Perception de la rémunération Projet tutoré (14) J 31
o 9 considerent que leur salaire est en inadéquation avec leur niveau de qualification T
M Connaissance du monde du travail (14) 31

= Percéption de I'emploi SpeEElEEDoN (14)7
* 10 estiment que leur emploi est en adéquation avec leur spécialité de LP +
* 9 considérent que leur emploi correspond & leur niveau Bac +3 Wiobilitg intemationale (12) 14
0 12 pensent que leur emploi aurait pu étre occupé sans la LP i

o 3recherchent un autre emploi

L L 1L J L JL JL 1L Jlew

1 :trés faible - 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé -5 : trés élevé

Lecture : 12 dipldmés ont accordé une note moyenne de 4 sur 5 au stage ou a l'alternance
dans leur insertion professionnelle.

+ D’infos
www.uvsg.fr/lenquetes
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014, 30 mois apres 'obtention de la LP. Ces donnée

s sont représentatives de la situation des répondan  ts au 1° décembre 2016
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® Emplois
Chef d'exploitation *
Responsable d'exploitation
Responsable d'exploitation, de stockage et de tri
Responsable sécurité
Auditeur énergétique *
Chargé d'exploitation (2)

Dessinateur chiffreur - Projeteur | e e
Logisticien e B
Technicien de maintenance systeme | e e
Technicien environnement

Technicien étude et projet technique *

Technicien réseau

Agent d'exploitation de réseau *

Agent d'exploitation en assainissement des eaux potables
Agent logistique - Magasinier

Chargé de recrutement

* Emploi déja occupé avant I'obtention de la LP

+ D’infos
www.uvsg.fr/lenquetes
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" Missions
Gestion d’une équipe de techniciens, suivi budgétaire et technique, animation
Pilotage budgétaire de I'exploitation, management des équipes du site, assurance du respect de la réglementation
Management, gestion de la sécurité, reporting
Management de norme, évaluation des risques, prévention des risques
Contrdle des installations, amélioration, réglage
Gestion de contrat, exploitation de station de traitement des eaux, relation clientéle, encadrement, gestion et planification
des interventions, développement et responsabilité du matériel, aide opérationnelle
Conception, chiffrage et responsabilité du déroulé des travaux
Planification, suivi de contrats, production de statistiques
Intervention sur les cartes électroniques, les bancs d'essai et les disques durs
Contrdle et prélévement d'eau, surveillance de la qualité de I'eau nappe phréatique, réseau d'eau chaude ou tour
Soutien de I'exploitation, réponse aux appels d'offre
Recherche de fuite
Recherche de fuites d'eau potable, mise en place des réparations, intervention sur les problémes d'eaux usées
Gestion des stations d'épuration, analyse du terrain, maintenance
Réception, contrdle, stockage de marchandises
Sourcing, réalisation d'entretiens d'embauche, suivi des candidats

s sont représentatives de la situation des répondan  ts au 1° décembre 2016




