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La promotion 2014

» 41 inscrits - 40 diplémés - 38 ont pu étre contactés

» 19 répondants a I'enquéte : tous en alternance

» 16 Bac S, 2 Bac Techno, 1 Autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

» 16 femmes - 3 hommes

» Diplome d’acceés a la LP : 12 DUT, 4 Autre (L2, L3 ...), 3 BTS

» Age médian * a I'obtention du dipléme : 22 ans * La moitié a 22 ans (sur 19 répondants)
» 6 ont poursuivi leurs études : 3 pendant 2 ans, 3 pendant 3 ans
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Temps médian * d'accés au 1 emploi (hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 14 répondants) * La moitié a obtenu son 1 emploi 1 mois aprés la LP /
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La situation a 30 MOIS au 1° décembre 2016
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‘En emploié En études En recherche d'emploi Inactif

La situationa 18 mMOIiS au 1* décembre 2015

‘En émplof Enétudes  Enrecherche demploi Inactif

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Type de contrat Temps de travail " Type de contrat Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 8 Temps plein : 11 CDI - Fonctionnaires : 10 Temps plein : 12
CDD - Intérim : 3 CDD - Intérim : 2
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein) ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
) e Salaire médian :
fab"?t‘njeman s de 1 600 € La moitié gagne plus de 1 600 €.
. amoitie gagne plus de . i 80% des diplémés (8 sur 10
Salaire plafond 1900€ | 80% des diplﬁmés (8 sur 10) Salaire plafond 1900€ | gagl[:ent en?re 1 24£ cotl 9)00 c
gagnent entre 1 242 € et 1 900 €.
Salaire médian 24375€ ‘ Salaire médian 25594€ Majoration (prime, 13°™ mois) :
pie i 1625¢€ ’bm ael | Majoration (prime, 13°™ mois) : majoré I lbrut amnuel | ! 10 en pt(':'F;QOiV ont )
« 7 en pergoivent } o . } .......
€ o . n'en percgoivent pas
o 24000€ | 3 n'en percoivent pas 8 diplomeés occupent le N 24000€
Salaire médian 1600€ | brut annuel H méme emploi 30 mois Salaire médian 1600€ brut annuel calaire médian majoré
’ i ok : apres I'obtention de la LP,
Salalrg ‘n’1ed|an majore P qu'a 18 mois La moitié gagne plus de 1 706
Salaire plancher 1242€ ‘ La moitié gagne plus de 1 627 Salaire plancher 1242¢€ ‘

+ D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 014, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces donnée s sont représentatives de la situation des répondan ts au 1°* décembre 2016
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5 FEEN H er 74 esssessscssccnne
cesseenenneeneeeeees emploi 2 30 MOIS au 1% décembre 2016 ® Mode dobtention*

Par réseau professionnel : 4

A la suite d’'une mission d'intérim : 3

Gréace a internet (dépot CV en ligne, annonce, rubrique recrutement) : 1
Par candidature spontanée : 1

Gréace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1

Par un organisme (Péle emploi, APEC, cabinet de recrutement) : 1

Niveau
Professions intermédiaires : 12

Employeur
Privé : 12 * Les diplértés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

Encadrement d’une équipe

0 B
Personne : 12 Secteur d’activité

Industrie : 9
® | ocalisation Consell, ingénierie et études : 1
ocaisato Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages...) : 1

Province : 6 .

IIe—ge—France reis (PRiis) s 4 ® Roéle de la LP dans I'insertion professionnelle

Paris : 2 ° ] 2 3 . s

E Stage ou alternance (12) | | 4,9
B perception de la rémunération Spécialisation (12) |4-3 |
¢ 9 considerent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification Connaissance du monde du travail (12) r | 30 |
® Perception de I'emploi Contenu pédagogique (12) | 3,9 |
¢ 11 estiment que leur emploi correspond a la LP Niveau de formation Bac3 (12) F | Py |
¢ 10 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac +3 F -
¢ 10 estiment que leur emploi est en adéquation avec leur spécialité de LP Projet tutore (11) |2,5 I
o 4 recherchent un autre emploi A, F | 24 |
1:trés faible - 2: faible - 3: moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 12 dipldmés ont accordé une note moyenne de 4.9 sur 5 au stage ou a l'alternance
dans leur insertion professjonnelle.
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ﬂ Emplois \ /- Missions \

Assistant parfumeur | e Organisation et gestion des matiéres premiéres de parfumerie, test de produits

Technicien de contréle qualité | e Contrdle physico-chimique (densité, indice, couleur, point éclair, point de fusion, indice d'acide...)

Technicien qualité

TechnicienR&D (2) | e Recherche de produits cosmétiques, formulation de produits cosmétiques et de détergents, suivi et entrainement

du panel sensoriel fragrance, analyse de produits du marché, rencontre avec les fournisseurs, gestion et vie du laboratoire

Technicien en pré-développement de poudres | rrreeerrrererrreeeeeeees Formulation de poudres de teint et fard a paupiére

Technicien d'application | e Formulation, application de polymeres sur support, mesure physico-chimique

Technicien de laboratoire (2) | e Réception des matiéres premiéres, concentrées et des articles de conditionnement, contrdle qualité, gestion de production

Technicien de laboratoire cosmétique | e Valorisation des matiéres premiéres, proposition de nouvelles application, participations aux salons cosmétiques
Qechnicien de laboratoire d'application / """""""""""""" KStabiIité des parfums, échantillonnage, développement de couleur pour les eaux de toilettes j

Technicien

+ D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 014, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces donnée s sont représentatives de la situation des répondan ts au 1°* décembre 2016



