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La promotion 2015

» 147 inscrits - 139 dipldmés - 125 ont pu étre contactés
» 58 répondants a I'enquéte : 52 en alternance, 6 en formation continue et VAE
» 22 Bac ES, 21 Bac Techno, 8 Bac Pro, 5Bac S, 2 Bac L
» 52 femmes - 6 hommes
» Age médian * a I'obtention de la LP : 22 ans
* La moitié a 22 ans (sur 57 répondants)
» 39 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 37 pendant 2 ans

® Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Acces aremploi (hors alternance et financement d’études)

Adaptée au projet professionnel

Proposant de I'alternance, un stage
B Temps médian * d'accés au 1 emploi

(hors alternance et financement d’études)

26 mois (sur 41 répondants)

* La moitié a obtenu son 1% emploi 26 mois apreés la LP

En inuité de la f ion p

Délivrant un dipléme a bac +3

® Nombre d’emplois depuis la licence professionnelle
33 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus
12 n’ont jamais exercé d’emploi

Proximité géographique

Par défaut

T
* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel
37 en termes de secteur
10 en termes de métier
10 sans projet

} 45 ont vu leur projet conforté par la formation

+ D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des dipldmés 2 015, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces donnée s sont représentatives de la situation des répondan ts au 1°*" décembre 2017
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La situationa 18 MOIS au 1°" décembre 2016 La situationa 30 MOIS au 1°* décembre 2017

Alternance
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En études En recherche d'emploi Inactif En études En recherche d'emploi Inactif

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 14

Temps de travail
Temps plein : 19

~

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)

® Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 29

Temps de travail
Temps plein : 41

CDD - Intérim : 5 CDD - Intérim : 12 Temps partiel : 1
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
® Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 2100€ ‘ 8 en percoivent ® Majoration (prime, 13éme mois)
9 n’en pergoivent pas Salaire plafond 2400€ ‘ 20 en percoivent
22 n’en pergoivent pas
) ’ 25750€ B
Salaire médian 1717€ ‘ brut annuel ® Montant de la majoration ) ) 29250€
133 € (médiane, nette mensuelle) Selaks médian esnc ‘ brut annuel ® Montant de la majoration
2 000 € (médiane, brute annuelle) 179 € (médiane, nette mensuelle)
Salaire plancher 1126¢ | 2 691 € (médiane, brute annuelle)
Salaire plancher 1600€ |
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 717 €. - o -
80% des dipldmés (13 sur 16) gagnent entre 1 126 € et 2 100 €. Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 950 €.
80% des dipldomés (30 sur 37) gagnent entre 1 600 € et 2 400 €.

-

12 diplémés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de la LP, qu'a 18 mois

+ D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des dipldmés 2 015, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces donnée s sont représentatives de la situation des répondan ts au 1°*" décembre 2017
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" Niveau
Professions intermédiaires : 21
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 20
Employés : 2

" Employeur
Privé : 33
Public, Semi-public : 8
Associations : 1

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 29
Province - Dom : 6
Paris : 5
Etranger : 2

sessesscs

B Perception de la rémunération
* 31 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
* 30 copsidéerent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de LP

secccsess

= Percéption de I'emploi

* 38 sont satisfaits de leurs conditions de travail

* 37 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité

* 37 sont satisfaits de leurs missions

* 32 estiment que leur emploi est en adéquation avec leur formation de LP

c En définitive :
* 40 sont satisfaits de leur emploi
0 7 recherchent un autre emploi

Enquéte menée auprées de la promotion des diplomés 2

sessennnieennennee emploi & 30 MOIS au 1% décembre 2017 =teeteereeressans
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Mode d’obtention*

Grace a internet (dép6t CV en ligne, annonce, rubrique recrutement) : 11
Par réseau professionnel : 9

Grace aux contacts lors de la poursuite d’études (stage, alternance) : 6
Par relations personnelles : 5

Par un organisme (Pole emploi, APEC, cabinet de recrutement) : 3

Par un autre mode (concours, création entreprise) : 3

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 2

A la suite d’'une mission d'intérim : 1

\\Par candidature spontanée : 1 /

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

® Secteur d'activité
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages...) :9
Conseil, ingénierie et études : 4
Commerce, transports, hébergement et restauration : 4
Industrie : 4
Finance et assurance : 3
Informatique et communication : 3
Administration publique : 3
Enseignement : 3
Construction : 3
Santé humaine et action sociale : 3
Organisations et services divers a la personne : 1
Immobilier : 1

s sont représentatives de la situation des répondan  ts au 1°* décembre 2017
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+ D’infos
www.uvsg.fr/lenquetes

Enquéte menée auprées de la promotion des diplomés 2

oo+ L'emploi & 30 mois AU 1 décembre 2017 seeteererereresensennenienens

" Emplois

Directeur RH et juridique

Responsable RH *

Responsable RH

Responsable RH

Responsable RH

Responsable RH et paie

Responsable de recrutement (Talent acquisition)
Expert en rémunération et avantage
(Compensation and Benefits Analyst)
Consultant en maitrise d'ouvrage SIRH
Inspecteur du travail

Adjoint outil et process recrutement
Chef de projet SIRH

Chargé de gestion RH

Chargé de gestion RH

Chargé de mission RH

Chargé de projet RH

Chargé de recrutement

Chargé de recrutement (2)

Chargé de recrutement et des relations écoles
Chargé de recrutement et d'intégration
Chargé des relations écoles

Gestionnaire administratif et paie

Gestionnaire de paie

Gestionnaire de paie junior

Gestionnaire paie et administration du personnel

Gestionnaire RH (3)

Gestionnaire RH

Gestionnaire RH et paie

Gestionnaire RH *

Assistant chef de projet RH, SIRH et paie
Assistant RH

Assistant RH

Assistant administratif et pédagogique
Négociateur immobilier

Conseiller en assurances

Chargé de clientele

Professeur en Economie, Droit, Gestion, Administration
Professeur des écoles

Employé au pair

* Emploi déja occupé avant I'obtention de la LP

015, 30 mois apres 'obtention de la LP. Ces donnée
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_»® Missions

/ Veille du droit du travail, administration du personnel, gestion de carrieres

Administration du personnel, paie, élaboration et suivi du plan de formation

Recrutement, gestion administrative, coordination

Animation de direction, gestion et suivi des effectifs, déploiement et suivi de logiciel d'activité
Gestion des conflits, entretien, suivi de dossiers

Gestion de la paie et de la comptabilité

Recrutement, relation avec les écoles, communication

Gestion des rémunérations
Gestion de projet, conduite du changement
Contrdle de I'effectivité du droit, réalisation d'actions administratives, veille juridique

Déploiement d'un outil RH auprés de clients grands comptes, paramétrage et formation a I'outil, relation client
Gestion des alternants, des stagiaires et des recrutements externes en CDI

Gestion des RH, suivi des relations sociales, co-animation de réseaux

Gestion du SIRH et des relations sociales

Coordination de projets RH et SIRH

Recrutement, animation de forums d'écoles et de salons, gestion administrative des embauches

Sourcing, compréhension des besoins du client et sélection des candidats

Encadrement de chargés de recrutement, recrutement, reporting

Animation d'un portefeuille d'éco-cibles, gestion d'un programme a l'international, veille du droit
autour des apprentis et des jeunes diplomés

Suivi de la paie, management des employés, suivi des contrats

Réalisation des bulletins de paie, déclaration sociale et gestion du personnel

Paie, administation du personnel, gestion des visites medicales

Traitement des éléments variables de paie en conformité avec les régles en vigueur,

gestion des dossiers des salariés

Gestion de la paie et des formations, administration du personnel

Rassemblement des informations nécessaires sur le candidat, I'école, le recruteur

Suivi de la paie, gestion et administration des RH, mise en place et suivi des contrats salariés
Gestion administrative du personnel et de projet

Déploiement de projets, conduite du changement, analyse des besoins

Gestion de la formation, des visites médicales et de l'intérim

Gestion des procédures d'entrée et de sortie, des heures et de I'administration du personnel
Gestion des absences, des notes et des syllabus

Négociation commerciale, relation clientéle

Préparation des cours, enseignement, suivi des stages
Enseignement
Garde d'enfants, échange culturel, pratique de I'Anglais

s sont représentatives de la situation des répondan  ts au 1°* décembre 2017
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