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La promotion 2016 
 
 

 55 inscrits - 50 diplômés - 47 ont pu être contactés 
 27 répondants à l’enquête : tous en alternance 
 13 Bac Techno, 6 Bac S, 5 Bac Pro, 2 Bac ES, 1 autre (bac étranger, dispense ou 

équivalence) 
 22 hommes - 5 femmes 
 Age médian * à l’obtention de la LP : 25 ans 

* La moitié a 25 ans (sur 24 répondants) 
 4 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 3 pendant 2 ans 

 

 Choix de la formation* 
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* Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 
 
 

 Projet professionnel 
8 en termes de métier 
6 en termes de secteur 
12 sans projet 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études) 
 
 
 

 Temps médian * d’accès au 1er emploi  
(hors alternance et financement d’études) 
1 mois (sur 23 répondants)  
* La moitié a obtenu son 1er emploi 1 mois après la Licence Pro 
 

 Nombre d’emplois depuis la licence professionnelle 
16 ont exercé un seul emploi 
9 ont exercé 2 emplois 
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 ont vu leur projet conforté par la formation 
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16 diplômés occupent le même emploi 
              30 mois après l’obtention de la LP, qu’à 18 mois 

 

La situation à 18 mois au 1er décembre 2017 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      

Les caractéristiques de l’emploi (hors alternance et financement d’études) 

 
 

 Type de contrat                                        Temps de travail 
CDI - Fonctionnaires : 18                           Temps plein : 24 
CDD - Intérim : 5                                         
 

 Salaire net mensuel (équivalent temps plein)  
 
 

 Majoration (prime, 13ème mois)                                          
16 en perçoivent  
2 n’en perçoivent pas  

 

 Montant de la majoration  
250 € (médiane, nette mensuelle) 
3 750 € (médiane, brute annuelle)  

 
 

 
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 742 €.  
80% des diplômés (14 sur 18) gagnent entre 1 300 € et 2 300 €.  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2018 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les caractéristiques de l’emploi (hors alternance et financement d’études) 

 
 

 Type de contrat                                         Temps de travail 
CDI - Fonctionnaires : 21                            Temps plein : 26                                     
CDD - Intérim : 5                                          
 
 Salaire net mensuel (équivalent temps plein)  

 
 

 Majoration (prime, 13ème mois)                                       
21 en perçoivent  
4 n’en perçoivent pas  

 

 Montant de la majoration  
267 € (médiane, nette mensuelle) 
4 000 € (médiane, brute annuelle)  

 
 

 
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 883 €.  
80% des diplômés (19 sur 24) gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.  
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L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2018 
 
 
 
 

 Niveau 
Professions intermédiaires : 16 
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 9 
Employés : 1  

 
 Employeur 

Privé : 24 
Public, semi-public : 2 
 

 Localisation 
Province : 15 
Ile-de-France (hors Paris) : 8 
Paris : 2 

                          
 

 Perception de la rémunération 

 16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

 16 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de LP 

 

 Perception de l’emploi 

 25 sont satisfaits de leurs conditions de travail 

 21 sont satisfaits de leurs missions 

 20 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité 

 17 estiment que l’emploi correspond à un niveau Bac +3 

 15 estiment que leur emploi correspond au domaine de formation de LP 

 

En définitive : 

 21 sont satisfaits de leur emploi 

 8 recherchent un autre emploi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mode d’obtention* 
Par réseau professionnel : 6 
Grâce aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 6 
Par candidature spontanée : 4 
A la suite d’une mission d’intérim : 3 
Grâce aux contacts lors de la poursuite d’études (stage, alternance) : 1 
Grâce à internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement) : 1 
Par un autre mode (concours, création entreprise) : 1 
 

* Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention. 
 
 
 
 
 
 

 Secteur d’activité 
Industrie : 15 
Commerce, transports, hébergement et restauration : 4  
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages…) : 3 
Conseil, ingénierie et études : 1 
Construction : 1  
Administration publique : 1  
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 Emplois 
 

Responsable d'exploitation et de traitement des déchets * 
Responsable de maintenance sur une Unité de 
Valorisation Énergétique (UVE) 
Responsable d'exploitation * 
Responsable de production 
Responsable administratif de chantier (Project Site Administrator) 
Responsable méthodes * 
Responsable logistique  
Responsable d'équipe * 
Manager opérationnel QSE 
Attaché d'exploitation  (4) 
Chef de secteur propreté urbaine * 
Chef de secteur préparation en logistique 
Chargé d'exploitation 
Attaché logistique des activités de sous-traitance 
Conducteur de travaux bâtiment TCE (tous corps d'état) 
Planificateur  
Chargé de mission gaspillage alimentaire  
 
Chargé de projet outil méthode  
Technicien mesure et diagnostic 
Technicien d'exploitation 
Chargé d'affaires en développement commercial 
Commis coursier en douane  
Chargé de projet 
 
* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Missions 
 
Management d'une équipe, gestion d'un site, relation client  
 
Management d'une équipe, réalisation de tableaux de bords 
Collecte, tri et transfert de déchets, management d'équipe, gestion des clients (industriels et collectivités) 
Management d'un site d'exploitation de déchets  
Traduction, relation avec les fournisseurs et les sous-traitants, gestion de la comptabilité 
Mise à jour des formulaires et des fichiers sécurité, suivi énergétique 
Management, gestion de stock 
Gestion d'une équipe et des travaux 
Gestion de la qualité, la sécurité et de l'environnement 
Management d'une équipe et de la relation client, gestion des plannings, vente de prestations auprès des clients 
Management des équipes, gestion des éboueurs 
Organisation du travail et encadrement des équipes, veille au respect des règles d’hygiène et de sécurité dans l’entrepôt 
Relation avec les clients, promotion de contrat industriel, gestion des sous-traitants 
Négociation de prix, planification, facturation 
Suivi du chantier, des plannings, du budget et du sécurité  
Relation client, planification, analyse de tableaux excel 
Réduction de déchets sur une agglomération, sensibilisation de la population au gaspillage alimentaire, 
mise en place de collectes éco-responsables 
Formation, assistance à projet d'application dans le domaine de l'énergie 
Géoreférencement des réseaux d'eau 
Dépannage, maintenance, relation client 
Réponse aux appels d'offres et aux cahiers des charges des collectivités 
Réalisation de la navette entre l'entreprise et la douane, vérification du bon déroulement 
Accompagnement, déploiement, rédaction de supports 
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