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La promotion 2016

» 75 inscrits - 71 diplomés - 55 ont pu étre contactés

» 22 répondants a I'enquéte : 21 en alternance, 1 en formation continue

» 6 Bac S, 6 Bac Techno, 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac ES,
1BacL

» 15 hommes - 7 femmes

» Age médian * a l'obtention du master : 25 ans
* La moitié a 25 ans (sur 21 répondants)

® Choix de la formation*

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline cu son contenu

Proposant de ['alternance

Delivrant un dipiéme a bac +5

Adaptée au projet professionnel, & la préparation
de concours

Master réputé ou recommandé, partenariat

Proximité géographique

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel
7 en termes de secteur
6 en termes de métier
9 sans projet

} 13 ont vu leur projet conforté par la formation

+ Drinfos
www.uvsg.fr/enquetes

Les parcours d’études

® Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2016-17 & 2018-19
Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
3 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

® Raisons
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuite d’études
2 pour se spécialiser, compléter la formation de M2
1 pour se reconvertir, varier les débouchés professionnels
1 pour une autre raison

® Durée
3 ont poursuivi 1 an

" Type
3 dans une autre formation gu’un 2°™ M2 ou un doctorat

SR L A LA AN o o SE R |’emploi (hors alternance et financement d’études)

® Temps médian * d’accés au 1% emploi
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 20 répondants)
* La moitié a obtenu son 1 emploi 1 mois aprés le master

Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2016, 30 mois apreés I'obtention du Master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018 1

® Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi
13 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus
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La situation 2 18 mMOIS au 1* décembre 2017 Lasituation & 30 MOIS au 1% décembre 2018

1 4
[ . . En emploi’
En études En recherche d'emploi

Lo , i . Les caractéristiques de I’emploi (hors alternance et financement d’études)
Les caracteristiques de I’emploi (hors alternance et financement d’études) H

- . . ® Mode de financement Temps de travail
Mode de financement Temps de travail CDI - Fonctionnaires : 20 Temps plein : 21
CDI - Fonctionnaires : 13 Temps plein : 15 CDD - Intérim : 1

CDD - Intérim : 3 Indépendants : 1

- . - ;
Salaire net mensuel (équivalent temps plein) ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

® Majoration (prime, 13éme mois)
Saisre piafond 2s00€ | 7en pergowf-:-nt
6 n'en percoivent pas Salaire plafond 25008 l " Majoration (prime, 13éme mois)
12 en pergoivent
Salaire médian 2245¢€ a67s€, | ™ Montant de la majoration 21 500 7 Wen pergoivent pas
333 € (médiane, nette mensuelle) Salaire médian 2100€ brut annuel
) | 5 000 € (médiane, brute annuelle) ® Montant de la majoration
Salaire plancher 1900€ L.
Saiare pancher I | 208 € (médiane, nette mensuelle)
3125 € (médiane, brute annuelle)

Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 245 €. -
80% des diplomés (9 sur 11) gagnent entre 1 900 € et 2 500 €.

8 diplomés occupent le méme emploi

Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 100 €.
80% des diplomés (12 sur 15) gagnent entre 1 900 € et 2 500 €.

30 mois aprées I'obtention du Master, qu’a 18 mois

+ Drinfos
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Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2016, 30 mois apreés I'obtention du Master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018 2
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sessssneeeeesnnnneeees emploi 2 30 Mois au 1¥ décembre 2018

" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 21
Professions libérales et indépendants : 1

" Employeur
Privé : 19
Public, semi-public : 3 ® Mode d’obtention*
Gréace a une annonce (internet, journal) : 6
® Localisation A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 5
lle-de-France (hors Paris) : 12 Par relations professionnelles : 4
Paris : 5 Par candidature spontanée : 4
Province - DOM : 2 Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une agence d’intérim : 2
Etranger : 2 Suite au dépodt de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1

Gréace a une création d’entreprise : 1
Par relations familiales ou amicales : 1

® Perception de la rémunération
e 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
e 13 considérent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master

lusieurs ) 'ob

* Les diplémés ont pu i
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® Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 6

® Perception de I'emploi
e 20 sont satisfaits de leurs conditions de travail -

e 19 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité Commerce, transports, hébergement et restauration : 5
e 19 considérent que leur emploi correspond a un niveau Bac +5 Informatique et communication : 4

e 19 sont satisfaits de leurs missions

e 17 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de master

c En définitive :
e 19 sont satisfaits de leur emploi

o 4 recherchent un autre emploi

+ Drinfos
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Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2016, 30 mois apreés I'obtention du Master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018 3
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éﬂplois \ " Missions

Direction opérationnelle, management et stratégie, développement du chiffre d'affaires

Management du service logistique, pilotage des approvisionnements, de la planification et du magasin

Répartition de la charge de production, lancement de la production, respect des délais

Gestion du fret maritime, management des transitaires, gestion des flux logistiques dans les entrepots

Supervision des opérations relatives a I'entrepdt, mise en place d'indicateurs de performance, amélioration continue,
révision et implémentation des procédures

Gestion de stocks, maintenance préventive

Définition et amélioration du packaging et du stockage, optimisation logistique

Garantie de la disponibilité des produits, réduction des codts logistiques et optimisation des chemins de transport
Pilotage de projets, de moyens et d'affaires industrielles, coordination logistique

Approvisionnement, gestion de projet et management

Planification des horaires, création et gestion de projet, organisation, prévision et gestion des incidents de circulation
Suivi des commandes des clients, optimisation des flux

Préparation en amont, négociation des codts avec les fournisseurs, réception

Suivi du parc automobile (achat, production, gestion des sinistres, des problemes rencontrés par les techniciens),
encadrement des équipes de production et gestion des stocks

Analyse, conseil, stratégie

Président - Directeur général d'une entreprise
Responsable logistique (Supply chain manager)
Responsable de planification

Superviseur logistique *

Analyste logistique (Analyst supply chain)

Ingénieur en soutien logistique intégré
Ingénieur logistique

Ingénieur supply chain

Ingénieur

Pilote logistique

Planificateur horaires (2)

Coordinateur logistique - Chargé d‘affaires
Chargé d'affaires logistique

Chargé de logistique automobile

Chargé d'études performance logistique
Chef de projet supply chain Gestion de projet, suivi, reporting
Chef de projet (Project management officer) Pilotage de projet, planning, gestion budgétaire
Consultant fonctionnel SAP | e Compréhension des besoins des clients, intervention sur la partie achats, gestion des développeurs, réalisation de tests
Consultant SAP : Support aux utilisateurs, gestion des projets d'évolution, amélioration du systeme
Chef de projet en sécurité informatique | e Gestion et déploiement des outils informatiques de protection des données

@sier - Gérant de magasin j -------------------------- Prise de commandes, réalisations de gateaux sur-mesure, gestion du stock, entretien du magasin, suivi de la comptabilité,

et du marketing

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master
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Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2016, 30 mois apreés I'obtention du Master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018 4




