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La promotion 2016

» 39 inscrits - 18 diplomés - 16 ont pu étre contactés Les parcours d’études

» 11 répondants a 'enquéte : tous en formation continue
» 4Bac S, 3Bac L, 2 Bac ES, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 7 femmes - 4 hommes ® Poursuite d’études
> Age médian * & I'obtention du master : 48 ans Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2016-1751 2018-19
* La moitié a 48 ans (sur 10 répondants) Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
Aucun dipldmé a poursuivi ou repris ses études

® Choix de la formation*

\Adaptée au projet professionnel, & la préparation de
concours

Master réputé ou recommandé, partenariat

cerrreeesnneeennneeen. ACCES 2 |’emploi (hors alternance et financement d’études)

En continuité de la formation précédente

Formation proposée par Femployeur ® Temps médian * d’accés au 1% emploi
(hors alternance et financement d’études)
0 mois (sur 10 répondants dont 4 qui occupaient déja leur emploi avant le master)

* La moitié a obtenu son 1* emploi immédiatement aprés le master

* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel ® Nombre d’emplois depuis le master
6 en termes de secteur 4 ont exercé un seul emploi
3 en termes de métier 6 ont exercé 2 emplois
2 sans projet 1 a exercé 3 emplois ou plus

} 8 ont vu leur projet conforté par la formation

+ Drinfos
www.uvsg.fr/enquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2016, 30 mois apreés I'obtention du Master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018 1
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La situation 2 18 mOisS au 1* décembre 2017

Les caractéristi

ques de I’emploi (hors alternance et financement d’études)

® Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 11

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Temps de travail
Temps plein : 10

Salaire plafond

Salaire médian

Salaire plancher

5500€

3825¢€

3000€

Salaire médian : La moitié gagne plus de 3 825 €.
80% des diplomés (5 sur 6) gagnent entre 3 000 € et 5 500 €.

~

® Majoration (prime, 13éme mois)
11 en percoivent
aucun n’en pergoit pas

® Montant de la majoration
125 € (médiane, nette mensuelle)
1 875 € (médiane, brute annuelle)

/

+ Drinfos

www.uvsg.fr/enquetes

9 dipléomés occupent le méme emploi

* En emploi

La situation 8 30 MOIS au 1% décembre 2018

Les caractéristiques de I’emploi (hors alternance et financement d’études)

K‘I’ype de contrat

CDI - Fonctionnaires : 11 Temps plein : 11

Temps de travail

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Salaire médian

Salaire plancher

5550€ |

57375€

S brut annuel

3000€

alaire médian : La moitié gagne plus de 3 825 €.

\

80% des diplomés (5 sur 6) gagnent entre 3 000 € et 5 550 €.

~

® Majoration (prime, 13éme mois)
11 en pergoivent
aucun n’en pergoit pas

® Montant de la majoration

229 € (médiane, nette mensuelle)
3 438 € (médiane, brute annuelle)

/

30 mois apres I'obtention du Master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2016, 30 mois apreés I'obtention du Master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018




Mention Management public

Parcours Management Public Territorial (MPT)

® Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 11

® Employeur
Public, semi-public : 11

® Localisation
Province - DOM : 8
lle-de-France (hors Paris) : 3

= Perceptio.n de larémunération

e 11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

e 9 considerent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master
= perception de I'emploi

e 11 sont satisfaits de leurs missions

e 11 considérent que leur emploi correspond & un niveau Bac +5

e 11 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de master

e 11 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

e 11 sont satisfaits de leurs conditions de travail

c En définitive :
e 11 sont satisfaits de leur emploi
o 4 recherchent un autre emploi

ﬁ Emplois \
Sous-préfet

Directeur général des services (2)

Directeur de la jeunesse et de I'éducation *

Directeur de projet qualité

Directeur du bien-étre au travail, de I'action et du dialogue social *
Directeur d'un pole santé et prévention petite enfance *

Directeur petite enfance

Directeur général adjoint

Directeur général adjoint communication numérique
KDirecteur général adjoint de la culture * j

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master

+ Drinfos
www.uvsg.fr/enquetes
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2016, 30 mois apreés I'obtention du Master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018
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® Mode d’obtention*
Gréace a la réussite a un concours : 7
Par candidature spontanée : 4
Par relations professionnelles : 3
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 2
Grace a une annonce (internet, journal) : 1

* Les diplémés ont pu indiq plusieurs des d’obtenti

® Secteur d’activité
Administration publique : 11

m/lissions

Représentation de I'Etat, accompagnement des projets des collectivités territoriales, direction des services territoriaux
IEtat

Gestion des RH, recherche de financement, supervision de projets

Management stratégique

Gestion de projet transversal, animation de groupe thématique

Gestion de I'équivalent d'un comité d'entreprise et du dialogue avec les représentant du personnel

Mise en place de la politique municipale, organisation du pdle santé et des services

Gestion des équipements d'accueil du jeune enfant, encadrement d'équipes, relation avec les élus

Management territorial
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