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La promotion 2016

» 11 inscrits - 10 dipléomés - 10 ont pu étre contactés

» 7 répondants a I'enquéte : 7 en formation continue

» 3Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac L, 1 Bac Techno
» 5femmes - 2 hommes

5.
> Age médian * a 'obtention du master : 42 ans Les parcours d etUdeS
* La moitié a 42 ans (sur 7 répondants)

® Choix de la formation* ® Poursuite d’études

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2016-17 & 2018-19
Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un dipléme & bac +5

Adaptée au projet professionnel, & la préparation de
concours

Froposantce aemance ! | vreesrtesssessseesseessseensness ACCES & 1€MPpPIOi (hors alternance et financement d’études)
En continuité de Ia formation précédente 1 |
Master réputé ou recommande, partenariat 1 | ® Temps médian * d’accés au 1% emploi

(hors alternance et financement d’études)
0 mois (sur 7 répondants)
* La moitié a obtenu son 1 emploi immédiatement aprés le master

* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Nombre d’emplois depuis le master
® Projet professionnel 5 ont exercé un seul emploi

3 en termes de métier 1 a exercé 2 emplois

2 en termes de secteur 1 a exercé 3 emplois ou plus

2 sans projet

} 4 ont vu leur projet conforté par la formation

+ Drinfos

Enquéte menée auprés de la promotion des diplomés 2016, 30 mois aprés I’'obtention du Master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018 1
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La situation 8 18 MOIS au 1* décembre 2017 Lasituation & 30 MOIS au 1% décembre 2018

: : < En emploi:
Enemploi: | L R

P . Les caractéristiques de I’emploi (hors alternance et financement d’études)
Les caracteristiques de I’emploi (hors alternance et financement d’études) :

- . ® Type de contrat Temps de travail
Type de co_ntrat_ Temps de_travall CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein : 7
CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein : 6
CDD - Intérim : 1 Temps partiel choisi : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

® Majoration (prime, 13éme mois)

Salaire plafond 2650€ | 6en pergoivent

Salaire plafond 2700€ | " Majoration (prime, 13éme mois) 1 n’en pergoit pas

5 en percoivent
) ) ’ ' 36 000€
1 n'en pergoit pas Salaire medn 2d00e brutannuel | m \Montant de la majoration
: ) 35250€ ;
Salaire médian 2350€ butanmel | g maioration 167 € (médiane, nette mensuelle)
P ) ’ 2 500 € (médiane, brute annuelle)
167 € (médiane, nette mensuelle) Salaire plancher 1690€
Salaire plancher e 2 500 € (médiane, brute annuelle)

Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 400 €.

} - s 80% des diplomés (6 sur 7) gagnent entre 1 690 € et 2 650 €.
Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 350 €.

80% des diplomés (5 sur 6) gagnent entre 1 600 € et 2 700 €.

5 des diplémés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention du Master, qu’a 18 mois

+ Drinfos
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2016, 30 mois apreés I'obtention du Master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1* décembre 2018




UNIVERSITE DE
VERSAILLES
UFR des Sciences de la Santé - 1 mention, 1 spécialité SRR M PRGN

.
universite paris-sacLAY

Mention Santé, parcours Sciences cliniques en soins paramédicaux

sesssseeeeeesnnnneeees Uemploi 2 30 MOIS au 1% décembre 2018 «+esseressesessssecsssecasens

® Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 4
Professions intermédiaires : 3

® Employeur
Public, semi-public : 5
Privé : 1
Association : 1

® Mode d’obtention*
Gréace a la réussite a un concours : 4
Par relations professionnelles : 2
Par candidature spontanée : 1
Gréace a une annonce (internet, journal) : 1

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 3
Province - DOM : 1

* Les diplémés ont pu indi lusieurs modes d’ob

q P

® perception de la rémunération
® 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
o 5 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® Perception de I’emploi - o
6 sont satisfaits de leurs missions Sectgur d apthnte i i

. . s Santé humaine et action sociale : 7
6 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
6 considérent que leur emploi correspond a un niveau Bac +5
6 sont satisfaits de leurs conditions de travail
5 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de master

c En définitive :
e 6 sont satisfaits de leur emploi
o 2 recherchent un autre emplgi

® Emplois = Miss.ions . -
Chef de service d'un centre de soin, d'accompagnement | e Gestion du service, management, suivi clinique
et de prévention en addictologie
Cadre de santé - Coordinateur des soins de support | e Recherche, coordination, enseignement
Cadre de santé - Formateur * e Enseignement
Cadre expertensoins [ e Suivi et garantie de la qualité et de la sécurité des soins des patients
Infirmier puériculteur - Cadre de santé [ e Coordination de soins, management
Infirmier spécialiste clinique * ] Prise en charge clinique, recherche et veille Iégislative
Infirmier* ] Coordination des parcours de soin des patients en psychiatrie

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master
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