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UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction Réussite et Insertion Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Mention Science du Management (SM)
Spécialités :
Management, Qualité et Conduite d'Affaires (MQCA)
Management et Qualité Globale (MQG)
Management Stratégique et Changement (MSC)

Que deviennent les diplémés de Master professionnel ?

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit - Economie - Gestion

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation

Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein

Institut Supérieur de management (ISM)

94 inscrits - 77 dipldmés - 76 ont pu étre contactés
53 répondants a I'enquéte :

* 30 en formation initiale classique - 20 en alternance - 2 en formation continue - 1 en VAE

« 35 filles, 18 gargons

Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,1 mois (sur 18 répondants)

Situation au ler décembre 2009, 30 mois apreés le dipldme
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Lecture : Sur 53 diplomés, 43 sont en emploi, 30 mois apres
leur master

Caractéristiques de I’emploi

CDI
Fonctionnaire

CDD - 3
Autres - 3

Lecture : 36 dipldmés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

‘ 36 dans le secteur privé

dans le secteur privé

indépendants

Site www.uvsg.fr/ove

Niveau de I’emploi

3 Professions libérales et indépendantes,
avocats et collaborateurs

33 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

5 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 42

Localisation de I’emploi
Paris : 11

lle-de-France (hors Paris) : 25
Province : 6

Lecture : 11 diplomés travaillent & Paris

Salaire Salaire Salaire
plancher —) médian —) plafond
1500 € 2300 € 2917 €
Lecture : 80% des diplomés (30 sur 37) gagnententre 1 500 € et 2 917 €
La moitié gagne plus de 2 300 €
Perception de I’'emploi
39 sont satisfaits de leur emploi
29 pensent que I'emploi correspond au moins
a leur niveau de qualification
26 estiment que I'emploi correspond a leur
formation de master
10 recherchent un autre emploi
Attraits principaux de I’emploi
Revenu élevé : 112 ]
Travailintéressant [ 130]
Securité de I'emploi [ 16
Tempslibre [T1
Responsabilités [ 121
Emploi du temps [ 11
Contacts personnes |- [ 17
Voyager [ [6
Auservice autres [ 7

Ambiance et proximite |

Diversité et perspectives |

Secteur et métier |

Adéquation master [

Prestigeetstatut [ T2

En attente, par defaut [T 1

Lecture : 12 diplémés citent le revenu élevé comme l'un des attraits principaux de I'emploi

des répondants au ler décembre 2009.
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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Direction Reussite et Insertion Professionnelle Ces données sont représentatives de la situation
Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009.

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Mode d’obtention de I’'emploi

Annonces
internet et
journaux
12
Relations
Suite stage professionnelles
8
APEC, Péle .
Emploi, mission
. locale, forums Heiiiions
3 @ familiales,
Candidature amicales
spontanée -
Suiteintérim,job . .
. étudiant, contrat Création
entreprise

Lecture : 7 diplomés ont obtenu leur emploi & /a suite d’un stage

Secteur de I’emploi

Spécialité Management, Qualité et Conduite d'Affaires (MQCA)
Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2

Activités financiéeres et d’assurance : 1

Information et communication : 2

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)
Industrie : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Activités financiéres et d’assurance : 1

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1

Activités de service administratif et de soutien : 1

Information et communication : 3

Lecture : 2 diplomés de la spécialité MQCA et 1 diplémé de la spécialité MQG exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie

Site www.uvsg.fr/ove

Les emplois

Spécialité Management, Qualité et Conduite d'Affaires (MQCA)

Consultant en gestion de projet (1), Consultant en organisation (3), Consultant (2), Chargé de projet (1),
Responsable marketing (1), Chef de publicité (1), Ingénieur d'Affaires (1), Cadre commercial (1), Conseiller
commercial (1), Attaché commercial (1), Responsable qualité environnement (1), Responsable assurance
qualité (1), Assistant qualité sécurité (1), Analyste testeur (1)

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

Responsable qualité fournisseurs (1), Ingénieur qualité (1), Cadre qualité (1), Consultant qualité processus (1),
Process et quality manager (1), Consultant en qualité (1), Cadre technique consultant (1), Chef d'entreprise (1),
Responsable maitrise d'ouvrage (1), Ingénieur d'Etudes (1)

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

Consultant en organisation et management de projets (1), Ingénieur d'étude et de développement (1), Manager
Junior en développement et organisation (1), Correspondant environnement (1), Responsable déploiement des
offres marketing (1), Analyste marketing (1), Analyste tarification (1), Logisticien prévisionniste (1), Conseiller
freelance en communication (1), Consultant RH (1), Gestionnaire RH (1), Consultant (1), Directeur (1),
Assistant de direction (1), Gardiennage (1)

Role du Master dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5

Stage ou alternance (41) l 3,6 |

Niveaude formation Bac+5 {(41) | | 35 |

Contenu pédagogique (41) | | 3,2 |

Spécialisation(41) | | 3,0 |

Mémoires et travaux encadrés (41) | | 3,4 |

Connaissance du monde du travail {40) | I 3,2 |
- 1:trés faible - 2 : faible - 3 : moyen -4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 41 diplomés ont évalué l'importance de la spécialisation du master dans leur insertion professionnelle et
lui ont accordé en moyenne une note de 3,0 sur 5
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