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Durée
. ECTS/ L . ~ "
Code Enseignements Semestre Cours Travaux Travaux . Projets Apprentissages Total EAD COEFF Mutualisé Seuil Contrdle de connaissances
Magistral Dirigés Pratiques Projet Tutorés Autonomes
BC00002010 GRH a I'inter 7 ECTS 10
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004683 RH a l'international Semestre 2 27 27 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Management interculturel et séminaire Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004684 international Semestre 2 21 21 42 NON 4 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
BC00001695 Dé des RH 6 ECTS 10
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004673 Ethique et Responsabilité soci(ét)ale Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004674 Développement des compétences et des personnes Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
BCl des RH 9 ECTS 10
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004680 Problématiques de I'évaluation Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004678 Management stratégique des RH Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
79 Management des équipes Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
BC00002011 Pr i isation 2 15 ECTS 10
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004685 Méthodologie et suivi de mémoire (2) Semestre 2 30 30 NON 15 ECTS 7 MCC SESSION 1 : Mémoire * 100%
MCC SESSION 2 : Mémoire * 100%
BC00002006 Acteurs des RH 8 ECTS 10
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004681 Conférences acteurs de la fonction RH Semestre 2 27 27 NON 2 ECTS 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004682 Comportements humains dans les organisations Semestre 2 27 27 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004686 Crises et conflits Semestre 2 27 27 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
BC00002008 Droit des ressources 9 ECTS 10
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004675 Relations professionnelles et dialogue social Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004676 Droit du travail individuel Semestre 1 27 27 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004677 Droit du travail collectif Semestre 1 27 27 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
BCl Pr i isation 1 6 ECTS 10
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004671 Méthodologie et suivi du mémoire (1) Semestre 1 12 12 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00004672 Anglais des RH Semestre 1 30 30 NON 3 ECTS 7 MCC SESSION 1 : CC * 100%

Régles de vali de I'année

MCC SESSION 2 : CC * 100%

L'année est organisée en deux semestres non compensables.




