Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2007, 30 mois aprés I'obtention du master.

Direction Reussite et Insertion Professionnelle Ces données sont représentatives de la situation
Observatoire de la Vie Etudiante des répondants au ler décembre 2009. »

UNIVERSITE DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Que deviennent les diplémés de Master ? Perception de l'emploi
Mention Sciences du Management

Master professionnel, Spécialité Management stratégique et changement (MSC) 14 sont satisfaits de leur emploi

11 pensent que I'emploi correspond au moins a Mode d’obtention de I'emploi
leur niveau de qualification

Promotion 2007
Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Domaine Droit, Economie, Gestion
Institut Supérieur de Management

Annonces
internetet

Si 7 estiment que I'emploi correspond a leur Suite stage 10U

formation de master, 7 pensent le contraire E 4%
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Création

32 inscrits - 29 diplémés - 29 ont pu étre contactés
19 répondants a I'enquéte :
* 17 en formation initiale classique - 1 en formation continue - 1 en VAE
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* 12filles, 7 garcons 5 recherchent un autre emploi e e
. . 2 . N . ~ Candidature ite intéri Relations
Situation au ler décembre 2009, 30 mois aprés le diplome . spontanée o ctudiont. familiales,
contrat amicales
Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi & la suite d’un
20 stage
- 15 Secteur de I’emploi
Information et communication : 3
10 X , . Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1
~ Niveau de I'emploi Activités de service administratif et de soutien : 1
5 4 2 Professions libérales et indépendantes Lecture 3 dinlomé ” loi dans tourde linformation o | oat
’—I 9 Cadres et prOfeSSiOnS intellectuelles ecture: Iplomes exercent leur emplol dans le secteur de l'information et la communication
0 - T T T | supérieures
En emploi En recherche d'emploi 3 Professions |ntermed|a|re§
1 Employé
Les emplois
Lecture : Sur 19 diplomés, 15 sont en emploi, 30 mois apres leur master Temps de travail Consultant en organisation et management de projets (1), Ingénieur d'étude et de développement (1), Manager junior

en développement et organisation (1), Correspondant environnement (1), Consultant (1), Directeur (1), Responsable
déploiement des offres marketing (1), Analyste marketing (1), Analyste tarification (1), Logisticien prévisionniste (1),
Caractéristiques de I'’emploi Freelance conseil en communication (1), Consultant RH (1), Gestionnaire RH (1), Assistant de direction (1),

. Localisation de I’emploi Gardiennage (1)
cDI - 11 dans le secteur privé Paris : 4
Fonctionnaire lle-de-France (hors Paris) : 10

Temps plein : 15

Attraits principaux de I’emploi

' Province : 1
CDD 2 dans le secteur privé

L Lecture : 4 diplomés travaillent & Paris Revenu éleve [ Te
- 2 indépendants Travailintéressant |- 10

Autres

Sécurité de I'emploi [ [1
Temps libre
Responsabilités | s
Emploi du temps  |© [3
Contacts personnes |- [ 4

Salaire Voyager [0 1

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, équivalent temps plein Auserviceautres |
Ambiance et proximité |

Diversité et perspectives |

Secteur et métier |
Salaire Salaire Salaire Adéquation master |
plancher —) médian —) plafond Prostigopt stat.. 8 : !

1900 € 2150 € 2750 € En attente, par défaut [

Lecture : 11 diplomés en emploi sont en CDI dans le secteur privé

Lecture : 80% des diplomés (10 sur 12) gagnententre 1 900 € et 2 750 € Lecture : 6 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
Lamoitié gagne plus de 2 150 €
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