ACCREDITATION 2026 - 2030 "
MAQUETTE ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES U V S §“ é
Modle BUT 2026.2030 Formation en BC PHASE TRANSITOIRE
Componme | Année universitaire 2026/2027
[Adopts parle conseilde composante e 05-mai-26 universite paris-SACLAY

oot prto crvw n e a0 02/06/2026 Niveau d'études : BUT 2
Régime d'inscription (cocher la case en double cliquant) Intitulé de la mention : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO)
3 Formation sl Intitulé du parcours type (si existant) : Management des fonctions support
Formation initale en apprentissage

va Formation continue

] Formation continue en contrat de professionnalisation
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BCC disciplinaire S3
Ues Obligatoires
R3.04: Labor Law 53 100 Cécile Glandier
APOO GA3RO04A R3.04 : Droit du travail 10 10 20 20 17
R3.05: Business 53 100 Cécile Glandier
APO1 GA3ROSA R3.05 : Stratégie d’entreprise 10 10 20 20 15
Strategy
R3.06: Strategic and 53 100 Cécile Glandier
APO2 GA3RO6A R3.06 : Marketing stratégique et opérationnel y 5 5 10 20 20 15
Operational
R3.07: Human 53 100 Cécile Glandier
APO3 GA3RO7A R3.07 : Ressources humaines 10 5 5 20 20 30 13
Resources
R3.08. 53 100 Cécile Glandier
APOY GA3ROBA  [R3.08: Expression et communication 10 5 15 15 7 717 |s|s
Communication and
R3.MDFS.09: S3 100 Cécile Glandier
APO4 GA3R09A R3.MDFS.09 : Pilotage comptable et financier - Niveau 2 10 10 5 25 25 30
Accounting and
R3.MDFS. 10 S3 100 Cécile Glandier
APO4 GA3R10A R3.MDFS.10 : Gestion administrative du personnel - Niveau 1 N 10 10 5 25 25 30
Administrative
R3.MDFS.11 S3 100 Cécile Glandier
APO5 GA3R11A R3.MDFS.11 Management 20 20 20 10 10
Management
e Glandier
APOS S3 0 0 100
BCC et lingui
Ues Obligatoires semestre 3
APO10 GA3R01A  |R3.01: Projet personnel et professionnel and Professional S3 5 10 15 15 6 6 | 6 5 | s 100 Ccile Glandier
APO12 GA3R02A  |R3.02: Langue vivante 1 - Anglais des affaires :23 02 M":'e”‘ S3 10 10 20 20 10 |10]1w0] 5 |s 100 Ccile Glandier
anguage 1=
APO1L GA3R03A  |R3.03:Langue vivante 2 Language 2 S3 10 10 20 20 7 717 s|s 100 Ccile Glandier
BCC Saé
Ues Obligatoires
APO22 GA3SAOIA | SAE 3.MDFS.01: Analyser et améliorer la perf RET MO A e Cécile Glandier
DS CaIET Do | e 53 s | 1© | © | 2 0 | % 5 | 25 | 25 | 10| 10 100 il
financiére et stratégique d'une organisation naril and st
AP022 GA3SA02A AE 3 MDFS.02: Develop HR S3 40 100 Cécile Glandier
SAE 3.MDFS.02 : Produire les éléments de gestion RH ranagement materist 10 10 20 20 15 | 15
Sarereons e O
APO23 GA35A03A  |SAE 3.03: Collaborer dans e cadre d'un projet transverse -S3  |oostomvonsiomaia. 55 s3 10 10 20 10 30 15 | 15| 15| 15| 15 100 Cécile Glandier
ORTrOwD Forate o WG
APO23 GA3PORA  |PORTFOLIO : Démarche portfolio " s3 6 6 6 12 0 0 0 0 0 100 Cécile Glandier
TOTAL S3 30 4 7 7 6 6
BCC disciplinaire S4
Ues Obligatoires
APO39 GA4RO4A R4.04 : Droit des affaires A S4 10 10 20 20 15 100 Cécile Glandier
APO30 GA4ROSA R4.05 : Outils de pilotage 14 0% VengementTools sS4 10 10 20 20 30 15 100 Cécile Glandier
APO30 GA4ROGA R4.06 : Expression et communication o S4 10 5 15 15 5 5 | 15 5 2 100 Cécile Glandier
REVOrS o7 et s Ceeile Gland
APO31 GA4ROTA R4.MDFS.07 : Introduction a la fiscalité d’entreprise Corporate Taxation sS4 10 10 20 20 10 100 écile Glandier
RNIDESOTIE " Eviors o8 e Erommen] Ceaile Gandier
AP032 GAGROZA 5.08 : Environnement juridique des ressources eSO e S4 o o » » m o0 g
humaines
vorS o Pt SGcile Gland
APO32 GA4RO9A R4.MDFS.09 : Pilotage financier ansgement sS4 5 5 5 15 15 10 100 Cécile Glandier
REviors 1o A eI
APO32 GA4RIOA  [R4.MDFS.10: Gestion administrative du personnel - Niveau2  [persomel vansgement-Level sS4 10 10 20 20 10| 10 100 Cécile Glandier
T VOFS WRCRSTWRPE Cécile Gland
03 oaaniia |RO-LLMDFS MACAST MIRPE commerce international TS Sa P 0 20 10 | 10 100 Gele Glandier
BCC transverses et linguisti sS4
Ues Obligatoires
APO4O GA4ROIA R4.01 : Projet personnel et professionnel R4.01: Personal sS4 5 5 10 10 3 3 5 5 2 100 Cécile Glandier
APO40 GA4RO2A R4.02 : Langue vivante 1 - Anglais des affaires F“ 02: M°‘je’" sS4 10 10 20 20 7 7 2] s 3 100 Cécile Glandier
APO41 GA4RO3A R4.03 : Langue vivante 2 R4.03: Modern sS4 5 10 15 15 5 5 | 10| s 3 100 Cécile Glandier
APO41 S4 0 0 100 Cécile Glandier
BCC Saé S4
Ues Obligatoires
 Envi &ation dactivitd AT PO Paming s acilo Gla
Y orsspon | SAEAMIDFS.OL : Envisager une création d'activité dans e o carsn s 4 3 B S o . > o |0 0] 75|75 100 e
secteur des fonctions supports des - :
E 4.MDFS.02 : Pr élé a [SAE 4,MDFS.02: Generating e
MGCS201 GA4SAO2A zf“ana‘c';e“ 02:Produlreles éléments de gestion desfins ot anomon e | sS4 3 4 5 12 15 27 75| 75 100 le Glandier
: F B ERErre e
MGCS202 GASAD3A z:“’“ Collzborer et rendre compte d'un projet transverse - [o7°a0 abowine ot ot S4 3 4 5 12 3 15 125 |125|125| 725 | 75 100 Cécile Glandier
R ST “cile Gla
MGCS202 GA4STAA STAGE : Stage S4 " sS4 3 4 5 12 10 22 20 [ 20 20] 20| 20 100 Cécile Glandier
FoRTOLD P o e
MGCS202 GA4PORA  |PORTFOLIO : Démarche portfolio : S4 3 4 5 12 0 12 75 | 25|75 | 75| 75 100 Cécile Glandier
MGCS203 GA4TUTA Tutorat adaptation locale A 75 0 0
TOTAL sS4 30 3 6 5 8 8
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