Madéle 8UT 20262030

[mwomme |
[Fomerrametas comperemere [05-mai-26
| T [02/06/2026

Régime d'inscription (cocher la case en double cliquant)

L] Formation initiale
g Formation intiale en apprentissage
Formation continue

Formation continue en contrat de professionnalisation

ACCREDITATION 2026 - 2030

MAQUETTE ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES U VS g{%
Formation en BC PHASE TRANSITOIRE g

Année universitaire 2026/2027

- 2 universite paRris-SACLAY
Niveau d'études : BUT 2

Intitulé de la mention : Gestion Administrative et C iale des Organisations (GACO)
Intitulé du parcours type (si existant) : Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme (MACAST)

Dispositions particul

res : Un malus sera appliqué a I'ensemble des compétences au-dela de 5 journées d'ab

-1 point de y par é entre 6 et 10 ab: injustifiées, -2 points de moyenne par compétences au-dela de 10 absences injustifiées. La ré

d'un stage est i

pour I'obtention du dipléme
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Présentiel Distanciel - == e
= T
Saéen Con ot = e = e
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Bloc annualisé (A) mie |Total oo
ou semestrialisé  [[Heures |Heures Total Heures horaire
(s) cm |0 Heures TP |présentiel |FOAD magquette Nom Responsable exériew de Vs
BCC disciplinaire S3
Ues Obligatoires
s3 100 Cécile Glandier
APOO GA3R04 R3.04 : Droit du travail w304 abor o 10 10 20 20 17
) s3 100 Cécile Glandier
APOL GA3ROS R3.05 : Stratégie dentreprise va.05:Businss sutegy 10 10 20 20 15
catecand Operatons Cécile Gland
P02 GA3RO6  |R3.06 : Marketing stratégique et opérationnel 06 s oprsters! S3 10 10 20 20 15 100 cetle Grandier
53 100 Cécile Glandier
APO3 GA3RO7 R3.07 : Ressources humaines R3.07: Human Resources 5 10 5 20 20 30 13
cessonan Cécile Gland
APOY GA3R08 R3.08 : Expression et communication o208 Eoresionand S3 10 5 15 15 7 7 7 5 5 100 cetle Glandier
. : st : [ETTTTTeN— Cécile Glandier
s G ‘Rj“.rr\:l:::sr.ug + Cadre légal culturel, artistique, sportif oude [ e e S3 10 10 5 2 25 15 15 100
oo
R3.MACAST.10 : Environnement professionnel culturel, 3 MACAST.10: rofessionsl S3 100 Céeile Glandier
o | eouata e P il I > » il
w3 ACAST 11 Accounting s3 100 Cécile Glandier
APOS GA3R11 R3.MACAST.11 pilotage comptable anagement 10 10 20 20 10 10
BCC transverses et linguistiques
Ues Obligatoires semestre 3
APO10 GA3ROL  |R3.01: Projet personnel et professionnel St s3 5 10 15 15 6 6|6 |5 |5 100 Cécile Glandier
APO12 GA3R02  |R3.02:Langue vivante 1 - Anglais des affaires 7302 Moder Languege 1 - s3 10 10 20 20 10 [10f10]s5]s 100 Céeile Glandier
usinoss Engish
APO11 GA3R03 R3.03 : Langue vivante 2 R3.03: Moder Language 2. S3 10 10 20 20 7 7 7 5 5 100 Cécile Glandier
BCC Saé
Ues Obligatoires
APO22 GA3SA06 [SAE 3.MACAST 01 : Analyser et ameliorer la performance d'une [(A¢sMACASTa maie rd s3 25 10 35 30 65 100 Cécile Glandier
organisation aux enjeux cultu- il 25 | 25| 25| 10| 10
rels, artistiques, sportifs ou touristiques. artstc, sports, or tourism sectors|
APO22 GA3SA07 SAE 3.MACAST.02 : Réaliser un diagnostic d’une organisation |5t 3MACAST.0: Conduct an s3 25 5 30 25 55 100 Cécile Glandier
dans les secteurs culturels, artistiques, sportifs ou de tourisme [ ::::ﬁfﬁ:‘f.:”:,ﬂ " 15 15
(CAST) tourism sectors (CAST)
APO23 GA35A03 SAE 3.03 : Collaborer dans le cadre d'un projet transverse i S3 25 10 35 50 85 15 15 [ 15 | 15 | 15 100 Cécile Glandier
APO23 GA3POR PORTFOLIO : Démarche portfolio PoRTrOLO: Porfoloprocess S3 5 5 10 10 0 0 0 0 0 100 Cécile Glandier
TOTAL S3 30 4 7 7 6 6
BCC disciplinaire S4
Ues Obligatoires
APO39 GAARO4 R4.04 : Droit des affaires o e S4 10 10 20 20 15 100 Cecile Glandier
APO30 GA4ROS R4.05 : Outils de pilotage 1405 Mansgement Tools sS4 10 10 20 20 30 15 100 Cécile Glandier
APO30 GA4ROG R4.06 : Expression et communication Commonen S4 10 5 15 15 5 5 | 15 5 2 100 Cécile Glandier
= ; RNACRST 57 SerarT P ~eeile Glandia
APO31 GA4R16 ::::::?ZEZ ‘l:::'::";es ezl EirEls SIS, | i sS4 10 10 20 20 5 8 100 Cécile Glandier
Ll Tourism.
- e MACRST 08 Commicator Coale Ol
APO32 GA4R17 et e eestio anc Management Tools n sS4 10 10 2 20 5 8 100 Cécile Glandier
culturels, artistiques, sportifs ou de tourisme Culture, the. t
- ; e ACRST 05 Cutural AT “Gcile Glandicr
APO32 GAdR18 :r‘"';':zi’:i::n:::‘::;‘;’:::E consommation culturel, | S tonsumpton s4 5 5 5 15 15 517 100 Cécile Glandier
Rh MACKST 10 Spedic Sorees Zeile Glandi
AP032 SAaR1S Rz:!._r\:f\CAsmo .l§uurces :etﬁnancemem specifiques culturelles, [ WACKTI0 Spccsouce sS4 o 10 2% 2 5 | 7 100 Cécile Glandier
artistioues. sportives ou de tourisme o
RS e WOrS T o
APO32 GA4R1L RA.MACAST. MRPE MDFS 11 : Commerce international Commerce sS4 15 20 35 35 0] 10 100 Cécile Glandier
BCC transverses et linguisti sS4
Ues Obligatoires
APO4O GA4ROL R4.01 : Projet personnel et professionnel R4.01: Personal and S4 3 3 10 10 3 3 5 5 2 100 Cécile Glandier
APO4O GA4RO2 R4.02 : Langue vivante 1 - Anglais des affaires sS4 10 10 20 20 7 7 20| s |3 100 Cécile Glandier
APO41 GA4RO3 R4.03 : Langue vivante 2 sS4 5 10 15 15 5 5 10 5 3 100 Cécile Glandier
APO41 sS4 0 0 100 Cécile Glandier
BCC Saé S4
Ues Obligatoires
SAE 4. MACAST.01 : Envisager une création d'activité dansle [ LA o belore e s4 Cécile Glandier
MGCs201 GA4SAOE secteur culturel, artistique, sportif in the cultural, atistc, sports, 5 10 5 20 20 40 10 10 10 75| 75 100
————— o toukm sectrs
- TrRCRToT Se o
SAE 4. MACAST.02 : Elaborer la stratégie et les outils de A s4 Cécile Glandier
MGCs201 GA4SA07 i d'un projet des sec- tools for a project in the 5 10 5 20 20 40 75 75 100
e G s R T ot st spors, o
7 " g il Glandier
£4.03: - eile
vecsa02|  GaasAos z:‘ o3:teliobostiendie conie din pristiianereie [eorons o dacpinary sS4 5 10 5 20 30 50 125 |125|125| 725 | 75 100
oroject
GEEREry 2 Ceaiie Glandior
Gcs202 GA4STA STAGE : Stage 4 10 5 15 15 30 20 | 20| 20| 20| 2 100
FORTFOTG: Foiate rocer 2 Ceaiie Glandior
Mocs202 GA4POR PORTFOLIO : Démarche portfolio 5 5 10 10 20 75 | 725|725 | 75| 75 100
Ges203] GA4TUT Tutorat adaptation locale A 75 0 0 Cécile Glandier
TOTAL sS4 30 3 6 5 8 8
BCC d'ouverture
[EED
ETRENGAP remese pa] o DETRENGHT ETa
(semestee mpar) [Engagement et vie associative Community Involvement 8 6 1 3 70 rapport d'activité 30 oral et fiche projet /0%  Rapper st
nd Givic Engagement
Coemee TARSET T TARISES TrGor ot praros Sus acEwE phpiaces e chorons Theory and Practice of ™ 3 ™ T 0
oo s s Tapsses oyt and Spors e 356
ctivties
Semese T PARTSTST Semerie Calture ~Artstc Practices e 0 e et o] ETEET e
parrsisz (Elective options: theater, 22 arts plasiques) 50 arts lastiques et 100 (stoirede. | spéctave e
’ (photo) média-radio) 100 Tart radio)
visual arts, photography, 2 (bl eadich Fistorede Yort) commentore dmsge
media and radio, art 52 st d Fart et
e  ratiques artstiaues Optons - thdtre, arspasives shotographie, médizrado, | istory) S prcsioncadnas[50(arspastques | 975 ro i) it oty [Prosscion i
itare deFart andevtes de e i g [etmedmradio [ acio
st}
Nombre d'heures maquette 120 § 335 170 625 o 1] 625
Total heures étudiant 120 335 170 625 0 200 825




