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3 Formation initiale

Formation initiale en apprentissage
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= Formation continue
2

Formation continue en contrat de professionnalisation

ACCREDITATION 2026 - 2030
MAQUETTE ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
Formation en BC PHASE TRANSITOIRE
Année universitaire 2026/2027

Niveau d'études : BUT 3

Intitulé de la mention : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO)
Intitulé du parcours type (si existant) : Management des fonctions support
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BCC disciplinaire S5
Ues Obligatoires
R5.04: Purchasing 100 Cécile Glandier
APOO GASR04A R5.04 : Achats S5 10 10 20 20 15 20
R5.05: Logistics 100 Cécile Glandier
APO1 GASRO5A R5.05 : Logistique S5 10 5 15 15 15 20
R5.MDFS.06: Human 100 Cécile Glandier
APO2 GASROBA RS.MDFS.06 : Processus ressources humaines - Niveau 1 Resources Processes - Level 1 S5 20 5 25 25 25
RS.MDFS.07 : Environnement juridique des ressources RS.MDFS.07: Legal 100 Cécile Glandier
APO3 GASRO7A humaines Environment of Human S5 25 25 25 20 10
RS.MDFS.08: Corporate Law 100 Cécile Glandier
APO9 GASR08A RS.MDFS.08 : Droit des sociétés S5 25 25 25 10
RS.MDFS.09: Management 100 Cécile Glandier
APO4 GASR09A R5.MDFS.09 : Contrdle de gestion Control S5 25 25 25 15
RS.11 MFS MACAST 100 Cécile Glandier
APO4 GASR19A RS5.11 MFS MACAST Management interculturel Intercultural Management S5 15 15 15 5
R5.10 Local General Culture 100 le Glandier
APOS GASR18A R5.10 Culture générale locale S5 15 15 15 5
APO6 S5 0 0 100 Cécile Glandier
apo7 S5 o o 100 Cécile Glandier
BCC transverses et linguistiques S5
Ues Obligatoires semestre 1 — - S5
APO10 GASRO1A RS.01 : Projet personnel et professionnel Professional Development S5 5 10 15 15 5 10 10 5 5 100 Cecile Glandier
APO11 GASR02A R5.02 : Langue vivante 1 - Anglais des affaires - Business English S5 5 10 15 15 15 15 15 5 5 100 Cécile Glandier
APO12 GASR03A RS5.03 : Langue vivante 2 R5.03: Modem Language 2 S5 5 10 15 15 10 15 15 5 5 100 le Glandier
BCC Saé S5
Ues Obligatoires S5
X " " 5 A 5 MDFS.01: Managing 2 project m an Cécile Gland
APO22 GASSAGIA SAE 5.MDFS.01 : Piloter un projet aux fonctions support d'une — |°7* 171 Homens v S5 S S 10 2 s 20 2 20 2 20 100 écile Glandior
SAE 5.02 : Conduire un projet de Cécile Glandier
APO12 GassA0zA [ orojctnn nternational contet S5 5 5 10 45 55 20 20 20 100
FORTFOUI:Potfola process ~Zeile Glandi
APO22 GASPORA PORTFOLIO : Démarche portfolio o porito S5 5 5 10 39 49 0 0 0 100 Cécile Glandier
TOTAL S5 30 3 5 4 9 9
BCC disciplinaire $2 S6
Ues Obligatoires
APO30 GAGRO1A R6.01 : Démarche qualité e 01 Qually Manzgement S6 10 5 15 15 15 10 6 100 Cécile Glandier
APO39 GABRO3A R6.03 : Traitement des données o.03:Data Processing 6 10 10 20 20 15 20 14 100 Cécile Glandier
RGPS O Coth Management Cacile Glandic
APO30 GAGRO4A R6.MDFS.04 : Gestion de trésorerie S6 10 5 15 15 11 100 cle Bndier
RENIOTS 05 Revenue Tovaton 100 Cécile Glandier
APO39 GAGROSA R6.MDFS.05 : Fiscalité du chiffre daffaires S6 20 20 20 11
&IPS 06 Fuman Resources Frocesses Cécile Gland
APO39 GAGROGA R6.MDFS.06 : Processus ressources humaines - Niveau 2 Level 2 S6 20 5 25 25 25 100 cetle Bandier
RGPS 07 Pyehooca Aapects Cecile Glandio
APO39 GAGRO10A R6.MDFS.07 : Psycho socio 6 10 10 10 10 100 écile Glandier
BCC transverses et linguistiques S2 S6
Ues Obligatoires S6
APOAL GAGRO2A  |R6.02 : Langue vivante 1 - Anglais des affaires oo et a1 B et 6 5 10 0 10 10 20 15 8 100 Cecile Glandicr
BCC Saé S2 S6
Ues Obligatoires S6
- . —— [52 6 MOFS 01 Managing and reportngona Cécile Glandier
SAE 6.MDFS.01 : Piloter et rendre compte d’un projet  [oroject foranorganzatos support functions| 100
MGCS201 GABSAO1A q I S6 4 4 8 30 38 20 20 20 20 20
aux fonctions support d’une organisation
TERRSHIF: BUTS ermany 2eile Glandic
MGCs202 GAGSTAA  [STAGE : STAGE BUT3 ' s6 4 4 8 30 38 35 35 35 35 35 100 Céelle Glandier
FORTFOU:Portfole process 2eile Glandic
MGCs205 [ GAGPORA  [PORTFOLIO : Démarche portfolio " s6 4 4 8 16 24 5 5 5 5 5 100 Céelle Glandier
MGCS205 GAGTUTA Tutorat adaptation locale A 75 0 0 100 Cécile Glandier
TOTAL S6 30 3 4 5 9 9
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