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ACCREDITATION 2026 - 2030
MAQUETTE ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
Formation en BC PHASE TRANSITOIRE

Année universitaire 2026/2027
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Régime d'inscription (cocher la case en double cliquant) Intitulé de la mention : Gestion Admini et C iale des O (GACO)
=i Formation initale Intitulé du parcours type (si existant) : de projet et
= Formation initale en apprentissage
a2 Formation continue
= Formation continue en contrat de professionnalisation
[ Un malus S journées d'absences injustifiées. -1 2 points de au-dela de 10 absences injustifiées.
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o de ot oo G
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Cramen e e Fr e
Total
Bloc annualisé (A) ou rotal Heures saéen horaire 0 = Tore dameme Fope damreme Fope damreme 3 Fope damreme s .
Totalcoett ocher s Responsale exéreu de
semestrialisé (S) Heures CM [Heures TD [ Heures TP [présentiel |FOAD Nom Resporsae s
S5
Ues Obligatoires
APOO GASRO4A R5.04 : Achats RS5.04: Purchasing S5 10 10 20 20 15 20 100 Cécile Glandier
APOL GASROSA R5.05 : Logistique RS.05: Logistics S5 10 5 15 15 15 20 100 Cécile Glandier
APO2 GASRI0A R5.MRPE.06 : Reporting et audit RS.MRPE.06: Reporting and Auditing s5 20 20 20 12 10 100 Cécile Glandier
APO3 GASR11A R5.MRPE.O7 : du MRPE.07: Change S5 15 15 15 11 10 100 Cécile Glandier
i 100 Cécile Glandier
APOY GASRI2A R5.MRPE.08 : Entrepreneuriat e‘l RS5.MRPE.08: Responsible Entrepreneurship s5 20 5 25 25 10
intrapreneuriat responsable - niveau2  [and Intrapreneurship - Level 2
APO4 GASR13A [T RS MRPE.09: Team . . 0 0 0 = o 100 Cacite Glandier
APO4 GASR14A RS.MRPE.10 stratégie inbound RS.MRPE.10: Inbound Strategy S5 15 15 15 5 5 100 Cécile Glandier
APOS GASRI5A RS5,MRPE.11 Commerce eco responsable RS5.MRPE.11: Eco-Responsible Business - S5 15 15 15 5 5 100 Cécile Glandier
niveau 2 Level 2
EE S5 0 0 100 Cécile Glandier
P S5 0 0 100 Cécile Glandier
BCC transverses et linguistiques s5
Ues Obligatoires semestre 1 S5
APO10 GASRO1A R5.01 : Projet personnel et professionnel [ >0 |+ ersonal and Professional s5 5 10 15 15 5 10 10 5 2 100 Cécile Glandier
Development
Apo1L GASRO2A R5.02 : Langue vivante 1 - Anglais des R5.02: Modern Language 1 — Business e S 0 5 s s s s S . 100 YT
affaires English
APO12 GASRO3A RS.03 : Langue vivante 2 R5.03: Modern Language 2 S5 5 10 15 15 10 15 15 5 2 100 Cécile Glandier
BCC Saé S5
Ues Obligatoires S5
¢ ) 100 Cécile Glandier
Apo22 GASSAO3A z::;(maps o1 P\Ic(:tr un projet aux 5hE 5 MRPEO1: Lecing  proect with  fous an sl and s5 5 5 10 20 50 2 2 2 40 20
[SAES.02 : Conduire un projet de - 100 Cécile Glandier
APO12 GASSA04A développement commercial dans un 91650 Leadng o usiness development rolectinan S5 5 5 10 45 55 20 20 20
contexte i
APO22 GASPORA PORTFOLIO : Démarche portfolio PoRTFOLO: Pt process S5 5 5 10 39 49 0 0 0 0 0 100 Cécile Glandier
TOTAL S5 30 3 5 4 9 9
BCC disciplinaire S2 S6
Ues Obligatoires
APO30 GAGRO1A R6.01 : Démarche qualité R6.01: Qualty Mansgement S6 10 5 15 15 15 10 6 100 Cécile Glandier
100 Cécile Glandier
APO39 GAGRO3A R6.03 : Traitement des données 76.03: Data processing S6 10 10 20 20 15 20 14
EED TR R Wb s e | s o ke Moo s gt n o 6 30 30 20 n 7 100 Ceoile Giandior
approche éc ponsle pprosch
APO39 GAGROBA R6.MRPE.05 : Négociation et achat 6MRPE.05: Negotation and RespnsieProcureent s6 20 10 30 30 1 11 100 Cécile Glandier
APO39 GAGROIA R6.MRPE.06 stratégie marketing outbound [Reeee:outsound arketingsrteey S6 10 10 10 10 10 100 Cécile Glandier
BCC transverses et linguistiques S2 S6
Ues Obligatoires S6
APO4L GAGRO2A :f’:fe's“"g“e vivante 1- Anglais des 6.0 Modem Language 1 Business English 6 5 10 0 10 10 20 8 8 100 Cécile Glandier
BCC Saé 52 6
Ues Obligatoires 6
. ) SAE 6.MRPE.01: Manage and report on a 100 Cécile Glandier
SAE 6.MRPE.01 : Piloter et rendre [, oject involving social and environmental
MGCS201 GABSAO2A compte d'un projet aux enjeux issues S6 6 6 12 30 42 20 20 20 20 20
responsables et environne- mentaux
MGCs202 GAGSTAA STAGE : STAGE BUT3 INTERNSHIP: BUTS INTERNSHIP 6 0 30 30 35 35 35 35 35 100 Cécile Glandicr
i PORTFOLIO: Portfolio process 100 Cecile Glandier
MGCS205 GAGPORA PORTFOLIO : Démarche portfolio S6 6 6 12 16 28 5 5 5 5 5
MGCS205 GAGTUTA Tutorat adaptation locale A 75 0 0 100 Cécile Glandier
TOTAL 6 30 3 4 5 9 9
BCC d'ouverture
3
CETRENGAP (e pa] ¢ UETRENGAT s o)
[Community Involvement and Civic et
engagement e i asscitive . . m s 0 0 ol etficheprjet
Engagement
e o ot o ot B0 S0 PRy € porves Theory and Practice of Physical and Sports e 3 100
e Activities
Somess TTFARTSIST Somess PRSI Culture — Artistic Practices (Elective T T El e
22 ot lstaues) patol 100 Hstorede s | (né- o
options: theater, visual arts, photography, 24 pheto) 50 o pstiues et commenaes dwses
media and radio, art history) 22 méciaracc) mdia radio) 100 e )
32 Hstiedeat Hitore de Far)
X8 decous o4 J—
e s > e | e R i
"
Nombre d'heures maquette 0 262 122 384 0 0 384
Total heures étudiant 0 262 122 384 0 200 584




