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FAUX

FAUX

VRAI

VRAI

Distanciel

% Type d'épreuve % Type d'épreuve % Type d'épreuve % Type d'épreuve % Type d'épreuve

S

Ues Obligatoires

Evolution des politiques publiques sanitaires et sociales Public health and social policies evolution S1 20 20 20 3 100 Ecrit individuel   100 Ecrit individuel Thierry Côme 

Principes de l'organisation hospitalière  Principles of hospital organization S1 20 20 20 3 100 Ecrit individuel 100 Ecrit individuel Jihane Sebai

Gouvernance et management stratégique des établissements de santé  Governance and strategic management of healthcare institutions S1 20 20 20 3 100 Ecrit individuel   100 Ecrit individuel Gilles Rouet 

S

Ues Obligatoires

Gestion stratégique des Ressources Humaines  Strategic Human Resources Management S1 40 40 40 4 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel
Aline Lemeur / Delphine de 

Saint-Julien

Management des équipes et des organisations  Team and organizational management S1 40 40 40 4 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Hervé Chomienne 

   

Dimensions juridiques : droit de la santé, droit du travail Legal issues: health law, labor law 20 20 20 1 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Delphine de Saint-Julien

Ethique et pratique professionnelle  Ethics and professional practice S1 20 20 20 1 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Aline Lemeur 

S

Démarche et cadrage budgétaire, dialogue de gestion Budgetary framework and process S1 20 20 20 3 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Thierry Côme 

Outils de contrôle de gestion et de pilotage de la performance Management control and performance management S1 20 20 20 3 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Thierry Côme 

Démarches Qualité, normes et certifications Quality approaches, standards, and certifications S1 20 20 20 3 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Younés El Manzani

S

Démarches et outils de gestion de projet Project management approaches and tools S2 20 20 20 2 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Mourad Attarça

Prise de décision et conduite du changement Decision-making and change management  S2 20 20 20 2 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Mourad Attarça

Innovation organisationnelle, design thinking  Organizational innovation, design thinking      S2 20 20 20 2 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Bérangère Szostak

Marketing de la santé et expérience patient Healthcare marketing and patient experience 	 S2 20 20 20 2 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Jihane Sebai

S

Systèmes de santé à l'international International healthcare systems S2 20 20 20 2 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Stéla Raytcheva

Management interculturel et identités professionnelles  Intercultural management and professional identities  S2 20 20 20 2 100 Ecrits individuels et collectifs 100 Ecrit individuel Stéla Raytcheva

Anglais professionnel Business English S2  20 20 20 2 100 Ecrits et oraux individuels 100 Ecrit individuel Stéla Raytcheva

A

Mémoire Professionnal thesis S2 et S2 20 20 40 40 18 100
Présentation écrite de la 

problématique
75

Soutenance du 

mémoire
100

Soutenance du 

mémoire
Jihane Sebai 

BCC d'ouverture

UE libre

Engagement et vie associative 8 6 14  70 rapport d'activité 30 oral et fiche projet
50%

/ 50%

oral

/  Rapport d'activité

 
Théorie et pratique des activités physiques et sportives 18 18  100

pratique (65%) et

théorique (35%)
100

pratique (65%) et

théorique (35%)

Culture – Pratiques artistiques (Options : théâtre, arts plastiques, 

photographie, média-radio, histoire de l'art)
24 24  

100 (théatre et photo)

50 (arts plastiques et 

média-radio) 100 

(Histoire de l'art)

participation orale+devoirs 

maison+QCM (média- radio)

50 (arts 

plastiques et 

média-radio)

dessin (arts plastiques) 

papier radiophonique 

(média-radio)

50 (média-radio)

100 (Histoire de 

l'art)

examen final 

spécifique (média- 

radio)

commentaire d'image  

(Histoire de l'art)

50 (média- radio)
production (média-

radio)

380 40 0 420 0 420 60

380 40 0 420 0 420

BCC5.   Communiquer dans un contexte interculturel et international 

Ues Obligatoires

Maîtriser les outils de gestion de eprojet et de conduite du changement 

BCC3.   Piloter les activités des organisations de santé et du social 

Ues Obligatoires

BCC4.  Conduire des projets de changement et de transformation 

Ues Obligatoires

 

Formation continue en contrat de professionnalisation

Maîtriser les démarches de gestion des équipes et de gestion des ressources humaines 

Maîtriser les outils de gestion des organisations de santé et du social 

Maîtriser les dimensions juridiques et éthiques des pratiques au sein des organisations de la santé et du social 

BCC2. Gérer les ressources humaines des organisations du secteur de la santé et du social 

 

ACCREDITATION 2026 - 2030

MAQUETTE ET MODALITES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES

Formation en BCC PHASE PRELIMINAIREModèle 2026-2030

Année universitaire 2026/2027

Cocher si 

Responsable 

extérieur de l'UVSQ

Volumes horaires

ECTS /Coef.

Modalités de contrôle des connaissances

Présentiel

Composante :

Intitulé du parcours type (si existant) : M2 Management Stratégique des Organisations de 

Santé et Sociales (MSO2S)

Nombre d'heures maquette

Total heures étudiant

Ues Obligatoires

Concevoir et décrire une problématique et réaliser un mémoire intégrant une démarche de recherche 

Contrôle continu Examen terminal

BCC1. Identifier et analyser le contexte instituitionnel, les stratégies et les politiques publiques de santé 

BCT 1.  Appliquer une démarche scientifique, réflexive et analytique, produire des connaissances au sein des organisations de santé et du social

Maîtriser les principes, les contenus et les évolutions des politiques publiques dans les ecteur de la santé et du social 

Maîtriser les principes de l'organisation et du pilotage des structures du secteur de la santé et du social 

Autres 2nd session Autres Nom Responsable

2nde chance

Heures 

CM

Heures 

TD

Heures 

TP

Total 

présentiel

Heures 

FOAD

Type de contrôle

 

Adopté par le conseil de composante le :                                           

Adopté par la CFVU en date du :

Dispositions :

Les UE sont compensables à l'intérieur des BCC, avec un seuil de compensation à 7/20, sauf pour l'UE mémoire, non compensable. Une seconde chance est donnée pour chaque UE non validée;

La formation est proposée uniquement en formation continue. Les stagiaires sont en situation professionnelle et sont titulaires d'un master, d'un titre ou diplome admis en équivalence de M1 par la voie de la Validation des Acquis Professionnels (VAP). 

 

Développer des capacités de communication dans la pratique professionnelle 

Développer des pratiques innovantes au bénéfice des patients 

Bloc annualisé 

(A) ou 

semestrialisé (S)

intitulé intitulé en anglais

Régime d'inscription (cocher la case en double cliquant)

Formation initiale

Formation initiale en apprentissage

Formation continue

Niveau d'études : Master

Type de contrôle

 

Intitulé de la mention : Management Public

Total  

horaire

1ère session

MÉMOIRE

 

 

code Apogée

 

 


