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ACCREDITATION 2026 - 2030
MAQUETTE ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
Formation en BCC PHASE PRELIMINAIRE

Année universitaire 2026/2027

Niveau d'études : Master

Intitulé de la mention : Management Public

W

"

NS

UVS

université paris-SACLAY

FAUX  Formation initiale Intitulé du parcours type (si existant) : M2 Management Stratégique des Organisations de
FAUX  Formation initiale en apprentissage Santé et Sociales (MSO2S)

Va1 Formation continue

vrai  Formation continue en contrat de professionnalisation

Dispositions :

Les UE sont compensables a l'intérieur des BCC, avec un seuil de compensation a 7/20, sauf pour I'UE mémoire, non compensable. Une seconde chance est donnée pour chaque UE non validée;
La formation est proposée uniquement en formation continue. Les stagiaires sont en situation professionnelle et sont titulaires d'un master, d'un titre ou diplome admis en équivalence de M1 par la voie de la Validation des Acquis Professionnels (VAP).

Volumes horaires MioGalites de controle des connaissances
Présentiel Distanciel Tere session Znde chance
R Type de controle Type de controle R
code Apogée intitulé en anglais (8) ou otal  [JECTs /Coe iContrdle continu Examen terminal Autres 2nd session Autres Nom Responsable Responsable
Heures | Heures | Heures | Total | Hewres | 07 e
o | 1 | 1 |erésentiel | Foap
% Type dépreuve % Type dépreuve % Type dépreuve % Type dépreuve % Type depreuve
Bect. v s
T T
Maitrier les principes, les contenus et les évolutions des politiques publiques dans les ecteur de la santé et du social
Evolution des politiques publiques sanitaires et sociales public health and social polices evolution st 20 2 2 3 100 critindviduel 100 critindividuel Thierry Come
Maitrier les principes de I'organisation et du plotage des structures du secteur de Ia santé et du social
principes de organisation hospitalire Princples of hospital organization st 20 2 2 3 100 critindviduel 100 critindviduel sihane Sebai
management stratégia desante d of healthcare institutions s1 2 2 2 3 100 eritindividuel 100 eritindividuel Gilles Rovet
=X s
|ues obligatoires I
Maitriser les démarches équipes et de
Aline Lemeur / Delphine de.
(Gestion stratégiaue des Ressources Humaines Strategic Human Resources Management s1 W w W 4 100 Ecrts ndividuels et collectfs 100 eritindviduel e
Management des équipes et des organisations Team and organizational management st a0 w a0 4 100 Ecrts individuels et colectifs 100 critindividuel Hervé Chomienne
Maitriser les dimensions des pratiques au de la santé et du social
Dimensions juridiques : droit de 1a santé, drot du travail Legal issues: health aw, labor law 20 2 2 1 100 Ecrts individuels et colectifs 100 critindividuel Delphine de Saint-Julen
Ethique et pratique professionnelle Ethics and professional practice 51 2 2 2 1 100 crts individuels et colectfs 100 Ecritindividuel Alne Lemeur
BCC3.  Piloter les activités des organisations de santé et du social s
Ues Obligatoires
Maitriser les outil de gestion des organisations de santé et du social
Démarche et cadrage budgétaire, dialogue de gestion Budgetary framework and process 51 2 2 2 3 100 Ecrts ndividuels et collectfs 100 eritindividuel Thierry Come
outis s et d p st 20 2 2 3 100 Ecrts individuels et colectifs 100 Ecitindividuel Thierry Come
Démarches Qualité, normes et certifications Quaity approaches, standards, and certfcations s1 2 2 2 3 100 Ecrts ndividuels et collectfs 100 eritindviduel Younés El Manzani
Beca. s
Ues Obligatoires
Maitriser les outil de gestion de eprojet et de condite du changement
Démarches et outils e gestion de projet Project management approaches and tools B 2 2 2 2 100 Ecrts individuels et collectfs 100 eritindviduel Mourad Attarca
Prise de décision et condluite du changement Decision-making and change management ) 20 2 2 2 100 Ecrts individuels et colectfs 100 eritindividuel Mourad Attarca
Développer des pratiques innovantes au bénéfice des patients
Innovation organisationnell, design thinking, Organizationalinnovation, design thinking ) 20 2 2 2 100 Ecrits individuels et colectfs 100 eritindividuel Bérangere Szostak
Marketing de l santé et expérience patient Healthcare marketing and patient experience B 2 2 2 2 100 Ecrts individuels et collectfs 100 eritindviduel Jihane Sebai
Becs. i i s
Ues Obligatoires
Développer des capacités de communication dans la ratique professionnelle
Systemes de santé a linternational International healthcare systems B 2 2 2 2 100 Ecrts individuels et collectfs 100 eritindviduel Stéla Raytcheva
Management interculturel et dentités professionnelles Intercultural management and professional identities ) 20 2 2 2 100 Ecrts individuels et collectfs 100 eritindividuel Stéla Raytcheva
[ Angiais professionnel Business English B 2 2 2 2 100 Ecrits et oraux indviduels 100 eritindviduel Stéla Raytcheva
BCT 1. Applia A
Ues Obligatoires
Concevor et décrire une problématique et réaliser un mémoire intégrant une démarche de recherche
Présentation écrte de la Soutenance du Soutenance du
memorre Mémoire Professionnal thesis s2ers2 20 2 2 W0 18 100 7 100
problématiaue mémoire mémoire
BCC dowverture
UE e
€ tet A 8 6 14 0 a 0 I et fiche projet 0% orl
ngagement et vie assoclative rapport dactvité oral et fiche proje
8 " oo /50%  Rapport dctivité
pratiaue (65%) et praique (65%) et
Théorie et pratique des activités physiques et sportives 18 18 100 100
pratia physiques et sp théorique (35%) théorique (35%)
100 (théatre et photo) cramen final
» 50 arts dessin arts plastiaues) 50 (média-radio) | spécitaue (média )
Culture - Pratiques artstiques (Options : thédtre, arts plastiques, 50 (arts plastiques et | - participation oralesdeoirs production (média
evoerame, e ol mstobe e 1) 2 2 o) 100 oty [piasiaues et [ gaperstoanoniaue 100 (Histoire de radio) o
photographie, o média-radio) (média-radio) tart) commentaire dimage
(Histoire de Iart) (Hisoire de far)
Nombre dheures maguette 350 ] a0 o 420 o 420 0
— — —
[Torar necres etumant 350 1 a0 0 420 o 420
— —



