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En cas de stage non effectué, le semestre correspondant ne sera pas validé."

"Dispositions particuliéres : un malus sera appliqué a I'ensemble des compétences au-dela de 5 journées d'absences injustifiées. Au-dela de ce seuil, un malus de -0,25 sera appliqué a chaque compétence, toutes les deux absences supplémentaires.
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'Modalités de controle des connaissances.

1ere session

2nde chance

=
Type de controle Type de controle
Controle continu Examen terminal Autres Znd session Autres
A intitulé e e s Total cars |[conduir |[vendre |fromma][formal [piloter] % Type depreuve 3 Type dépreuve [Type depreuve % [Type depreuve Type dépreuve
saé en |horaire kles |lune |fpiquer [ferune [fles o
Bloc annualisé (A) ou [Heures |Heures Total Heures |autono|maquett fpetions Jpffre  fune ! ¢ A coett Cocher si
s . X marketi e |[ede |fonsa Responsable
semestrialisé (S) ICM TD Heures TP|présentiel |FOAD mie |e N ) Nom Responsable extérieur de I'UVsQl
BCC disciplinaire S3
Ues Obligatoires
Mix marketing - 2 S3
APOO TC3RO1 R3.01:MarketingMix-2 8 12 20 20 2,5 100
Sales meeting S3
APO1 TC3R02 R3.02:Entretien de vente 8 10 18 18 2,5 100
Principles of Digital S3
APO2 TC3R03 R3.03:Principes de la communication digitale Marketing 8 10 18 18 2,5 100
C ication
Marketing Research - 3 S3
APO3 TC3R04 R3.04: Etudes marketing-3 2 5 6 13 13 1 100
International Economic S3
APO9 TC3RO5 R3.05:Environnement économique international |Environment 5 10 15 15 1 0,5 100
Commercial law - 1 S3
APO4 TC3R06 R3.06:Droit des activités commerciales-1 5 10 15 15 0,5 0,5 0,5 100
R3.07:Techniques quantitatives et Quantitative Methods S3
APOO TC3RO7 . X RS and Data Representation 2 6 5 13 13 0,5 0,5 0,5 100
représentations-3 3
Sales Performance S3
APO1 TC3R08 R3.08:Tableau de bord commercial Dashboard 3 6 4 13 13 0,5 0,5 0,5 0,5 100
Social Psychology in the S3
APO10 TC3R09 R3.09: Psychologie sociale du travail Workplace 3 9 12 12 1 100
R3.12: Ressources et culture numériques-3 Digital Tools and Culture - S3
APO12 TC3R12 3 3 9 6 18 18 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 100
International Strategy S3
APO2 TC3R17 R3.BI.15: Stratégie et veille a I'international and Competitive 2 5 8 15 15 3,5 100
1
International Marketing S3
APO3 TC3R18 R3.Bl.16: Marketing et vente a 'international and Sales 5 10 15 15 3,5 100
APO9 S3 0 0 100
APO4 S3 0 0 100
APO4 S3 0 0 100
APO4 S3 0 0 100
APO4 S3 0 0 100
APO4 S3 0 0 100
BCC transverses et linguistiques
Ues Obligatoires semestre 3
English for Business S3
APO10 TC3R10 R3.10:Anglais appliqué au commerce-3 Communication - 3 9 9 18 18 0,5 1 0,5 0,5 0,5 100
Second Foreign Language S3
APO11 TC3R11 R3.11: LVB appliquée au commerce-3 for Business - 3 9 9 18 18 0,5 1,0 0,5 0,5 0,5 100
Communication, S3
APO12 TC3R13 R3.13:Expression, communication, culture-3 Expression and Culture - 11 7 18 18 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 100
3
R3.14: PPP-3 Personal and Professional S3
APO12 TC3R14 Development Project -3 3 7 10 10 0,5 0,5 0,5 05 | 05 100
APO12 S3 0 0 100
BCC Saé
Ues Obligatoires
2 Gl (1 , ; ‘ SAE3.01: Managing a
SAE3.01: Pilotage d’un projet en déployant les S3
AP022 TC3SA01 . o p J ) = Project Using Marketing 7 18 10 35 65 1 1 1 100
techniques de commercialisation . 30
Technigues
< p T D i » [SAE3.BIO2: Starting an
SAE3.BI.02: Démarche de création d’entreprise a S3
AP023 TC3SA04 ) . B International Business 7 18 10 35 65 6 5 5 0,5 0,5 100
I'international 30
¢ T g SAE3.BI.03: International
SAE3.BI.03: Etude et sélection des marchés a S3
AP022 TC3SA05 Vet déol Foff Market Selection and 6 18 10 34 20 54 5 5 100
étranger pour déployer I'offre Entry Strate
PORTFOLIO:Démarche portfolio Portfolio S3
APO22 TC3POR development 2 2 5 7 100
TOTAL S3 30 7 7 8 4 4




BCC disciplinaire S4 sS4
Ues Obligatoires
APO39 R4-01:Stratégiemarketing S4 0 0 100
Business Strategy - 1 S4
APO30 TC4R01 R4.01:Stratégie d'entreprise 1 6 12 18 18 3 100
o e ierm a [ Negotiation: Roles of S4
R4.02: Négociation : role du vendeur et de
APO30 TC4R02 e the Buyer and Seller 8 10 18 18 3 100
Developing a
R4.03: Conception d’une campagne de P ‘g . sS4
APO30 TC4RO03 - Communication 4 10 14 14 3 100
communication .
Campaign
Labour Law S4
APO31 TC4R04 R4.04:Droit du travail 2 9 11 11 1 0,5 100
Purchasing Strategy S4 2
APO32 TC4R12 R4.BI.09: Stratégie achats 5 10 15 15 100
APO30 OB R4.BI.10: Techniques du commerce International Trade sS4 4 s 6 is is 35 100
international-1 Practices - 1
Intercultural S4 2
APO30 TC4R14 R4.Bl.11: Management interculturel - 1 Management - 1 5 6 4 15 15 100
APO31 S4 0 0 100
APO32 sS4 0 0 100
APO33 S4 0 0 100
APO34 sS4 0 0 100
BCC transverses et linguistiques S4
Ues Obligatoires
English for Business sS4
APO40 TC4R05 R4.05: Anglais appliqué au commerce-4 Communication - 4 9 10 19 19 0,5 0,5 1 0,5 0,5 100
Second Foreign Language S4
APO40 TC4R06 R4.06: LVB appliquée au commerce-4 for Business -4 9 10 19 19 0,5 1,0 0,5 0,5 0,5 100
Communication, S4
APO40 TC4R07 R4.07:Expression, communication, culture-4 Expression and Culture - 11 8 19 19 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5 100
4
Personal and Professional sS4
APO40 TC4R08 R4.08:PPP-4 Development Project -4 1 9 10 10 0,5 0,25 | 0,25 0,5 0,5 100
APO40 S4 0 0 100
BCC Saé S4
Ues Obligatoires
SAEA4.01: Evaluation de a performance du projet|sag4.01: Evaluating s4
MGCS201 TC4SA01 en déployant les techniques de Project Performance 4 3 7 14 35 42 1,0 1,0 1,0 100
commercialisation Using Marketing
SAE4.02: Commercial sS4
MGCS201 TC4SA02 SAE4A02:PiIotage commercial d’une organisation | Management of an 3 3 7 13 35 42 1,0 1,0 1,0 100
Organization
< 5 s SAE4.B1.03: International
SAE4.BI.03: Développement de I'offre & s4
MGCs201 TCasA0s > - PP Product Development 3 3 7 13 35 4 30 | 30 100
I'international
Internship sS4
MGCS201 TC4STA STAGE.SME: Stage BI 0 2 2 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 100
Portfolio development sS4
MGCS201 TC4POR PORTFOLIO: Démarche portfolio 3 3 6 12 8 14 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 100
MGCS202 S4 0 0 100
MGCS205 UE & créer dans apogée : Tutorat adaptation locale A 75 0 0 0 100
TOTAL 33 130 6 6 6 6 6
BCC d'ouverture
[oroe
JOETRENGAP (semestre pair ot UETRENGAI (semestre impain) So% o
/50% 1 Rappert dactiité
Engagement et ve associative s 14 3 ) apport dactived 30 oral et fiche projet
[icence - TAPSLSEL 5 TAPSLSEG (Théori et pratique Ges actités physiques ot sportives Teh 3 00 et (659 00 oratae G
Master : TAPSWISEL 3 TAPSMSES théoraue (35%) thécriaue (35%)
Semestre 1 PARTSISI Semestre 2 : PARTS1S2 24 (théatre) 100 (théatre et photo) 50 (média-radio) ‘examen final
22 (arts 50 (arts plastiques et 100 (Histoire de | spécifique (média-
plastiques) média-radio) 100 Tart) radio)
24 (photo) (Histoire de I'art) P m""’[:"la"‘ “
(média-radio) image (Hstore de
B (Options:the, rts plastaues,photoaph e morade R rionorsesdnors |00 | desnorts s KT P
média rado histie de Far) o zxinae masovacmas e [FEEEL | oo edia-ado) | oradc)
visites de
musées)
1
Nombre d'heures maquet] 109 | 300 | 171 [ 580 o | 580
Total heures étudiant 109 [ 300 | 171 | 580 200 | 780




