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BCC disciplinaire S3
Ues Obligatoires
Mix marketing - 2 S3
APOO TC3RO1 R3.01:Marketing Mix-2 8 12 20 20 2,5 100
Sales meeting S3
APO1 TC3R02 R3.02:Entretiendevente 8 10 18 18 2,5 100
Principles of Digital s3
APO2 TC3R03 R3.03:Principes de la communication digitale Marketing Communication 8 10 18 18 2,5 100
Marketing Research - 3 S3
APO3 TC3R04 R3.04:Etudes marketing-3 2 5 6 13 13 1 100
International Economic S3
APO9 TC3R05 R3.05:Environnement économique international Environment 5 10 15 15 1 100
Commercial law - 1 S3
APO4 TC3R06 R3.06:Droit des activités commerciales-1 5 10 15 15 05 ]05|05]|o05]05 100
Quantitative Methods and S3
APOO TC3RO7 R3.07:T et repré Data Repr ion -3 2 6 5 13 13 0,5 0,5 0,5 0,5 100
Sales Performance S3
APO1 TC3R08 R3.08:Tableau de bord commercial Dashboard 3 6 4 13 13 0,5 0,5 0,5 0,5 100
Social Psychology in the s3
APO10 TC3R09 R3.09:Psychologie sociale du travail Workplace 3 9 12 12 1 100
Digital Tools and Culture - 3 S3
APO2 TC3R12 R3.12:Ressources et culture numériques-3 3 9 6 18 18 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 100
Event and Experiential S3
APO9 TC3R19 R3.SME.15: Marketing de I'événementiel-1 Marketing - 1 3 8 4 15 15 3,5 100
Brand Communication
R3.SME.16: Fondamentaux de la communication de S3
APO4 TC3R20 Fundamentals 3 8 4 15 15 35 100
marque
APO4 S3 0 0 100
APO4 S3 0 0 100
APO4 S3 0 0 100
APO4 S3 0 0 100
BCC transverses et linguistiques
Ues Obligatoires semestre 3
English for Business S3
APO10 TC3R10 R3.10:Anglais appliqué au commerce-3 Communication - 3 9 9 18 18 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 100
Second Foreign Language for S3
APO11 TC3R11 R3.11: LVB appliquée au commerce-3 Business -3 9 9 18 18 0,5 1,0 1,0 100
Communication, Expression S3
APO12 TC3R13 R3.13:Expression, communication, culture-3 and Culture - 3 11 7 18 18 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 100
R3.14: PPP-3 Personal and Professional S3
APO12 TC3R14 Development Project -3 3 7 10 10 0,5 05|05 ] 05105 100
APO12 S3 0 0 100
BCC Saé
Ues Obligatoires
] ‘ ) i SAE3.01: a Project s3
SAE3.01: Pilotage d’ it I
APO22 TC35A01 IE=ERCmEICEEE e Using Marketing Techniques 7 18 10 35 30 65 1 1 1 100
de commercialisation
B . . § SAE3.SME.02: Starting an S3
APO23 TC3SA06 Sl/'\E?.SME.OZI.Demarche & cr.eatl.on RS Events or Communications 7 18 10 35 30 65 6 5 5 0,5 0,5 100
I'événementiel ou la communication
Agenc
s N ] SAE3.SME.03: Creating an S3
APO22 TCasA07 SAE3.§ME.03. Création d’un événement comme outil de Event as a Branding Tool 6 18 10 34 20 54 4 4 100
branding
PORTFOLIO:Démarche portfolio Portfolio development S3
APO22 TC3POR 2 2 5 7 100
TOTAL S3 30 7 7 8 4 4




BCC disciplinaire S4 sS4
Ues Obligatoires
Business Strategy - 1 S4
AP0O39 TC4RO01 R4.01:Stratégie d'entreprise 1 6 12 18 18 3 100
Negotiation: Roles of the sS4
APO30 TC4R02 R4.02: Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur Buyer and Seller 8 10 18 18 3 100
Developing a Communication S4
APO30 TC4R03 R4.03: Conception d’une campagne de communication | Campaign 4 10 14 14 3 100
Labour Law sS4 0,5
APO30 TC4R04 R4.04:Droit du travail 2 9 11 11 0,5 0,5 100
Public Relations and Media sS4 2
APO31 TC4R15 R4.SME.09: Relations publiques et relations presse Relations 5 10 15 15 100
S4
APO32 RA-SME-26: isati istigte—t- 0 0 100
S4
APO30 R4-SME-11:Gestioneommereialet 0 0 100
Brand Development Strategy sS4 1,5
APO30 TC4R17 Stratégie de développement de marque - 1 2 7 4 13 13 100
Organization, Logistics, and sS4 3
APO31 TC4R16 Organisation et logistique - gestion commerciale Sales Management 2 11 6 19 19 100
APO32 S4 0 0 100
APO33 S4 0 0 100
APO34 S4 0 0 100
BCC transverses et linguistiques S4
Ues Obligatoires
English for Business sS4
APO40 TC4R05 R4.05: Anglais appliqué au commerce-4 Communication - 4 9 10 19 19 0,5 0,5 1,0 |0,5 0,5 100
Second Foreign Language for sS4
APO40 TC4R06 R4.06: LVB appliquée au commerce-4 Business -4 9 10 19 19 0,5 1,0 0,5 0,5 0,5 100
Communication, Expression sS4
APO40 TC4R07 R4.07:Expression, communication, culture-4 and Culture -4 11 8 19 19 1,0 0,5 0,5 |0,5 0,5 100
Personal and Professional sS4
APO40 TC4R08 R4.08:PPP-4 Development Project -4 1 7 8 8 0,50 0,25 | 0,25 0,50 | 0,50 100
APO40 S4 0 0 100
BCC Saé S4
Ues Obligatoires
SAE4.01: Evaluation de la performance du projet|sag4.01: Evaluating Project s4 41
MGCS201 TC4SA01 en déployant les techniques de Performance Using 4 3 6 13 35 1,0 1,0 1,0 100
commercialisation Marketing Technigue:
. . S SAE4.02: Commercial 42
SAE4.02: Pilotage commercial d’une sS4
MGCS201 TCA4SA02 o 8 Management of an 3 3 7 13 35 1,0 1,0 1,0 100
organisation .
Organization
: . P P SAE4.SME.03: Organizing an 42
SAE4.SME.03:Organisation d’un événement sS4
MGCS201 TC4SA05 3 8 N Event as a Branding Tool 3 3 7 13 35 3,0 | 3,0 100
comme outil de branding
Internship sS4 2
MGCS202 TC4STA STAGE.SME: Stage SME 0 2 2,0 2,0 2,0 2,0 | 20 100
Portfolio development sS4 15
MGCS202 TC4POR PORTFOLIO: Démarche portfolio 3 3 7 13 8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 100
MGCS205 UE a créer dans apogée : Tutorat adaptation locale A 75 0 0 0 100
TOTAL sS4 | £l 6 6 6 6 6
BCC d'ouverture
[oeTore
| NGRS UETRENGAI | Engagement et s 1 3 70 rapport dactvd 30 oral et fche projet 0% ol
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visites de
musées)
' 103 306 171 580 580
Nombre d'heures maquett 0
Total heures étudiant 103 § 306 | 171 | 580 200 | 780




