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Régime d'inscription (cocher la case en double cliquant)

] Formation initale

|-
] Formation continue.

Formation initiale en apprentissage

Formation continue en contrat de professionnalisation

ACCREDITATION 2026 - 2030

MAQUETTE ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Année universitaire 2026-2027

Niveau d'études : BUT 3

Intitulé de la mention : Techniques de Commercialisation

Intitulé du parcours type (i existant) : Stratégie de marque et événementiel

uvsQ®

"Dispositions particuliéres : un malus sera
En cas de stage non effectué, le semestre correspondant ne sera pas validé."®
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au-dela de 5 journées d'absences injustifiées. Au-dela de ce seuil, un malus de -0,25 sera appliqué a chaque compétence, toutes les deux absences supplémentaires.
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BCC disciplii S5
Ues Obligatoires
APOL RS-OLStrategied entreprised
Marketing Strategy S5
APOL TCSROL RS.01: Stratégie marketing 6 17 23 23 3 100
Negotiating in Specific Contexts S5
APO2 TCSR02 RS.02:Négocier dans des contextes spécifiques-1 1 10 12 22 22 3 100
Financing and Economic S5
APO2 TCSR03 RS.03: Financement et régulation de I'économie Regulation 5 12 17 17 1 0505 100
Commercial law - 2 S5
APO3 TCSR04 RS.04:Droit des activités commerciales-2 . 5 12 17 17 1 |05 05 100
Financial Analysis S5
APOD TCSROS RS.05: Analyse financiére 12 4 16 16 1 |05 05 100
K " Digital Resources and Culture S5
APOL TCSR23 (B e R O S Applied to Brand Strategy and 12 6 18 18 0505 100
appliguées 3 a stratégie de marque et Févénementiel | PP
vents
Brand Development Strategy S5
APO2 TCSR24 RS.SME.11: Stratégie de développement de marque-1 5 10 15 15 2 100
Digital Brand Marketing S5
APO3 TCSR25 RS.SME.12: Marketing digital de la marque 10 6 16 16 2 100
Sales Management - 2 S5
APOY TCSR26 RS.SME.13: Gestion commerciale-2 4 8 12 12 1 100
Organization and Logistics S5
APO4 TCsR27 RS.SME.14:Organisationet logistique-2 3 8 4 15 15 15 100
Graphic Design S5
APO4 TCSR28 RS.SME.15: Conception graphique 4 16 20 20 15 100
Event and Experiential S5
APO4 TC5R29 RS5.SME.16:Marketing de I'événementiel-2 Marketing - 2 5 10 15 15 2 100
BCC transverses et linguistiques
Ues Obligatoires semestre 5
English for Business S5
APO10 TCSR06 RS.06: Anglais appliqué au commerce-5 Communication - 5 12 8 20 20 05 | 1 05 100
Second Foreign Language for S5
APO10 TCSRO7 RS.07:LVB appliquée au commerce-5 Business - 5 12 8 20 20 05 | 1 05 100
Communication, Expression S5
APO11 TCSRO8 RS.08:Expression, communication, culture-5 and Culture - 5 13 8 21 2 05 | 05 0505 100
R5.09:PPP-5 Personal and Professional S5
APO12 TC5R09 Development Project -5 12 6 18 18 0,5 05 05|05 100
APO12 S5 0 0 100
BCC Saé
Ues Obligatoires
APO23 TC5SA03 SAES.SME.OL: Projet de communication événementielle | EVNt Communication Project S5 60 60 o 155 7 7 65 | 65 100
fol 7
APO22 TCSPOR PORTFOLIO: Démarche portfolio Portfolio development S5 20 20 30 | so 100
TOTAL S5 30 8 8 7 7




BCC disciplinaire S6 S6
Ues Obligatoires
Business Strategy - 2 S6
APO39 TC6ROL R6.01:Stratégie dentreprise-2 5 12 17 17 2 100
Negotiating in Specific Contexts S6
APO30 TC6R02 R6.02: Négocier dans des contextes spécifiques-2 -2 9 10 19 19 2 100
Brand Development Strategy - S6 4
APO30 TC6R08 R6.SME.03:Stratégie de développement de marque-3 (3 40 | 16 20 20 100
Industry-Specific Event S6 4
APO31 TC6R09 R6.SME.04: Evénementiel sectoriel Management 3 9 7 19 19 100
S6
APO32 0 0 100
APO33 S6 0 0 100
APO34 S6 0 0 100
BCC transverses et i S2
Ues Obligatoires
Personal and Professional S6
APO40 TC6RO3 R6,03 PPP-6 Development Project -6 12 5 17 17 0,25 | 0,25 0,25 | 025 100
S6
APO40 0 0 100
S6
APO40 0 0 100
BCC Saé S2
Ues Obligatoires
ot » Internship - Brand Strategy and S6 75
S e :;AGE.SME Stage- Stratégie de marque et événementiel- Events 6 6 75 20 | 20 30| 30 100
PORTFOLIO: Démarche portfolio Portfolio development S6 50
MGCS201 TC6POR 7 7 50 15 15 15| 15 100
MGCS202 S6 o 100
MGC5205 UE 2 créer dans apogée : Tutorat adaptation locale A 75 0 0 0 100
TOTAL S2 30 5 5 10 | 10
BCC d'ouverture
[EEg
(CeTReNGA? fremetre par) e UETRENGAT E E
—— cnangement e asociatve B " 3 » S 0| ontetticneprojer P P
Coemee TTAPSLSEL S TAPSLSES o et raiace o5 Scioves phaces v smarives e o [
[Master : TAPSMSE1 & TAPSMSES. h : 100 théorique (35%) théorique
Semeste T PARTSTS Semese 7 PARTSESE T e e S rade) | e
@ photol 100(Histore de_| soctaue i
plastiques) 50arts plastques et ar) )
24 photol médisradio) 100 commetare
22 (média- (Mistoire de I'art) dimage (Hitoire
. radio) s0ors prve— o
héitr, arts lastique,photogaph 2 istore riciptonrsrdvscs T oo o mécin-raday [P0
méctaratio istieede art it 3 i [P e 0 média-1200) | i acio)
8h de cours + )
exande
e do
musées
'
Nombre d'heures maquettq 45 | 325 | 100 | 470 0 | 470
Total heures étudiant I a5 [ 325] 100 | 470 250 | 720




