Modalités de controle des connaissances

.
Année universaire 2022/2023 WD by

Composante ISM-IAE /ISTY / IUT Mantes

Niveau d'étude MASTER 2

Mention MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Parcours ADMINISTRATION DES ENTREPRISES, EN ALTERNANCE

Validation en conseil de composante : 30 Mai 2022
Validation en CFVU : 20/09/2022
Dispositions particuliéres

Les UE (Unités d'Enseignement) compensables sont celles dont les crédits sont délivrés méme lorsque la note & I'UE est inférie ala . La déli des crédits reste né i aux deux H
- que la note a I'UE soit supérieure au seuil de ion (& appelée note « plancher » ou note « seuil ») : le seuil de compensation est fixé par défaut a 7/ 20 sauf pour I'VE 18 (Mémoire) qui né une note supérieure ou égale & 10/20 pour sa validation.
- que la générale au soit supérie ou égale a 10/20. Il est souligné ici que les compensations entre UE se font exclusivement a l'intérieur d’'un et un seul semestre d'une méme année universitaire.
Les UE évaluées sous la forme d'un examen terminal font I'objet d'une session de rattrapage (session 2). Tout étudiant qui passe en session 2 perd les bénéfices de la session 1, quelle que soit la note obtenue en session 2.
Les UE évaluées en contréle continu font l'objet d'un rattrapage sauf lorsque I'étudiant a une ou des absences injustifiées lors des / de 'évaluation(s). Une absence injustifiée a un contrdle continu vaut 0/20.
Des l'entrée en M2, les étudiants bénéficieront d'une préparation au test TOEIC en ligne et d'une inscription au test. A la sortie du M2, les étudiants devront, pour obtenir leur diplome, justifier d'un niveau B2 en Anglais, conformément au cadre européen commun de référence (TOEIC, BULATS, TOEFL ou équivalent)
Les UE du Bloc d'ouverture ne comptent pas dans l'obtention du diplome, elles donnent lieu a des ECTS supplémentaires (hormis pour les conférences professionnelles qui ne donnent pas lieu 8 ECTS)
Semestre 5
Volumes horaires Modalités de controle des
Présentiel Distanciel 1ére session 2nde chance
Bloc annualisé 5 5
Type de controle Type de controle
CBUE (A) ou (EnT3 T 0 Obligatoire ® o UV?‘Q ECTS = o o
code semestrialisé i IHITEENERES loptionnel CEIEERD (cocher @i Total Nore | 7O | coefficient Contréle continu Examen terminal Autres 2nd session Autres
siou) | cm | etTD ™ ™ ¥ horaire
e présentiel | d'heures Type Type e Type
% | Type d'épreuve % |dépreu| % |dépreu] % e P % | dépreu
‘épreuve
ve ve ve
s1 BCD 1.Maitriser le contexte, les savoirs et outils fondamentaux du management
Connailre et les i iscipli en des organi stratégie et marketing
MGMT s1 UE 1 - Management: conceptions et pratiques Management: concepts and practices obligatoire J. Sebai x 28 3 100 Ecrit & Oral 100 | Ecit&oral
ORGA s1 UE2- des isati Strategic management obligatoire T. Come x 28 3 100 Ecrit & Oral 100 | Ecit&oral
MKTG st UE 3 - Marketing industriel Marketing BtoB obligatoire | Matera 20 2 100 Eciit & Oral 100 | Ecit&Oral
Connailre et analyser les dimensions financiéres
ccA s1 UE 4 - Pilotage de la performance & Controle de gestion |Per10rmance monitoring & Control obligatoire Guillaume Martin x 20 2 100 Eciit & Oral 100 | Ecit&Oral
FIN st UE 5 - Analyse financiére |Fmance obligatoire Guillaume Martin x 20 2 100 Eciit & Oral 100 | Ecit&Oral
A BCD 2. Elaborer, piloter, déployer et évaluer des stratégies et des projets
Elaborer des projets et préparer leur mise en ceuvre dans le cadre de la RSE
MPRO s1 UE 6 - Management de projets industriels & RSE |Projec| management & CSR obligatoire B Chassagne 14 28 6 100 Ecit & Oral 100 | Ecit&oral
cel s2 UE 7 - Conduite du changement, innovation, RSE et DD |Change management, innovation & CSR obligatoire S. Mbongui x 24 2 100 Ecit & Oral 100 | Ecit&oral
Connatre et les démarches de pilotage straté des
MDOSC s2 UE 8 - Management des opérations et de la supply chain |0perauon management & quality obligatoire B Chassagne 20 2 100 Ecit & Oral 100 | Ecit&oral
MSID s2 UE9- des systemes d et d\gltahsallT and digital obligatoire P. Dahoo (4h) / | Matera (16h) 20 2 100 Ecit & Oral 100 | Ecit&oral
BCD 3. Organiser des rencontres, créer des liens entre les parties prenantes d'une organisation et de son
A projet, appréhender les diversités de culture et de motivation (gestion ds conflits, mobilisation, susciter la
participation)
S'approprier et mobiliser les connaissances disciplinaires spécialisées en gestion des ressources humaines
GRH s2 UE 10 - Gestion des ressources humaines Human Resource Management obligatoire S Ghallal x 20 2 100 Eciit & Oral 100 | Ecit&Oral
RSEDD s2 UE 11 - Management de la RSE et du DD Strategic management os CSR obligatoire Come / Martin (cycle de conférences) - 3h & 3h de coordination x 40 6 100 Ecit & Oral 100 | Ecit&Oral
EPS s2 UE 12 - Ethique & politique sociale Business ethics and law obligatoire T. Come x 20 2 100 Eciit & Oral 100 | Ecit&Oral
Comprendre et intégrer les etil i des projets.
INTER s2 UE 13- et : and i obligatoire S. Mbongui (10h) / G Martin (10h) x 20 2 100 Eciit 100 Eciit
Utiliser ses capacités rédactionnelles et de présentation orale dans la pratique professionnelle
SEMINTER s2 UE 14 - Séminaire international |Imemamanal seminar obligatoire | Matera / G Martin x 10 2 100 Eciit 100 Eciit
ANG A UE 15 - Anglais des Affaires |Busmess English obligatoire J. Chiumia (TOEIC) (10h) / Wayne Frost (10h) 20 2 100 Eciit & Oral 100 | Ecit&Oral
A BCT 1. Appliquer une démarche scientifique, réflexive et analytique, produire des i au sein d'une
entreprise et les communiquer
s1 Maitriser les outils de et s'adapter aux des et des parties prenantes
com s1 UE 16 - Communication et développement personnel |Communicaﬁon obligatoire . Miere 20 2 100 oral 100 oral
Realiser un mémoire présentant une problématique liée a une expérience en stage
METH1 s1 UE 17 - Méthodologie de mémoire |Thes\s methodology obligatoire M. Attarga x 14 3 100 | Ecrit & Soutenance 100 Eciit
METH2 s2 UE 18 - Méthodologie de mémoire (suivi individuel) |Thes\s methodology obligatoire Equipe Enseignants Chercheurs x 3 15 100 | Ecrit & Soutenance 100 Eciit
Total heures maquette 328 92 0 0 0 60
Total heures étudiants 420
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Parcours ADMINISTRATION DES ENTREPRISES, EN ALTERNANCE

Validation en conseil de composante : 30 Mai 2022
Validation en CFVU :
Dispositions particuliéres

Les UE (Unités d'Enseignement) compensables sont celles dunt les crédits sont déliviés méme lorsque la note a I'UE est inférie ala moy . La déli des crédits reste né i ée aux deux H
- que la note a I'UE soit supérie au seuil de appelée note « plancher » ou note « seuil ») : le seuil de compensation est fixé par défaut & 7 / 20 sauf pour I'UE 18 ( ire) qui né ite une note supérie ou égale a 10/20 pour sa validation.
- que la générale au Soit supéri ou égale a 10/20. Il est souligné ici que les compensations entre UE se font exclusivement a l'intérieur d’'un et un seul semestre d'une méme année universitaire.

Les UE évaluées sous la forme d'un examen terminal font I'objet d'une session de rattrapage (session 2). Tout étudiant qui passe en session 2 perd les bénéfices de la session 1, quelle que soit la note obtenue en session 2.
Les UE évaluées en contrdle continu font l'objet d'un rattrapage sauf lorsque I'étudiant a une ou des absences injustifiées lors des / de 'évaluation(s). Une absence injustifiée a un contrdle continu vaut 0/20.

Des l'entrée en M2, les étudiants bénéficieront d'une préparation au test TOEIC en ligne et d'une inscription au test. A la sortie du M2, les étudiants devront, pour obtenir leur dipléme, justifier d'un niveau B2 en Anglais, conformément au cadre européen commun de référence (TOEIC, BULATS, TOEFL ou équivalent)

Les UE du Bloc d'ouverture ne comptent pas dans I'obtention du dipléme, elles donnent lieu & des ECTS supplémentaires (hormis pour les conférences professionnelles qui ne donnent pas lieu a ECTS)

MAQUETTE ET MC2C UE LIBRES

Volumes horaires Modalités de controle des connalssances
Présentiel Distanciel Tere session 2nde chance
el Type de contréle Type de contrdle
code Apogée intitulé intitulé en anglais Responsable (cocher Total TMBI| ECTS Contréle continu Err i ot prrleRsainm s
sioui) w™ ™ ™ oreate) Nbre d'heures |  horaire Type Type Type
% Type diépreuve % |deprew| % [aeprew]| % |Typediéprewve| % |diépreuv
IUE LIBRES - - -
UETRENGAP oral et
S:ﬂfﬁ'g;m et engagement et vie associative Fabienne MISGUICH X 8 6 1 3 70 rapport d'activité 30 :;I::,:; 100 oral
(semestre impair)
[ TAPSLSEL &
.r::;ijs:s Théorie et pratique des activités physiques et sportives Pierre NIETO/Emmanuel VILLARET X 18h 3 00 | B 100 | e e
TAPSMISEL 3
[TAPSMSE4
24 (théstre) (théatre dessin 50 examen final

mestre 1 vie catre 22 (arts plastiques) ] R— arts ph‘:‘:;s (média- | specifique (média-
iARTStlsll Culture — Pratiques artistiques (Options : thédtre, arts plastiques, Mzsr‘wlln E::&Tf;mzsfmﬂes. 24 ?"h‘f“"_ 5 S0(@rts | erdevoirs pf:s:.q.:as papier ! radio) radio) o pmd'.’cf"f
semestre 2 : photographie, média-radio, histoire de 'art) Yann DATESSEN (photo / Histoire de I'art) 22 (média-radio) plastiques| oiconsacm (média- | et media- | radioph (média- | n (média
PARTS1S2 Nouraddine AGNE (média-radio) 32(2:‘;‘2';‘:";' e i’;?z:e e‘ra"::"" radio) radio) | ave (Hils‘::irg commentafie | radio] | radio)

musées) 10 (',';::j de Fart) | (Histoire de fart
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