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La promogion 2013 Les parcours d'études

® Poursuite d'études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2013 -14 a4 2015-16
len Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
4 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

» 86 inscrits - 79 diplémés - 70 ont pu étre contactés

» 38 répondants a I'enquéte : 34 en alternance, 3 en formation initiale classique,
formation continue et VAE

» 15 Bac ES, 12 Bac Techno, 4 Bac Pro, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence),
2Bacl,1BacS ® Durée

» 23 filles - 15 gargons 3 ont poursuivi 1 an

> Age médian * & 'obtention du master : 24 ans 1 a poursuivi 3 ans

* La moitié a 24 ans (sur 34 répondants)
" Type
2 dans un autre M2
1 dans une autre formation
1 en Doctorat

® Choix de la formation*

En inuité de la

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

B L\ =1 aremploi (hors alternance et financement d'études)

(I'emps médian * d'accés au 1 * emploi \

(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 30 répondants)
* La moitié a obtenu son 1* emploi 2 mois aprés le master

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Délivrant un dipléme a bac +5

Second choix |

Autre raison |

* Les dipldomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. ® Nombre d’emplois depuis le master

18 ont exercé un seul emploi
10 ont exercé 2 emplois

® Projet profess(ijonne’ll 6 ont exercé 3 emplois ou plus
21 entermes de métier 24 ont vu leur projet conforté par la formation 3 n'ont jamais exerce d'emploi
3 en termes de secteur

14 sans projet

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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La situation a 18 MOIS au 1° décembre 2014

1avec
un emploi 6 2

En études En recherche Inactif
d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)

T emps de travail \
Temps plein : 28

Temps partiel : 1

FMode de financement

CDI - Fonctionnaires : 22
CDD - Intérim : 6
Indépendants : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Satare plsond
S 2000€ 13 ont une majoration
Salaire médian ou30000€*

Lecture : 80% des diplomés (20 sur 25)
gagnent entre 1 500 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 2 000 €.

* Salaire brut annuel

-

La situation a 30 MOIS au 1* décembre 2015

2avec
un emploi

En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

ﬁMode de financement

CDI - Fonctionnaires : 24
CDD - Intérim : 4
Indépendants : 2

T emps de travail \
Temps plein : 29

Temps partiel : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipldmés (24 sur 30)
gagnent entre 1 500 € et 2 800 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €.

Salaire plafond 2800€

210nt une majoration
; ) 2100€ 2104¢
Salaire médian o Eiar N

Salaire plancher 1500€
* Salaire brut annuel

21 diplémés occupent le méme emploi

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 20
Professions intermédiaires : 6
Professions libérales et indépendants : 2
Employés : 2

® Employeur
Privé : 24
Public, semi-public : 5
Association : 1

" Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 18
Paris : 12

® Perception de la rémunération
* 22 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
* 19 considerent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master

® Perception de I'emploi

* 28 sont satisfaits de leur emploi

0 10 estiment qu'ils occupent leur emploi grace a leur expérience professionnelle antérieure
o 8 recherchent un autre emploi

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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seveeessesneeeneennee 'emploi a 30 MOIS au 1% décembre 2015 «+++++ = Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 13
Autonomie : 12

Corps de métier, secteur : 12

Contact avec d'autres personnes : 10
Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 8

Possibilité d'évolution : 7

Sécurité de I'emploi : 4

Niveau du revenu : 3

Aide apportée aux autres : 3

Autre attrait : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Mobilité, voyages : 1

Localisation, proximité géographique : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Mode d'obtention*
A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 12
Grace a une annonce (internet, journal) : 4
Par relations professionnelles : 3
Suite au dépdt de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 3
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une agence d'intérim : 3
Grace a une création d’'entreprise : 2
Par candidature spontanée : 1
Par relations familiales ou amicales : 1
Gréce a la réussite a un concours : 1

Qar un autre mode : 1 /

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

® Secteur d'activité
Commerce, transports, hébergement et restauration : 11
Informatique et communication : 7
Enseignement : 3
Conseil, ingénierie et études : 3
Finance et assurance : 2
Industrie : 1
Santé humaine et action sociale : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 " décembre 2015 &
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= Emplois

Chef d'entreprise

Gérant

Manager de restauration

Responsable RH

Manager RH

Responsable grands comptes

Manager des ventes

Responsable commercial

Responsable du succes client

(Customer success manager)
Coordinateur - Administrateur des ventes
Coordinateur marketing

Consultant junior

Controleur de gestion (2)

Contrdleur de gestion

Ingénieur en technologies de I'information
Analyste informatique

Chargé de projet systéeme —
Expert en recouvrement a I'amiable
Chargé d'études sociales

Chef de marché international et de projets digitau

Chef de pdle cellule et pilotage
Chargé de communication

Assistant RH

Gestionnaire RH

Gestionnaire paie

Chargé de clientele

Assistant de direction

Professeur

Enseignant en Economie-Gestion
Ambulancier
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Missions

Direction d'une entreprise de commerce international, gestion de l'import-export agroalimentaire et produits hygiéniques
Gestion commerciale, comptabilité, management

Management opérationnel, gestion de restaurant, élaboration du planning des équipiers

Recrutement, gestion individuelle, projet RH

Gestion du personnel et des frais de personnel, relation avec les représentants du personnel

Prospection et suivi de la clientele, gestion du réseau de prescripteurs

Production de travaux, formation des agents

Développement de I'activité commerciale, gestion d'une équipe de commerciaux, fidélisation des clients

Animation d'une communauté de clients

Envoi de bons de commande, paiement des fournisseurs, gestion des retours

Reporting, prévision, tarification

Gestion de projet, pilotage de production

Suivi budgétaire, calcul de marges, reporting mensuel

Suivi des risques et des opportunités, programmation et controle de lignes dans le domaine automobile

Conseil

Analyse et reporting des indicateurs de performance, consolidation des données venant d'une dizaine de plateformes,
gestion des extensions de garantie et des rapports avec les partenaires

Maintenance du Sl du recouvrement a I'amiable, développement de nouveaux projets

Production de rapports Iégaux, production de documentation sur les négociations annuelles obligatoires, étude sociale
Gestion de sites et de I'e-commerce, suivi des résultats

Management d'équipe, suivi d'indicateurs, participation a des réunions

Gestion et organisation d'événements, gestion de la relation avec les agences de communication et les prestataires, création
graphique de supports

Gestion du personnel, recrutement et gestion administrative

Gestion de la paie et du temps de travail

Elaboration de la paie, déclaration sociale, reporting

Gestion des litiges, réponse aux demandes des clients, gestion de la fidélisation

Gestion d'agenda, organisation d'événements, interface entre les différentes entités du groupe

Enseignement, pédagogie, éducation

Accompagnement des éléves dans leur projet professionnel, transmission de valeurs

Secours, transport, surveillance de I'état de santé des patients

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 " décembre 2015 4



