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La promotion 2013

» 26 inscrits - 22 diplémés - 22 ont pu étre contactés
» 10 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» 4 BacES, 4BacL, 1BacS, 1Bac Techno
» 8filles - 2 garcons
» Age médian * a I'obtention du master : 24 ans
* La moitié a 24 ans (sur 10 répondants)

® Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En inuité de la

Délivrant un dipléme a bac +5

Proposant de I'alternance

Autre raison

* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel
5 en termes de métier
3 en termes de secteur
2 sans projet

} 8 ont vu leur projet conforté par la formation

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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013, 30 mois aprés l'obtention du Master. Ces donné

Les parcours d’études

® Poursuite d'études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2013 -14 a 2015-16
Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
6 diplomés ont poursuivi ou repris leurs études

® Durée
2 ont poursuivi 1 an
4 ont poursuivi 2 ans

" Type
5 en CRFPA/CAPA/Magistrat
3 dans une autre formation

sresesnessnteesnessniinnnceeneeess ACCES arlremploi (hors alternance et financement d'études)

B Temps médian * d'accés au 1 * emploi
(hors alternance et financement d'études)
2 mois (sur 7 répondants)
* La moitié a obtenu son 1* emploi 2 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2015 1
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La situationa 18 MOIS au 1* décembre 2014 La situationa 30 MOIS au 1* décembre 2015
6
6
3
§" empkn En études Enemploi En études Endr.;til‘w;;she
Les caractéristigues de I'emploi  (hors alternance et financement d’études) Les caractéristigues de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)
ﬂode de financement Temps de travalil \ ﬁ/lode de financement Temps de travail \
CDI - Fonctionnaires : 3 Temps plein: 6 CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein: 6
CDD - Intérim : 3 CDD - Intérim : 2
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein) ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipléomés (5 sur 6)

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
Salaire plafond gagnent entre 1 200 € et 2 000 €. Salake piafond ZALOS gagnent entre 1 600 € et 2 400 €.

La moitié gagne plus de 1 973 €. La moitié gagne plus de 2 023 €.
i i 1973€ o X X 2023€ 5 ont une majoration

Salaire plancher 1200€ Salaire plancher

k * Salaire brut annuel / - K * Salaire brut annuel /

4 dipléomés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu’a 18 mois

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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cerveensssneeennene Lemploia 30 MOIS au 1% décembre 2015 «+++seees = Principaux attraits*
Contact avec d'autres personnes : 4

Diversité des taches, polyvalence : 3
Corps de métier, secteur : 3
Ambiance de travail : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 2

" Niveau Autonomie : 1
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5 Niveau de revenu : 1
Professions intermédiaires : 1 Aide apportée aux autres : 1

= Employeur * Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.
Privé : 3

Public, semi-public : 2
Association : 1

® Mode d’'obtention*
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 3
Grace a une annonce (internet, journal) : 1
Par relations professionnelles : 1
Par candidature spontanée : 1
Suite au dépdt de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 2
Province - DOM : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

® Perception de la rémunération
¢ 4 considerent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master
* 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® Secteur d’activité
Administration publique : 2
Santé humaine et action sociale : 1

® Perception de I'emploi Organisations et services divers a la personne : 1
¢ 5 sont satisfaits de leur emploi Finance et assurance : 1
¢ 4 estiment que leur emploi correspond a leur formation de Master Industrie : 1

o 2 recherchent un autre emploi

® Emplois " Missions

........................... Suivi des contentieux, des pré-contentieux, des litiges et des assurances, veille juridique

........................... Analyse des risques liés aux appels d'offre, gestion des contrats et des contentieux

........................... Conseil, gestion des contentieux, formation

........................... Instruction des recours faits par les demandeurs d'asile rejetés, lecture de rapports en audience, rédaction des décisions de
justice

........................... Rédaction de pieces contractuelles, tarification de contrats, suivi de rentabilité

........................... Promotion d'établissements de santé, instruction de dossiers d'autorisation, vérification de la conformité des établissements

Juriste opérationnel
Cadre juridique

Conseiller juridique
Rapporteur en droit d'asile

Souscripteur en assurance
Gestionnaire administratif

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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