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La promotion 2013 Les parcours d’études

> 36 inscrits - 28 diplomés - 28 ont pu étre contactés ® Poursuite d'études

» 16 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique, 3 en formation continue et VAE Cena'n? ont pu suivre plusieurs formations de 2013 , -14 22015-16
Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
»6Bacl,5BacES,5Bac S

- 3 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études
» 11 garcons - 5 filles

» Age médian * a I'obtention du master : 24 ans

o . ® Durée
* La moitié a 24 ans (sur 12 répondants)

2 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 3 ans
® Choix de la formation*
" Type

2 dans un autre M2

2 dans une autre formation

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Second choix

Autre raison

ceenrnnnneeesssneenn. ACCES al'emploi (hors alternance et financement d’études)

* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. / \
B Temps médian * d'accés au 1 * emploi
® Projet professionnel (hors alternance et financement d'études)

3 mois (sur 11 répondants)
* La moitié a obtenu son 1* emploi 3 mois aprés le master

10 en termes de métier
4 en termes de secteur
2 sans projet

} 8 ont vu leur projet conforté par la formation

® Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus
1 n'a jamais exercé d’emploi /

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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La situation a 18 MOIS au 1° décembre 2014 La situationa 30 MOIS au 1° décembre 2015

Avec un
Avecun emploi
emploi 3
. . En études
Enemploi : En études En recherche Inactif
: . d'emploi

: Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)
Les Caractéristigues de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

FMode de financement Temps de travail \
ﬁMode de financement Temps de travail \ CDI - Fonctionnaires : 10 Temps plein : 14
CDI - Fonctionnaires : 16 Temps plein : 9 CDD - Intérim : 5 Temps partiel : 1
CDD - Intérim : 5 Temps partiel : 2

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (10 sur 13)

Lecture : 80% des diplémés (6 sur 8) Salaire plafond gagnent entre 1 450 € et 2 700 €.

Salaie plafond gagnent entre 1 420 € et 2 500 €. La moitié gagne plus de 2 200 €.
La moitié gagne plus de 2 050 €.

8 ont une majoration
Salaire médian RETLS 2400€
Seake mid 2050€ 18 une majorati ou33000€* 0u36000€*
S ou30750€* clorato

Sere e “
Ssareree - e
K * Salaire brut annuel J

9 diplémés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu’a 18 mois

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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cesseesseecececeeeeeee 'emploi & 30 MOIS au 1% décembre 2015 «+++++++++ = Principaux attraits*
Diversité des taches, polyvalence : 7
Responsabilités : 7
Possibilité d’évolution : 7
Niveau de revenu : 6
Corps de métier, secteur : 5

" Niveau Autonomie : 5
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 10 Sécurité de I'emploi : 3
Professions intermédiaires : 4 Ambiance de travail : 2
Contact avec d'autres personnes : 1
= Employeur Souplesse de I'emploi du temps : 1
Public, semi-public : 11 Aide apportée aux autres : 1
Privé : 3 Mobilité, voyages : 1

Association : 1
* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs attraits.
® Localisation :

lle-de-France (hors Paris) : 8

Paris : 3
Province - DOM : 2
Etranger : 2 ® Mode d'obtention*
. Par réussite & un concours : 5
: Par candidature spontanée : 3
® Perception de la rémunération Grace a une annonce (internet, journal) : 2
* 10 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Par relations professionnelles : 2
* 8 considérent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 1

Suite au dép6t de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une agence d’intérim : 1

® Perception de I'emploi

¢ 12 sont satisfaits de leur emploi * Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

« Si 5 estiment que leur emploi correspond a leur formation de Master, autant considérent qu'ils
pourraient occuper leur emploi sans avoir obtenu leur Master

o 6 recherchent un autre emploi

® Secteur d'activité
Administration publique : 9
Finance et assurance : 2
Conseil, ingénierie et études : 1
Enseignement : 1
Informatique et communication : 1
Organisations et services divers a la personne : 1

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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Emplois " Missions
Directeur de cabinet ) Conseil en stratégie politique, communication, gestion de dossiers administratifs
Collaborateur de cabinet - Directeur de la communication - Chargé | «--eooreeeeren. Direction de communication municipale, rédaction de courriers, notes et discours pour le maire, suivi politique de dossiers
de mission jeunesse, santé, citoyenneté
Chargé de mission politique ] Veille et suivi des dossiers de politique publique régionale, aide a la décision, communication politique
Chargé de mission coopération décentralisée et décentralisation | «eeeeereererm. Structuration de réseau, appui dans la mise en ceuvre de réformes liées a la décentralisation, assurance du lien entre les

collectivités territoriales et I'étranger

Responsabilité des finances et de la qualité, gestion de projet de programme d'armement

Sécurité, management, commandement

Rédaction de magazines, développement de la stratégie de communication, gestion des réseaux sociaux et du site internet
Conseil en finance publique, audit

Elaboration de reportings pour les directeurs et les managers de I'établissement

Responsabilité d'un service, authentification des actes de procédure pénale

Diagnostic, résolution et suivi des incidents sur le matériel informatique, les applications, les logiciels et le réseau des clients,
coordination et gestion des relations avec les partenaires

Agent administratif et financier | e Suivi et mise en paiement des amendes

Assistant d'éducation ] Encadrement d'éleves, gestion de la vie scolaire, aide aux devoirs

Conseliller clientele Gestion commerciale, suivi du financement des risques

Conseiller en micro-crédit /e Etude de demandes et suivi de financement professionnel, gestion des partenariats, management de I'équipe de bénévoles

Commissaire des armées
Commissaire de police
Responsable de communication
Consultant financier

Contrdleur de gestion

Greffier

Analyste informatique

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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