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Les parcours d’études

La promotion 2013

® Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2013~ -14 & 2015-16

> 27 inscrits - 26 diplomés - 25 ont pu étre contactés Entre I'obtention du Master et Ie_moment de I'enquéte,
> 9 répondants a I'enquéte : 7 en alternance, 2 en formation initiale classique 5 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études
»5Bac S, 4 Bac ES

» 5 garcons - 4 filles ® Durée

4 ont poursuivi 1 an

» Age médian * a I'obtention du master : 23,5 ans o
1 a poursuivi 2 ans

* La moitié a 23 ans et demi (sur 8 répondants)

" Type
4 dans une autre formation

[ | i i *
Choix de la formation 1 dans un autre M2

En continuité de la ion précé

Intéressante par sa discipline ou son contenu
4essesscccssscsseccssssssscccssssssscccssssns

Proposant de I'altemance

7 N . . . »
* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. Acces al emp|0| (h0r§ alternance et financement d etUdeS)

® Projet professionnel
2 en termes de métier
1 en termes de secteur
6 sans projet

B Temps médian * d'accés au 1 * emploi
(hors alternance et financement d'études)
4 mois (sur 7 répondants)
* La moitié a obtenu son 1* emploi 4 mois aprés le master

} 1 a vu son projet conforté par la formation

® Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois aprées I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2015 1
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La situation a 30 MOIS au 1* décembre 2015

La situation 2 18 MOIS au 1* décembre 2014

Avec un
emploi

*En emploi- En études

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)

En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)
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mode de financement
CDI - Fonctionnaires : 4

® Mode de financement T emps de travail
CDD - Intérim : 5 Temps plein : 4
CDI - Fonctionnaire : 1 Temps partiel : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez de répondants

CDD - Intérim : 2

T emps de travail
Temps plein : 5
Temps partiel : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

Salaire plancher

2300 €

1600 €

Selaire médian ou 31995 € - 8 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 dipldmé occupe le méme emploi
30 mois aprées I'obtention du Master, qu’a 18 mois &

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 600 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 2 133 €.

~
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013, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné

es sont représentatives de la situation des réponda
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" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 4
Profession intermédiaire : 1
Employé : 1

® Employeur
Privé : 5
Public, semi-public : 1

" Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 1

= Perceptioﬁ de la rémunération
« si 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant pensent le contraire
o 3 considerent leur salaire en inadéquation avec leur formation de master

® Perception de I'emploi

* 5 sont satisfaits de leur emploi

«* si 2 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master, autant pensent
qu'il a pu étre occupé grace a I'expérience professionnelle antérieure

o 3recherchent un autre emploi

® Emplois
Responsable du contréle des exportations
Adjoint QSE
Chargé de mission sécurité
Technicien QSE
Analyste web
Hoéte d'accueil

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

013, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné

UNIVERSITE DE ;@
VERSAILLES

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

I\

.
universite pARIS-SACLAY

sessssneeeessnnneees emploi & 30 MOIS au 1% décembre 2015 ++++++++++® Principaux attraits*

Autonomie : 3

Ambiance de travail : 3

Diversité des taches, polyvalence : 2
Responsabilités : 2

Niveau du revenu : 2

Autre attrait : 2

Contact avec d'autres personnes : 1
Corps de métier, secteur : 1
Localisation, proximité géographique : 1
Aucun attrait : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Mode d'obtention*
Grace a une annonce (internet, journal) : 2
A la suite d'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 1
Suite au dépét de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1
Par un organisme (Pble emploi, APEC, mission locale) : 1
Par relations familiales ou amicales : 1

* Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.

® Secteur d'activité
Industrie : 3
Arts, spectacles et activités récréatives : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages...) : 1
Informatique et communication : 1

® Missions

Vérification des autorisations administratives pour I'exportation, déclaration, amélioration du processus

Sensibilisation, application de la conformité réglementaire, mise en place de plans d'action

Gestion des risques professionnels, pilotage de la santé et de la sécurité au travail

Réalisation de contrdles qualité, mise & jour de procédures et de documents internes, veille technique et réglementaire
Analyse, recommandation, responsabilité de projet

Accueil, renseignement et placement du public

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 " décembre 2015 &



