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La promotion 2013

Les parcours d’études

» 16 inscrits - 16 diplomés - 14 ont pu étre contactés

» 6 répondants a I'enquéte : 5 en formation continue et VAE,
1 en formation initiale classique

>4BacS, 1 Bac_ ES, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2013~ -14 a 2015-16

> 3 garcons - 3 filles Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,

> Age médian * a I'obtention du master : 42 ans aucun dipldmé n'a poursuivi ou repris ses études
* La moitié a 42 ans (sur 6 répondants)

® Poursuite d'études

® Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu M ‘ 5 ‘
IAcaptée au projet professionnel, ala préparation de | P | crreeerreresressssaesensneeenennees ACCES a1'€MPpIOi (hors alternance et financement d'études)
concours Il .
Délivrant un diplome & bac +5 | s ‘ :
En continuté de Ia formation précé [ K ‘ B Temps médian * d’accés au 1 * emploi
8 (hors alternance et financement d’'études)
Proximité géographique H\ i\ 1 ‘ 16 mois (sur 5 répondants)
) = * La moitié a obtenu son 1* emploi 16 mois aprés le master
* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.
® Nombre d’emplois depuis le master
. . 3 ont exercé un seul emploi
® Projet professionnel 1 a exercé 2 emplois

5 en termes de secteur
1 en termes de métier
aucun sans projet

} tous ont vu leur projet conforté par la formation 1 a exercé 3 emplois ou plus

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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La situation a 30 MOIS au 1* décembre 2015

La situation 2 18 MOIS au 1* décembre 2014

‘En emploi

En recherche Inactif
d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

mode de financement T emps de travail \
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 5

CDD - Intérim : 2 Temps partiel : 1

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)

® Mode de financement T emps de travail
CDD-Intérim : 2 Temps plein : 3

CDI - Fonctionnaire : 1 " Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 3 000 € et 3 417 €.

La moitié gagne plus de 3 400 €.

* Salaire brut annuel /

Salaire plafond

Information non communiquée car pas assez de répondants I

3400 €
ou 1000 €°

Salaire médian

Salaire plancher 3000 €

1 dipldmé occupe le méme emploi

30 mois aprées I'obtention du Master, qu’a 18 mois &

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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cessessennneenneeeeee emploi A& 30 MOIS au 1% décembre 2015 ++++++++++® Principaux attraits*
Diversité des taches, polyvalence : 3
Autonomie : 3

Corps de métier, secteur : 2
Possibilité d'évolution : 2
* Niveau Souplesse de I'emploi du temps : 2
. . L. Responsabilités : 1
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5 Sécurité de I'emploi : 1

Niveau du revenu : 1

® Employeur
Privé : 5 * Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.
Association : 1

" Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 3

® Mode d'obtention*

Paris : 3 - .
Par relations professionnelles : 4
. A la suite d'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 1
Suite au dépét de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1
= Perceptioﬁ de la rémunération * Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

* 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

“ si 3 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,
autant pensent le contraire ® Secteur d'activité

Informatique et communication : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages...) : 1

Construction : 1

Enseignement : 1

® Perception de I'emploi
* 4 sont satisfaits de leur emploi
0 2 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans le master et
2 qu'il a pu étre occupé grace a I'expérience professionnelle antérieure
o 2 recherchent un autre emploi

® Missions

" Emplois
P Désamiantage, développement commercial, responsabilité du développement durable

Responsable communication et développement durable | oo
- Chargé d'affaires en amiante

Ingénieur ]
Consultant sénior AMOA et Sl
Spécialiste Data

Consultant en gestion de projet
Chargé de partenariat

Etude d'appels d'offre, coordination, estimation de prix

Assistance a gestion de projet, support utilisateurs, communication
Coordination d'équipe, reporting projet, conduite du changement
Développement et prospection de financements

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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