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La promotion 2013

Les parcours d’études

» 55 inscrits - 29 diplomés - 15 ont pu étre contactés )
» 8 répondants a I'enquéte : tous en formation continue et VAE ® Poursuite d'études

> 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac S, 1 Bac Techno Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2013 = -14 a 2015-16
. Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
» 4 garcons - 4 filles

P . ) 2 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

» Age médian * a I'obtention du master : 38 ans
* La moitié a 38 ans (sur 7 répondants) ® Durée
1 a poursuivi 1 an

1 a poursuivi 3 ans
® Choix de la formation*

" Type
o 2 dans une autre formation
Intéressante par sa discipline ou son contenu ‘l 6 | 1 en Doctorat
En s de la i s |5 |
Adaptée au projet professionnel, & la préparation B ll 4 |
de concours 3y
Délivrant un diplome & bac +5 | |1 | E
Proximité géographique 1 * b - . . ).
- | | Acces al empI0| (hors alternance et financement d’études)
Autre raison \m 1 | E
)
* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. ® Temps médian * d’acceés au 1 er emploi

(hors alternance et financement d'études)
0 mois (sur 5 répondants)
* La moitié a obtenu son 1* emploi immédiatement aprés le master

® Projet professionnel
7 en termes de secteur
1 en termes de métier
aucun sans projet ® Nombre d’emplois depuis le master

3 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

1 n’a jamais exercé d’emploi

} tous ont vu leur projet conforté par la formation

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2015 1
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La situationa 30 MOIS au 1* décembre 2015

La situation 2 18 MOIS au 1* décembre 2014

En études En recherche
d'emploi

‘En emploi: En études

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)

® Mode de financement T emps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein: 5
® Mode de financement Temps de tra vail CDD - Intérim : 1 Temps partiel : 1
CDI - Fonctionnaire : 4 Temps plein : 6 Indépendant : 1
CDD - Intérim : 1
Indépendant : 1 B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Information non communiquée car pas assez de répondants
Information non communiquée car pas assez de répondants |

4 dipléomés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu'a 18 mois

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2015
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" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5
Profession libérale et indépendant : 1

" Employeur
Public, semi-public : 3
Privé : 2
Association : 1

" Localisation
Etranger : 3
lle-de-France (hors Paris) : 2
Province - DOM : 1

® perception de la rémunération
* 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

« si 3 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,

autant pensent le contraire

® Perception de I'emploi
* 6 sont satisfaits de leur emploi
* Aucun ne recherche un autre emploi
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® Principaux attraits*

cesesesesneeeeenses [emploi & 30 MOIS au 1 décembre 2015 «++++++--+ Corps de métier, secteur : 4

Responsabilités : 3

Autonomie : 3

Diversité des taches, polyvalence : 2
Possibilité d'évolution : 2

Contact avec d'autres personnes : 2
Niveau du revenu : 1

Sécurité de I'emploi : 1

Ambiance de travail : 1

Aide apportée aux autres : 1
Souplesse de I'emploi du temps : 1

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Mode d'obtention*
Gréce a la réussite a un concours : 2
Par relations professionnelles : 2
Par un autre mode : 2
Grace a une annonce (internet, journal) : 1
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes , une agence d'intérim : 1
Grace a une création d’entreprise : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.

® Secteur d'activité
Administration publique : 2
Informatique et communication : 1
Organisations et services divers a la personne : 1
Conseil, ingénierie et études : 1

o 3 estiment que leur emploi pu étre occupé grace a I'expérience professionnelle antérieure Enseignement : 1

" Emplois
Ingénieur de réglementation en construction *

Ingénieur d'études sanitaires - Responsable
de la cellule environnement extérieur

Chef de projet - Ingénieur consultant
Consultant en risque industriel *

Qnseignant - Chercheur

Coordinateur de programme humanitaire (Program Manager) | oooooreeee Coordination des activités de planification, de mise en ceuvre et de suivi, évaluation du programme, supervision du

™ /s ™~

........................... Rédaction de normes, de textes réglementaires et de circulaires, établissement de régles, compatibilité avec la
réglementation européenne
--------------------------- Expertise sanitaire vis-a-vis des autorités compétentes, gestion et suivi de sites, de sols pollués et de crématoriums

........................... Développement de logiciel informatique, responsabilité de périmetre
--------------------------- Réalisation de dossiers réglementaires, audit

personnel technique et des consultants

j ........................... @seignement, encadrement des étudiants, recherche /

* Emploi déja occupé avant 'obtention du master

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2
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