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La promotion 2013

» 18 inscrits - 17 diplomés - 17 ont pu étre contactés

» 11 répondants a I'enquéte : Tous en formation initiale classique 1 4

S B L 4 Bac £S5 1 Ba6 S, 1 Bac Tedhny e Les PATCOUTS d'ETUAES
» 9 filles — 2 garcons

» Age médian * & I'obtention du master : 24 ans o

* la moitié a 24 ans (sur 10 répondants) ® Poursuite d'études

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2013 -14 a 2015-16
Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,

= Choix de Ia f tion* 3 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études
oix de la formation

® Durée
Adaptée au projet professionnel, & la préparaton [ | Lo
de concours 2 ont poursuivi 1an
1 a poursuivi 2 ans
En inuité de la

" Type

Intéressante par sa discipline ou son contenu 3 dans une formation autre qu’'un autre M2 ou qu’un doctorat

Délivrant un diplome & bac +5

Proximité géographique

Autre raison

¥ Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour  le choix de cette formation. ceerenteeneesentessaeseneeseeenneese. ACCES 4 '€MPIOI (hors alternance et financement d'études)
® Projet professionnel :
9 en termes de secteur d'activité — 8 ont vu leur projet conforté par la formation / - . o ) \
2 sans projet ® Temps médian * d'accésau 1l ~ emploi

(hors alternance et financement d'études)
6 mois (sur 10 répondants)
* La moitié a obtenu son 1% emploi 6 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois

k 3 ont exercé 3 emplois ou plus /

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois aprées I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2015 1
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La situation a 18 MOIS au 1* décembre 2014 La situation a 30 MOIS au 1* décembre 2015
rrﬁ‘s; 8
2
d .
En études En recherche ' : En études En recherche
d'emploi i d'emploi
Les caracté'ristigues de I'emploi  (hors alternance et financement d’études) Les Caractéristigues de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)
Node de financement T emps de travail \ mode de financement T emps de travail \
CDD - Intérim : 6 Temps plein : 5 CDD - Intérim : 5 Temps plein : 6
CDI - Fonctionnaires : 2 Temps partiel : 3 CDI - Fonctionnaires : 2 Temps partiel : 2
Indépendant : 1
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipldmés (4 sur 5)
Salaire plafond .

gagnententre 1 101 € et 1 429 €. Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)

La moitié gagne plus de 1 250 €. . gagnent entre 1 190 € et 1 488 €.

1250 €

Salaire médian ot 12 une majoration La moitié gagne plus de 1 425 €.

Salaire plancher

1425e 3 ont une majoration
Salaire médian = 1444
ou 21376 € o021 880 €°
* Salaire brut annuel

Salaire plancher 1180 €
k / & ot bt v /

1 diplémé occupe le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu'a 18 mois

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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Autonomie : 3

cesssnneeeennnnnneeees emploi a 30 MOIS au 1% décembre 2015 «+++++++++® Principaux attraits*
Contact avec d'autres personnes : 5
Diversité des taches, polyvalence : 3

Ambiance de travail : 3
Corps de métier, secteur : 3
Souplesse de I'emploi du temps : 1

Responsabilités : 1

" Niveau
Employés : 4
Professions intermédiaires : 2
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 1
Professions libérales et indépendants : 1

" Employeur
Public, semi-public : 5
Privé : 2
Association : 1

" Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 4
Province - DOM : 2
Paris : 1
Etranger : 1

® Perception de la rémunération
0 8 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master
« Si 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, 4 n’en sont pas satisfaits

® Perception de I'emploi

* 7 sont satisfaits de leur emploi

o 3 estiment qu'ils occupent leur emploi grace a leur expérience professionnelle antérieure
o 5 recherchent un autre emploi

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné

Possibilité d'évolution : 1
Aide apportée aux autres : 1
Localisation, proximité géographique : 1

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.
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® Mode d'obtention*

Grace a une annonce (internet, journal) : 6Grace a la réussite a un concours : 2

Par relations professionnelles : 2

A la suite d'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 1

Grace a une création d’entreprise : 1
Par candidature spontanée : 1
Gréce a la réussite a un concours : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte

ntion.

® Secteur d'activité
Administration publique : 3

Arts, spectacles et activités récréatives : 3

Enseignement : 1

Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

es sont représentatives de la situation des réponda

nts au 1 * décembre 2015
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ﬁ Emplois \ ﬁ Missions \

Adjoint du patrimoine
Responsable d'accueil, de visite et de billetterie
Bibliothécaire

Accueil et orientation du public, animation, gestion des collections

Gestion de I'accueil du public, visite guidée sur demande, gestion comptable du musée

Prise en charge du service (ordinateurs en consultation, tablettes tactiles en prét et en consultation, jeux vidéo
en prét et jouable sur place), conception et diffusion de la communication, accueil et renseignement du public,
prét, rangement

Gestion des relations publiques et de I'action culturelle, conception et mise en place d'actions sur la
programmation du théatre

Médiateur culturel |

Chargé de billetterie - Assistant relation avec le public
Chargé de billetterie et d'accueil des artistes

Veille de la billetterie, accueil du public et des artistes
Agent d'accueil et de surveillance
KProfesseur particulier de Francais Langue Etrangéy

Accueil, surveillance, médiation patrimoniale
knseignement, préparation au DELF/DALF, préparation des cours selon les niveaux /

S
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+ D’infos
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