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La promotion 2013

» 12 inscrits - 10 diplémés - 10 ont pu étre contactés

» 7 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) Les parcours d’études

» 4 garcons - 3 filles

» Age médian * a l'obtention du master : 25 ans
* La moitié a 25 ans (sur 6 répondants)

® Poursuite d’études

® Choix de la formation* Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2013~ -14 a 2015-16
Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,

_ aucun dipléomé n’a poursuivi ou repris ses études
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* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

B Temps médian * d'accés au 1 emploi
_ _ (hors alternance et financement d'études)
} 5 ont vu leur projet conforté par la formation 5 mois (sur 6 répondants)

* La moitié a obtenu son 1* emploi 1 mois et demi aprés le master

® Projet professionnel
4 en termes de secteur
3 en termes de métier

® Nombre d’emplois depuis le master
6 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2015 1
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. . by 1 er z -
La situationa 18 MOIS au 1° décembre 2014 La situation & 30 MOIS au 1 décembre 2015

Les caractéristigues de Femploi  (hors alternance et financement d'études) Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

" Mode de fin‘ancer_nent T emps de ‘travail ﬁMode de financement T emps de travail \
CDI - Fonctionnalres : 6 Temps plein : 7 CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein: 7

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein ) - )
(€q ps plein) ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplomés (5 sur 6)
La moitié gagne plus de 2 165 €.
5 ont une majoration

‘Salaire plancher 1700€
k * Salaire brut annuel /

Tous les dipldmés occupent le méme emploi

Information non communiquée, pas assez de répondants

-

30 mois apres I'obtention du Master, qu'a 18 mois

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 013, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2015 2
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" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 7

® Employeur
Privé : 7

" Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 2
Province - Dom : 1

® Perception de la rémunération
* 6 considerent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master
* 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B perception’ de I'emploi

* 7 sont satisfaits de leur emploi
* 3 estiment que leur emploi correspond a leur formation de Master
o 1 recherche un autre emploi

/Emplois

Analyste de données (Data scientist)
Ingénieur d'études - Développeur
Ingénieur d'études et de développement
Ingénieur électronique

Consultant en gestion des S| (Consultant

Consultant en analyse et fouille de données

%ﬂager de service

Information Technology & Service Management)

~

)

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

013, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné

nées (TRIED)
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ceeerrecsseeeneeensee L'emploi 2 30 MOIS au 1% décembre 2015 ..........® Principaux attraits*

Possibilité d'évolution : 4

Ambiance de travail : 4

Autonomie : 3

Contact avec d'autres personnes : 2
Responsabilités : 2

Corps de métier, secteur : 1
Diversité des taches, polyvalence : 1
Sécurité de I'emploi : 1

Niveau du revenu : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Mode d'obtention*
Grace a une annonce (internet, journal) : 3
Suite au dépét de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 2
Par candidature spontanée : 2
A la suite d'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 2
Par relations professionnelles : 1
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes , une agence d'intérim : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

® Secteur d'activité
Informatique et communication : 4
Consell, ingénierie et études : 1
Industrie : 1

/(Missions \

Analyse, création de modele statistique, apprentissage automatique

Intégration des données, exploitation des données d'un ERP, gestion de la hotline
Réponse aux appels d'offre, participation a la direction technique de consultants
Développement de fonctions pour des systéemes d'aide a la conduite

Réponse a des appels d'offre, formation des utilisateurs a des logiciels, aide

Exploration de données et analyse de résultats, communication a un public non-technique,
développement des modeéles statistiques de prédiction et description des phénoménes
ini des contrats client, gestion des incidents, gouvernance et pilotage des projets cliey

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 " décembre 2015 &



