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Les parcours d’études

La promotion 2014

® Poursuite d’études
» 19 inscrits - 16 diplémés - 15 ont pu étre contactés Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2014  -15 a 2016-17
> 13 répondants & 'enquéte : tous en formation initiale classique Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
> 8BacES. 4 BacS. 1 Bac L 12 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études
» 11 femmes - 2 hommes
» Age médian * a I'obtention du master : 23 ans
* La moitié a 23 ans (sur 8 répondants)

® Durée
1 a poursuivi 1 an
7 ont poursuivi 2 ans
4 ont poursuivi 3 ans

® Choix de la formation* " Type

11 en CRFPA / CAPA | Magistrat

Adaptée au projet professionnel, ala préparation n H i ‘ 3 dans une autre formation
de concours 1 dans un autre M2
Ineressante par 53 disapline ou son cortonu | |8 || b
En ité de la précé n ‘ rd ‘ E
Proximité géographique & 1 2 ‘ E
Délivrant un dipléme & bac +5 oy ‘ b - . . ).
F Acces al empI0| (hors alternance et financement d’'études)
Autre raison ‘ | 1 ‘ E
) = .
* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. ® Temps médian * d'accés au 1 er emploi
(hors alternance et financement d'études)
) ) Non communiqué car pas assez de répondants
® Projet professionnel 4 P P
13 en termes de métier = 11 ont vu leur projet conforté par la formation

® Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus
6 n'ont jamais exercé d’emploi

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 014, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016 1
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La situation a 30 MOIS au 1* décembre 2016

La situation 2 18 MOIS au 1% décembre 2015

@s Avec un
E emploi
2
— ’ i
:En emploi En études En recherche
Sepeceseent d'emploi

En études

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)

® Mode de financement T emps de travail
CDD - Intérim : 4 Temps plein : 6
) . CDI - Fonctionnaires : 2 Temps partiel : 1
® Mode de financement T emps de travail Indépendants : 1
CDI - Fonctionnaires : 1 Temps plein : 2

Indépendants : 1 " Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non communiqué car pas assez de répondants - o e i ‘ = Majoration (prime, 13éme mois)
1 en pergoit
6 n’en pergoivent pas
Aucun diplémé n'occupe le méme emploi Salaire médian 1650€ AT -
rut annu ® Montant de la majoration

30 mois apres I'obtention du Master, qu'a 18 mois

Non communiqué car pas assez de
répondants

Salaire plancher 1200 € ‘

Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 650 €.
80% des diplomés (6 sur 7) gagnententre 1 200 €et 1 711 €.

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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<+ 3 estiment que I'emploi a ou aurait nécessité une formation supplémentaire

+ D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes
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sesssssssesseeeeeeeees emploi & 30 MOIS au 1% décembre 2016 ++++++++++® Principaux attraits*
Autonomie, créativité : 5
Responsabilités : 4
Diversité des taches, polyvalence : 3
Corps de métier, secteur : 3

" Niveau Souplesse de I'emploi du temps : 2
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 6 Ambiance de travail : 1
Professions libérales et indépendants : 1 Contact avec d'autres personnes : 1
Aide apportée aux autres : 1
" Employeur Sécurité de I'emploi : 1
Public, semi-public : 6
Privé : 1 * Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 3 ® Mode d’obtention*
Pr0y|rTce g A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 2
Paris : 1 Grace a une annonce (internet, journal) : 2

Gréce a la réussite a un concours : 2
Par relations professionnelles : 1
Par candidature spontanée : 1

Perceptioﬁ de la rémunération
7 sont satisfaits de leur niveau de rémunération * Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte  ntion.

4 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

) ) ) ® Secteur d'activité

Perceptlor_1 de_ Femploi ) Administration publique : 6

7 sont satisfaits de leur emploi Conseil, ingénierie et études : 1
aucun ne recherche un autre emploi

® Emplois " Missions

Management, gestion de la sécurité de I'établissement et de la détention

Traitement de dossiers, plaidoirie, conseil

Rédaction de textes réglementaires, gestion et suivi du dossier des assesseurs de tribunal, organisation de rencontres
entre magistrats spécialisés en matiére de justice des mineurs

Rédaction de projets de jugement et d'ordonnance, recherche juridique, assistance des magistrats, audience
Formation de magistrat de I'ordre judiciaire

Rédaction de décisions de justice, recherche juridique, assistance aux magistrats

Directeur des Services pénitentiaires | «««weeweerrrrn
Avocat collaborateur | ceeeeeeeen
Rédacteur - Juriste | e

Juriste assistant (2) [ e
Auditeur de justice
Assistant de justice
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