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La promotion 2014

» 20 inscrits - 19 diplomés - 18 ont pu étre contactés Les parcours d’étUdeS
» 9 répondants a I'enquéte : tous en en formation continue et VAE
»5Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 5 hommes - 4 femmes
» Age médian * a l'obtention du master : 52 ans et demi

* La moitié a 52 ans et demi (sur 8 répondants)

® Poursuite d'études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2014 -15 a4 2016-17
Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,

® Choix de la formation* aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris leurs études

Adaptée au projet professionnel, & la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente
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Acceés aremploi (hors alternance et financement d'études)

=
Deélivrant un dipldme a bac +5 1 ‘

) B Temps médian * d’accés au 1 * emploi

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. (hors alternance et financement d’études)

0 mois (sur 8 répondants)

- ) ) * La moitié avait déja un emploi avant le master
Projet professionnel
3 en termes de métier
2 en termes de secteur ® Nombre d’emplois depuis le master
1 sans projet 7 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

1 n’a jamais exercé d’emploi

} 2 ont vu leur projet conforté par la formation

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 014, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016 1
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La situation 2 18 MOIS au 1% décembre 2015

&)

:En emp-loi; Inactif

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Mode de financement

CDI - Fonctionnaires : 7

CDD - Intérim : 1

T emps de travail
Temps plein: 7
Temps partiel : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

Salaire médian

Salaire plancher

3900€ ‘

52500 €
brut annuel

3500€

2388 €

Salaire médian : La moitié gagne plus de 3 500 €.
80% des diplémés (5 sur 6) gagnent entre 2388 € et 3 900 €.

® Majoration (prime, 13eme mois)
1 en pergoit
6 n'en percoivent pas

® Montant de la majoration
Non communiqué car pas assez de
répondants

+ D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

8 diplomés occupent le méme emploi

-

VERSAILLES @

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

UNIVERSITE DE @'@

.
universite pARIS-SACLAY

La situationa 30 MOIS au 1* décembre 2016

Inactif

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Mode de financement

CDI - Fonctionnaires : 7

CDD - Intérim : 1

T emps de travail
Temps plein: 7
Temps partiel : 1

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 4000 € ‘
e 52 500 €
Salaire médian 3500€ brut annuel
Salaire plancher 2400€ ‘
Salaire médian : La moitié gagne plus de 3 500 €.
80% des diplomeés (6 sur 7) gagnent entre 2 400 € et 4 000 €.

® Majoration (prime, 13éme mois)
aucun n’en percgoit

30 mois apres I'obtention du Master, qu’a 18 mois

014, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné

es sont représentatives de la situation des réponda

nts au 1 * décembre 2016 2
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" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 7
Professions intermédiaires : 1

" Employeur
Privé : 4
Public, semi-public : 3
Association : 1

® Localisation
Province - DOM : 6
Paris : 2

= Perceptioﬁ de la rémunération

* 6 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

« si 4 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,
autant pensent le contraire

® Perception de I'emploi
* 8 sont satisfaits de leur emploi

0 4 estiment que I'emploi a pu étre occupé grace a I'expérience professionnelle antérieure et

4 pensent que I'emploi aurait pu étre occupé sans le master
o 2 recherchent un autre emploi

= B

Président de section départementale mutualiste -
Représentant national *

Directeur départemental de section mutualiste *
Directeur d'agence *

Administrateur délégué mutualiste *

Agent mutualiste *
Directeur régional d'une institution sociale

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

Inspecteur divisionnaire des finances * | e
KSecrétaire de direction / ...........................

014, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné
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seveeessesseeeneennee emploi 2 30 MOIS au 1% décembre 2016 «++++++== = principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 5
Responsabilités : 5

Corps de métier, secteur : 3
Autonomie, créativité : 3

Contact avec d'autres personnes : 2
Aide apportée aux autres : 2
Ambiance de travail : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

® Mode d'obtention*
Grace a la réussite a un concours : 6
Par relations professionnelles : 3
Par un autre mode : 2
Grace a une annonce (internet, journal) : 1
Par candidature spontanée : 1
Par relations familiales ou amicales : 1

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

® Secteur d'activité
Finance et assurance : 4
Administration publique : 1
Santé humaine et action sociale : 1
Enseignement : 1
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

cesesscsce

missions \

Animation de la vie politique et militante, représentation mutualiste dans les instances a travers différents mandats

Management de I'agence départementale, relations extérieures, missions internes a la mutuelle (présentations, décisions)
Management d'équipe, conseil, formation, référence des collectivités territoriales

Participation aux travaux du conseil d'administration, animation du réseau mutualiste, organisation des élections
départementales

Représentation des adhérents, construction et promotion des décisions mutualistes, participation au rayonnement
Management des établissements, contribution au développement, assurance du dialogue social

Encadrement au management
k@estion des finances, des RH et de la Iégalité /

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 " décembre 2016 &



