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 D’infos  
                                                           Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2 014, 30 mois après l’obtention du Master. Ces donné es sont représentatives de la situation des réponda nts au 1 er décembre 2016                                    1 
   

+ D’infos 
     www.uvsq.fr/enquetes  

Le nombre de répondants en emploi est faible , seuls les emplois et  les missions  à 30 mois sont présentés . 
 

                              
 

La promotion  2014 
 

 
 

� 15 inscrits - 15 diplômés - 15 ont pu être contactés 
� 7 répondants à l’enquête : 5 en formation initiale classique, 2 en formation continue et VAE  
� 4 Bac ES, 3 Bac Techno 
� 4 hommes - 3 femmes 
� 4 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 1 pendant  2 ans, 1 pendant 3 ans 

2 dans une autre formation, 1 en Doctorat, 1 CRFPA / CAPA / Magistrat, 1 dans un autre M2 
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2014 -15 à 2016-17 
 
 
 

                                                                                         La situation   
 
 

�  à 18 mois au 1er décembre 2015  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
 
 
 
 
 

 
 
 

 
� Emplois  

 
Chef de brigade d'intervention en 
prévention, sécurité  protection 
Responsable prévention  
Responsable grands comptes 
Assistant administratif 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�  à 30 mois au 1er décembre 2016 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

� Missions  
 

Mise en place et développement d'un service, communication, management d'équipe  
 
Prévention de la délinquance et de la radicalisation, suivi de l'égalité des chances et de la réussite scolaire 
 
Planification, gestion des RH, suivi de la qualité des prestations 
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